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Overenskomst 2017 mellem
Nordea Liv & Pension, livsforsikringsselskab A/S og
Foreningen af Overordnede i Nordea Liv & Pension

8§ 1. Overenskomst

Stk. 1. Der er indgéet overenskomst mellem Nordea Liv & Pension, livsforsikringsselskab A/S (herefter Nordea Liv &
Pension/selskabet) og Foreningen af Overordnede i Nordea Liv & Pension (FONLP).

Stk. 2. Det er ved overenskomsten aftalt, at Nordea Liv & Pension og FONLP tiltraeder virksomhedsoverenskomst 2017
mellem Nordea og Kreds Nordea og standardoverenskomst mellem FA og Finansforbundet fra 1. april 2017 med de
modifikationer, tilfgjelser og overgangsbestemmelser, der fremgar af § 3 og bestemmelser om lgnregulering i § 4.

Stk. 3. Endvidere tiltreedes relevante lokalaftaler, der i tilknytning til virksomhedsoverenskomsten er indgaet/bliver
indgaet mellem Nordea og Kreds Nordea.

§2. Dakningsomrade

Stk. 1. Overenskomsten omfatter medarbejdere, der er ledere og medarbejdere, der er specialister pa et specifikt
omrade, er projektspecialister eller er opgave-/omradeansvarlige for starre komplekse opgaver. Medarbejderne udfarer i
mindre grad sagsbehandlingsopgaver.

Jobbeskrivelser, jf. Lokal Lgn system og jobbeskrivelseskatalog, er minimum i kompleksitetshand E.
Stillingsbetegnelse: Jobbeskrivelsens navn.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke

o medarbejderkategorier, der er omfattet af overenskomster mellem FA og Forsikringsforbundet.

e medarbejdere, der er omfattet af aftale mellem Nordea Liv & Pension og Personaleforeningen i Nordea Liv &
Pension om ekspeditionssekreteerer

o medarbejdere, der er omfattet af overenskomst mellem Nordea Liv & Pension og KKF.

8 3. Modifikationer, tilfgjelser og overgangsbestemmelser

Stk. 1. Len og lgnsystem
a. Lokal Lgn anvendes for medarbejdere, der er omfattet af denne overenskomst.

Igangvaerende lgnnedsattelser efter den hidtidige overenskomst fortsetter uendrede.

b. Hvis en medarbejder i to pa hinanden fglgende udviklingssamtaler ikke opnar en gennemsnitsscore pa
succeskriterierne, der modsvarer aktuel funktionslgn, har selskabet mulighed for at seette medarbejderens lgn
i std, jf. geeldende principper i aftale om Lokal Lgn. Ved beregning af systemtillaeg indgar aktuel
funktionslgn og arbejdsgiverpensionsbidrag, der overstiger 18,00 %, jf. stk. 2.a.

c. Lan betales manedsvis bagud/forud. Nuveerende medarbejdere fortsetter med geeldende
udbetalingstidspunkt. Nyansatte medarbejdere under denne overenskomst far lgn betalt forud. Allerede
ansatte i selskabet, der overfares til denne overenskomst, og som far lgn betalt bagud, fortseetter med dette.

d. Lenrad sammensattes med 2 repraesentanter fra selskabet (A-siden) og 2 repraesentanter udpeget af og blandt
FONLP’s bestyrelse, (B-siden).

Stk. 2. Pensionsbidrag
a. Geldende arbejdsgiverpensionsbidrag pr. 30. juni 2003 fortseetter usendret ved overgang til
virksomhedsoverenskomstens bestemmelser.

Ved forhgjelse af alle pensionsbidrag pr. 1. juli 2005 med 0,75 % blev arbejdsgiverbidraget forgget med 0,50
% og medarbejderens bidrag med 0,25 %.



Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

§4.

§5.

Arbejdsgiverbidrag til pensionsordning blev pr. 1. juli 2008 forhgjet med 0,50 % geldende for alle
medarbejdere.

Nye medarbejdere (nyansatte og allerede ansatte, der bliver overfart til denne overenskomst) pr. 1. juli 2003
eller senere, betaler pensionshidrag efter virksomhedsoverenskomstens protokollat om pension - fra 1. juli
2008 med arbejdsgiverbidrag pa 11,0 % og medarbejderbidrag pa 5,25 %.

Arbejdstid
I tilslutning til denne overenskomst er der 28. april 2017 indgaet aftale mellem Nordea Liv & Pension og
FONLP om arbejdstid.

Timebank

Medarbejderen omfattes af den timebank, der etableres i Nordea Liv & Pension. Fglgende indskydes i

timebanken:

e  Overarbejdstimer og tilleeg herfor.

e  Merarbejdstimer, (beordret merarbejde).

e Omsorgsdage.

e  Erstatningsfrihed for sggnehelligdage.

e Tids- og kontanttillaeg for rédighedsvagt, tilkald og konsultation.

e Tilleg for arbejde mandag — fredag i tidsrummet kl. 18.00 — kl. 08.00 samt tilleeg for arbejde pa lgrdage,
sgndage og sggnehelligdage.

Den maksimale timesaldo er 481 timer. | sarlige tilfzelde kan der individuelt aftales et formalshestemt hgjere
maksimum.

Omsorgsdage
Beregning af ret til og afvikling af omsorgsdage sker i dage. Afvikling vil i praksis kunne ske som halve
dage.

Gruppeforsikring
Medarbejdere, der pr. 30. juni 2003 var omfattet af gruppeforsikring nr. 83025, blev pr. 1. juli 2003 overfart
til gruppeforsikring nr. 98312 mellem FA og Finansforbundet.

Nye medarbejdere, (nyansatte og allerede ansatte, der bliver overfgrt til denne overenskomst) pr. 1. juli 2003
eller senere er omfattet af virksomhedsoverenskomstens gruppeforsikring.

Lenregulering
Lgnnen forhgjes med 1,68 % pr. 1. juli 2017, 1,68 % pr. 1. juli 2018 og 1,68 % pr. 1. juli 2019.

Herudover fordeles en Ignpulje pd 0,55 % pr. 1. juli 2017, 0,55 % pr. 1. juli 2018 og 0,60 pr. 1. juli 2019.
Besparelse ved eventuelle systemtillzeg indgar i lanpuljen.

Ikrafttraedelse og opsigelse

Overenskomsten traeder i kraft 1. april 2017.

Overenskomsten kan opsiges med 4 maneders varsel til ophgr ved udgangen af en marts méned, dog tidligst marts

2020.

Den 28. april 2017

Nordea Liv & Pension, livsforsikringsselskab A/S Foreningen af Overordnede i Nordea Liv & Pension



Aftale mellem Nordea Liv & Pension og Foreningen af Overordnede i Nordea Liv &
Pension om arbejdstid
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Aftale

Mellem Nordea Liv & Pension og Foreningen af Overordnede i Nordea Liv & Pension (FONLP) er der indgaet
aftale om arbejdstid.

Formal

Formalet med aftalen er, at den enkelte medarbejders tilretteleeggelse og afvikling af arbejdstid fortsat kan ske
fleksibelt til fordel for bade medarbejder og selskab.

Arbejdstid
Det bar tilstraebes, at den effektive ugentlige arbejdstid ikke overstiger 37 timer.
Placering af arbejdstiden aftales mellem leder og medarbejder.

Den enkelte medarbejder kan i udstrakt grad selv tilretteleegge afvikling af arbejdstiden under hensyntagen til
arbejdsopgaver og teamaktiviteter mv.

Ikrafttreedelse, &ndring og opsigelse
Denne aftale treeder i kraft 1. april 2017.
/Endring af aftalen kan finde sted, nar aftaleparterne er enige herom.

Aftalen kan opsiges med 4 maneders varsel til ophgr ved udgangen af en marts maned, dog tidligst marts 2020.

Den 28. april 2017

Nordea Liv & Pension, livsforsikringsselskab A/S Foreningen af Overordnede i Nordea Liv & Pension



