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§ 1 Virksomhedsoverenskom- d. Medarbejdere, der er udstationerede |

stens gyldighedsomréde udlandet, idet vilkarene for udstatione-
ring aftales individuelt

Stk. 1. Virksomhedsoverenskomsten |

JN Data, omfatter ansatte medarbejdere Med hensyn til ovenstdende medarbej-

I JN Data. dergruppers anseettelsesvilkar mv. hen-
vises til kapitel IX.

Ved etableringen af nye virksomheder,

fusioner med eller opkgb af virksom- Stk. 4. Service/Teknikere er medarbejdere,
heder, der kan deekkes af virksomheds- der udfgrer kantine-, renggrings-, hand-
overenskomsten, optages forhandling veerksmeaessigt, teknisk eller andet servi-
mellem organisationerne om udvidelse cebetonet arbejde. Hvis reglerne adskiller
af virksomhedsoverenskomstens gyldig- sig for Service/Teknikere fra overens-
hedsomrade. komstteksten, er det beskrevet under den

enkelte paragraf.
Stk. 2. Alle virksomhedsoverenskomstan-
satte er omfattet af Funktioneerloven.

Stk. 3. Virksomhedsoverenskomsten fra-
viges for fplgende medarbejderkategorier
—se nermere | kapitel IX:

a. Medarbejdere ansat til midlertidig
beskeeftigelse, der ikke varer ud over 1
maned

b. Medarbejdere med en arbejdstid pa 8
timer ugentligt eller derunder respek-
tive 34,7 timer manedlig

c. Vikarer

Til stikordsregistret &
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§ 2 Arbejdstidens laengde

Arsnorm

Stk. 1. Den effektive arbejdstid er for
heltidsansatte 1924 timer pa arsbasis.
Ved effektiv arbejdstid forstas eksklusiv
pauser og anden eventuel frihed.

Medarbejdere med en lavere arbejdstid
end 37 timer i gennemsnit pr. uge (del-
tidsansatte) behandles forholdsmaessigt
med hensyn til arbejdstid.

Medarbejdere, der arbejder efter reglerne
om aftalt arbejdstid, skiftehold samt del-
tidsansatte medarbejdere, skal have en
arsnorm, der svarer til medarbejdere pa
almindelig arbejdstid, og har derfor ret til
erstatningsfrihed, nar en planlagt arbejds-
fridag falder pa en spgnehelligdag.

Arbejdstidens laengde

Stk. 2. Arbejdstiden er for heltidsansatte |
den enkelte uge 37 timer.

Stk. 3. Deltidsansatte medarbejderes Ign
beregnes efter forholdet mellem det arlige
aftalte timetal og 1924. Beregning af det
arlige timetal sker pa basis af 52 uger.

JN DATA

Stk. 4. Den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid ma ikke overstige 48 timer,
inklusiv merarbejde/overarbejde, over en
periode pa 13 uger.

§ 3 Joblgn og selvstaendig
arbejdstilrettelzeggelse

Stk. 1. Medarbejdere, der har selvstendig
arbejdstilrettelaeggelse og tiltreeder fra
1. juli 2020, anseettes pa joblgn.

Stk. 2. Medarbejdere med en fast ma-
nedslgn fra kr. 53.000 eksklusiv arbejds-
givers pensionsbidrag og med selvstendig
arbejdstilrettelaeggelse har joblgn. Det
indebeerer, at medarbejder og personale-
leder i feellesskab tilretteleegger arbejds-
tiden under hensyn til en smidig og effektiv
opgavevaretagelse og under hensyn til den
enkelte medarbejders behov for fleksibilitet.

Stk. 3. Selvsteendig arbejdstilretteleeg-
gelse betyder, at medarbejderen har
medbestemmelse pa arbejdets udfgrelse
samt den tidsmeessige planlegning og
udfgrelse af arbejdsopgaver. Herefter
administrerer medarbejderen selv sin
arbejdstid under hensyn til arbejdsopga-
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verne. Selvsteendig arbejdstilretteleeggelse
bergrer ikke pligten til at deltage i ngdven-
dige mgder, uddannelse og afdelings- eller
grupperelaterede aktiviteter.

Stk. 4. Personaleleder og medarbejder skal
| feellesskab Ipbende evaluere, hvorvidt der
er en fornuftig sammenheeng og rimelig
balance mellem arbejdstid og omfanget af
arbejdsopgaver.

Stk. 5. Den aftalte Ipn afspejler den selv-
steendige arbejdstilretteleggelse og
gensidige fleksibilitet. Merarbejde, fleks,
systemafhaengigt merarbejde, radigheds-
vagter, tilkald, telefoniske forespgrgsler
honoreres sdledes ikke seerskilt.

Stk. 6. Medarbejdere med en manedslgn
hgjere end kr. 45.000 eksklusiv arbejdsgi-
vers pensionsbidrag kan indga aftale om
anseettelse pa joblgn, jf. ovenfor. JN Data
og den Faglige repraesentant kan indga
lokalaftale om, for hvilke arbejdsfunktioner/
stillinger, det er muligt at aftale joblgn og
selvsteendig arbejdstilretteleeggelse.

Stk. 7. Medarbejdere med en fast ma-
nedslgn fra kr. 53.000 eksklusiv arbejdsgi-
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vers pensionsbidrag, hvis arbejdsfunktion
ikke er forenelig med reglerne om joblgn
og selvsteendig arbejdstilretteleggelse,
omfattes af arbejdstidsreglerne for med-
arbejdere uden joblgn.

Stk. 8. Medarbejdere, der ikke er ansat pa
joblgn, kan pa eget initiativ spge JN Data

om dette. Det er en ledelsesmaessig vur-
dering, om dette kan bevilges.

Faelles holdning

| perioder kan der veere en arbejds-
meangde, som overstiger en sadvanlig
arbejdsuge, men ligeledes kan sadanne
perioder modsvares af perioder, der gar
det muligt at arbejde mindre end en
sedvanlig arbejdsuge. Medarbejdere
med selvsteendig arbejdstilretteleeg-
gelse modtager ikke merarbejdsbeta-
ling mv.

§ 4 Almindelig arbejdstid
placeret af JN Data

Stk. 1. For medarbejdere kan arbejds-
tiden i den enkelte uge placeres af JN

Til stikordsregistret @j
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Data mandag — fredag, dog kan skifte-
holdsarbejde, radighedsvagt, telefoniske
forespgrgsler, merarbejde, overarbejde,
systemafhaengigt merarbejde samt tilkald
placeres inden for alle ugens 7 dage. For
heltidsansatte kan den effektive daglige
arbejdstid udggre mellem 6 og 10 timer.

Stk. 2. Arbejdstiden kan pa ugens 5
hverdage placeres mellem kl. 08.00 til
kl. 17.00 eller 4 dage indtil kl. 17.00 og
1 dag indtil kl. 19.15.

Service/Teknikere

For Service/Teknikere er den daglige
arbejdstid mellem kl. 06.00 og kl. 17.00

og placeringen aftales mellem JN Data

og medarbejderen. Arbejdstiden kan i de
enkelte uger variere i dette tidsrum, og for
heltidsansatte skal den daglige effektive
arbejdstid veere mindst 6 timer. Arbejdes
der pa spgnehelligdage i den for medarbej-
deren fastlagte arbejdstid, gives der tilsva-
rende frihed. Der gives ikke tillzeg pa hver-
dage i tidsrummet kl. 06.00 til k. 08.00.

Service/Teknikere, der udfgrer arbejdsop-
gaver, der naturligt falder uden for dispo-
sitionstiden i ovenstaende afsnit, eller hvis
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arbejdsopgaverne planlegges og udfgres
individuelt, kan disse udfgres uden beta-
ling af tilleeg. Ved sadanne arbejdsopgaver
teenkes primeert pa renggring, vinduespo-
lering og viceveertopgaver.

Stk. 3. Placering af arbejdstiden skal ske
med stgrst mulig hensyntagen til medar-
bejdere, der har pasnings- og afhentnings-
problemer for mindre bgrn.

Ved stgrst mulig hensyntagen forstds, at
der skal veere forngden tid for medarbej-
deren til at fa undersggt og arrangeret
pasning og afhentning. Derudover skal JN
Data underspge, om der er mulighed for
andre Igsninger, uden at det far drifts-
meaessige konsekvenser for JN Data.
Lykkes det ikke at fa Ipst problemerne
omkring pasning og afhentning, skal der
veere forngden tid til, at medarbejderen
kan kontakte Finansforbundet NYKREDS
med henblik pa at forhandle sagen lokalt.

Lykkes det ikke at finde en lgsning ved
forhandlingen, kan arbejdstidseendringen
gennemf@res med et efter omsteendig-
hederne rimeligt varsel.

Til stikordsregistret &
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§ 5 Aftalt arbejdstid

Stk. 1. Der kan mellem personaleleder og
medarbejder indgas skriftlig aftale om
arbejdstidens placering inden for tids-
rummet kl. 06.00 til kl. 20.00 pa ugens 5
hverdage. Det skal fremga af aftalen, pa
hvis foranledning aftalen er indgaet.

Stk. 2. Den ugentlige arbejdstid kan variere
mellem 20 og 43 timer over 2, 3, 4 eller 5
dage. Beregningen af den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid pa 37 timer, kan ske
over en periode pa indtil 4 uger.

Stk. 3. Arbejdstidens placering skal aftales
med den enkelte medarbejder, sdledes at
arbejdstidens placering kendes mindst 4
uger forud. Safremt den skriftlige aftale
indgas pa JN Datas' initiativ, ydes tilleeg
efter § 5, stk. 5, for de omfattede tidsrum.
Safremt aftalen udelukkende indgas med
baggrund i medarbejderens behov og initi-
ativ, betales ingen tilleeg.

Stk. 4. Medarbejderen kan opsige aftalen
med 4 ugers varsel, safremt aftalen er ind-
gaet pa medarbejderens initiativ. | gvrigt kan
medarbejder og JN Data opsige aftalen med
3 maneders varsel.
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Stk. 5. Ved aftalt arbejdstid pa seerlige
tidspunkter pa JN Datas initiativ betales:

For arbejde pa ugens 5 hverdage:

e [tidsrummet kl. 06.00-07.00 og
kl. 18.00-20.00 et tillaeg pa 45 % af
timelgnnen

e [tidsrummet kl. 07.00-08.00 et tilleg
pa 25 % af timelgnnen

Ved ferie, sygdom og frihed ved barns
sygdom betales seedvanligt tilleeg.

Tillaeg opggres Ipbende og overfgres til
timebanken.

§ 6 Sggnehelligdage og
sidestillede dage

Stk. 1. Ved aftalt arbejdstid pa en sggne-
helligdag gives medarbejderen tilsvarende
erstatningsfrined. En spgnehelligdag der
falder pa en Igrdag, er omfattet af bestem-
melsen. Erstatningsfriheden overfgres til
timebanken.

Stk. 2. For spgnehelligdage og sidestil-

lede dage, hvor disse falder inden for fast
aftalte arbejdstider, betales som en almin-

Til stikordsregistret &
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delig arbejdsdag. Det samme geelder ved
ferie, sygdom og frihed ved barns sygdom.

Stk. 3. Arbejde pa fredagen efter Kr. Him-
melfartsdag, grundlovsdag, juleaftensdag
eller nytarsaftensdag sidestilles med
arbejde pa sggnehelligdage.

Stk. 4. Ved merarbejde/overarbejde pa
sggnehelligdage samt Igrdag og/eller
sgndag i pasken og pinsen gives tilsva-
rende erstatningsfrihed. Erstatningsfri-
heden overfgres til timebanken.

Stk. 5. Der honoreres efter bestemmelser
for spgnehelligdage til dagen efter en spg-
nehelligdag kl. 06.00.

Stk. 6. Erstatningsfriheden er time for time.

§ 7 Pauser

Medarbejdere, der har en daglig arbejdstid
pa mindst 4 timer, har en daglig pause pa
mindst 30 minutter. Hvis medarbejderen
pa grund af sit arbejde ikke kan holde
pause uden afbrydelse, eller hvis medar-
bejderen skal veere til radighed for JN Data
| pausen, regnes pausen som arbejdstid.

JN DATA

Pausen leegges pa et tidspunkt, der passer
ind i arbejdets udfgrelse. JN Data betaler
ikke lgn for pauser i arbejdstiden. Hvis der
indfgres nye pauser, regnes disse som
arbejdstid. Ved udvidelse af eksisterende
pauser regnes udvidelsen som arbejdstid.

\Ved beordret merarbejde/overarbejde
gives der betalte spisepauser.

§ 8 Timebank

Stk. 1. Timebanken er en opggrelse af
medarbejderens tilgodehavende frihed.
Der fgres en konto for hver medarbejder.

Stk. 2. JN Data stiller et registrerings-
system til radighed. Systemet skal ggre
det muligt at se, hvilke typer indskud, der
er tilgdet medarbejderens konto, samt
hvordan traek pa timebanken er fordelt pa
henholdsvis afspadsering og udbetaling.

Stk. 3. Den enkelte medarbejder skal have
adgang til oplysninger om indestaender
pa timebankkontoen. Efter aftale med den
Faglige repraesentant skal JN Data mindst
én gang arligt levere statistiske oplys-
ninger om timebankens anvendelse.

Til stikordsregistret &
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Stk. 4. Alle indskud | timebanken konver-

teres til tid efter aktuel Igpn pa optjenings-

tidspunktet. Fglgende indskydes | time-

banken, med mindre andet aftales mellem

JN Data og den Faglige repraesentant:

e Overarbejdstimer og tilleeg herfor

e Merarbejdstimer

» Systemafheaengigt merarbejde

« Erstatningsfrihed for sggnehelligdage

 Tilkald, radighedsvagt og telefoniske
forespgrgsler

o Tilleg for arbejde i tidsrummet kl.
17.00-08.00 samt tillaeg for arbejde pa
lgrdage, spndage og spgnehelligdage

 Tilleeg for endring i skifteholds
turnusplan

e Omsorgsdage*

o Ekstraferiedage*

* Omsorgsdage og ekstra feriedage indskydes |
timebanken pa tildelingstidspunktet. Dog ind-
skydes ekstra feriedage fgrst i timebanken fra
1. september 2021. JN Data kan fgr medar-
bejderens fratraeden varsle timer svarende til
de ekstra feriedage til afholdelse i opsigelses-
perioden.

Stk. 5. Frem til 31. december 2020 opggres
afholdte omsorgsdage i det forlgbne ar og

JN DATA

pr. 31. december 2020 omregnes reste-
rende dage til timer og indskydes pa time-
bankkontoen. Der beregnes pension ved
afholdelse eller udbetaling af omsorgs-
dage. Ved opsigelse bliver ikke-afholdte
omsorgsdage udbetalt ved fratreeden.

Stk. 6. Saldoen kan maksimalt veere 481
timer i overskud sidste dag i maneden.
Timer ud over 481 timer udbetales |
lgnnen.

Stk. 7. Saldoens udvikling drgftes mellem
medarbejder og personaleleder mindst
en gang om aret. | seerlige tilfeelde kan
der individuelt aftales et formalsbestemt
hpjere maksimum.

Stk. 8. Medarbejderen kan veelge, om inde-
stdende gnskes udbetalt eller om timerne
gnskes afspadseret, bruges til nedsat tid
eller orlov. Udbetaling finder sted | for-
bindelse med Ignudbetaling og til den
aktuelle timelgn inklusiv pension. Safremt
indestdendet anvendes til frihed, afholdes
friheden med Ipnkompensation til aktuel
timesats inklusiv pension. Friheden aftales
med JN Data under afbalanceret hensyn til
JN Datas og medarbejderens behov.

Til stikordsregistret &
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Afspadsering holdes fortrinsvis som halve
eller hele sammenhangende dage. Medar-
bejderen har krav pa at afspadsere i op til 3
sammenheangende dage. Afspadsering skal
veere afviklet senest 3 maneder efter gnske
herom er fremsat. Nedsat tid og orlov skal
veere planlagt, inden 3 maneder efter gnske
herom er fremsat.

Stk. 9. Der kan ikke ske modregning i inde-
staende pa timebankkontoen i forbindelse
med fritstilling.

§ 9 Lokal flekstidsordning

Flekssaldoen kan sidste dag i maneden
maksimalt veere pa 37 timer. Flekstimer ud
over 37 timer bortfalder ved manedsskift.
Flekssaldoen kan maksimalt veere 21 timer
I underskud.

Der kan maksimalt optjenes 2 timers fleks
pr. dag.

| IN Data kan flekssaldoen alene afspadseres.

Medarbejdere ansat pa skiftehold indgar
ikke i flekstidsordningen.
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Faelles holdning

Afvikling kan ske inden for normal
arbejdstid under forudseetning af
teamets funktionsduelighed. Som
udgangspunkt er fleks selvvalgt
omlaegning af den daglige arbejdstid.

§ 10 Merarbejde

Stk. 1. JN Data kan beordre merarbejde
ud over den fastlagte/aftalte arbejdstid.
JN Data er ansvarlig for, at der er fastlagt
procedurer for registrering af beordret
merarbejde.

Merarbejde skal sa vidt muligt begraenses.

Systematisk merarbejde ma ikke finde
sted.

Systematisk merarbejde foreligger, nar
JN Data i sin daglige arbejdstilrettelzeg-
gelse kalkulerer med udfgrelsen af en
bestemt merarbejdsmaengde, og dette
ikke skyldes midlertidige spidsbelast-
ninger.

Til stikordsregistret @j
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Forbuddet mod systematisk merarbejde
er ikke til hinder for, at der lokalt mellem
ledelsen og tillidsrepreesentanten kan
aftales merarbejde ved gennemfgrelse af
projekter. Heraf er dog undtaget merar-
bejde som fglge af, at medarbejderen er til
disposition under frokosten. Ved indgdelse
af en aftale om systematisk merarbejde
aftales, hvordan og hvornar arbejdstiden
bringes ned pa medarbejdernes normtid.
Medarbejderne informeres efterfglgende
herom. Hvis aftalen deekker begge tillids-
mandsomrader, skal den indgas mellem
ledelsen og den Faglige repraesentant.

Ved beordring af merarbejde skal der tages
skyldigt hensyn til medarbejderens per-
sonlige grunde for i en konkret situation
Ikke at kunne patage sig merarbejde.

Merarbejde | weekender/sggnehelligdage
skal varsles 4 dage i forvejen. Ved akut
opstaet behov for beordret merarbejde er
der intet varsel. Nar merarbejdet varsles,
skal det forventede start- og sluttidspunkt
oplyses.

Safremt varslet merarbejde aflyses senere
end kl. 16.00 arbejdsdagen fgr merarbejde
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skulle veere pabegyndt, betaler JN Data
for den varslede tid, dog hgjst for 2
merarbejdstimer,

Den gennemsnitlige ugentlige arbejds-
tid ma under respekt af ovennavnte
begraensninger ikke overstige 48 timer,
inklusive merarbejde/tilkald/telefoniske
forespgrgsler over en 13-ugers periode.

Det er for betalingen af merarbejdet en
forudseetning, at dette er beordret, kontrol-
leret og godkendt.

Beordring af merarbejde

Stk. 2. Medarbejdere kan ikke beordres
til at udfgre merarbejde pa dage, der er
arbejdsfrie.

Opgorelsestidspunktet

Stk. 3. Antallet af merarbejdstimer opggres
lgbende og overfgres til timebanken.

Transportomkostninger ved
merarbejde

Stk. 4. Safremt der er aftalt merarbejde,
og medarbejderen, inden merarbejdet
finder sted, kan tage hjem, betaler JN Data
transportomkostninger.

Til stikordsregistret &
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Betaling ved merarbejde

Stk. 5. Det bgr tilstraebes, at den effektive
ugentlige arbejdstid udggr 37 timer.

Stk. 6. Merarbejde bgr sa vidt muligt
begraenses til medarbejderens arbejds-
omrade og bgr efterfglgende forsgges
udlignet i forngdent omfang.

Ved beordret merarbejde gives der ud over
merarbejdsbetalingen ogsa tillaeg, som
medarbejderen modtager i umiddelbar
tilknytning til merarbejdet, jf. § 5, stk. 3
(aftalt arbejdstid).

Merarbejde honoreres i forholdet 1:1 og
overfgres til timebanken.

Merarbejde pa medarbejderens
arbejdsfrie dage

Stk. 7. Der betales ved merarbejde pa en
arbejdsfridag for mindst 2 timers merar-
bejde.

§ 11 Overarbejde

Stk. 1. JN Data kan beordre overarbejde
ud over den fastlagte/aftalte arbejdstid.
JN Data er ansvarlig for, at der er fastlagt
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procedurer for registrering af beordret
overarbejde.

Overarbejde skal sa vidt muligt begranses.

Systematisk overarbejde ma ikke finde
sted.

Systematisk overarbejde foreligger, nar JN
Data i sin daglige arbejdstilretteleeggelse
kalkulerer med udfgrelsen af en bestemt
overarbejdsmeaengde, og dette ikke skyldes
midlertidige spidsbelastninger.

Forbuddet mod systematisk overarbejde
er ikke til hinder for, at der lokalt mellem
ledelsen og tillidsrepreesentanten kan
aftales overarbejde ved gennemfgrelse
af projekter. Heraf er dog undtaget over-
arbejde som fglge af, at medarbejderen
er til disposition under frokosten. Ved
indgdelse af en aftale om systematisk
overarbejde aftales, hvordan og hvornar
arbejdstiden bringes ned pa medarbej-
dernes normtid. Medarbejderne infor-
meres efterfglgende herom. Hvis aftalen
deekker begge tillidsmandsomrader, skal
den indgas mellem ledelsen og den Fag-
lige repraesentant.

Til stikordsregistret &



JN DATA OVERENSKOMST 2020-2023

Ved beordring af overarbejde skal der
tages skyldigt hensyn til medarbejderens
personlige grunde for i en konkret situa-
tion ikke at kunne patage sig overarbejde.

Overarbejde | weekender/sggnehellig-
dage skal varsles 4 dage i forvejen. Ved
akut behov for beordret overarbejde er

der intet varsel. Nar overarbejdet varsles,
skal det forventede start- og sluttidspunkt
oplyses.

Safremt varslet overarbejde aflyses senere
end kl. 16.00 arbejdsdagen fgr overarbejde
skulle veere pabegyndt, betaler JN Data for
den varslede tid, dog hgjst for 2 overar-
bejdstimer.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
ma under respekt af ovennaevnte
begreensninger ikke overstige 48 timer,
inklusive overarbejde/tilkald/telefoniske
forespgrgsler over en 13-ugers periode.

Det er for betalingen af overarbejdet en
forudseetning, at dette er beordret, kon-
trolleret og godkendt.
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Beordring af overarbejde

Stk. 2. Medarbejdere kan ikke beordres
til at udfgre overarbejde pa dage, der er
arbejdsfrie.

Mellemtimereglen

Stk. 3. For overarbejde, der udfgres

uden umiddelbar tilslutning til den dag-
lige arbejdstids ophgr, betales timelgn +
samme tilleeg pr. time, som medarbej-
deren ville have faet, hvis der var arbejdet
uden afbrydelse.

Opggrelsestidspunktet

Stk. 4. Antallet af overarbejdstimer
opgeres lgbende og overfgres til time-
banken.

Transportomkostninger ved
overarbejde

Stk. 5. Safremt der er aftalt overarbejde, og
medarbejderen, inden overarbejdet finder
sted, kan tage hjem, betaler JN Data trans-
portomkostninger.

Betaling for overarbejde

Stk. 6. Qverarbejde foreligger fgrst, nar den
individuelle dagsnorm er realiseret.
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Fzelles holdning

Dagsnormen pa 7,4 timer skal veere
tidsregistreret fuldt ud, for at overar-
bejde kan honoreres. \/ed en realiseret
individuel dagsnorm pa mindre end 7,4
timer, registreres manglende tid i for-
hold til dagsnormen ved brug af timer
fra timebanken. For medarbejdere med
lavere dagsnorm end 7,4 timer geelder
den individuelt aftalte dagsnorm.

Stk. 7. Betalingen er timelgn + 50 % for de
fgrste 3 timer. Efterfplgende timer samt
timer pd lgrdage, spndage, sggnehellig-
dage og arbejdsfridage honoreres med
timelgn + 100 %.

Ved beordret overarbejde gives der ud over
overarbejdsbetalingen efter § 11, stk. 7
ogsa tillaeg, som medarbejderen modtager
I umiddelbar tilknytning til overarbejdet, jf.
§ 5, stk. 3 (aftalt arbejdstid).

For heltidsansatte beregnes timelgnnen
ved at dividere arslgnnen med 1924. Ved
overarbejde ved arbejdstid, for hvilken
der betales tilleg efter § 5, stk. 3 (aftalt
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arbejdstid), bortses der ved timelgnnens
beregning fra disse tilleg.

Tillaeg for overarbejde opggres Ipbende og
overfgres til timebanken.

Overarbejde pa medarbejderens
arbejdsfrie dage
Stk. 8. Der betales ved overarbejde pa

en arbejdsfridag for mindst 2 timers
overarbejde.

§ 12 Uden hgjeste tjenestetid

Ansatte med en manedslgn fra

kr. 60.432 (niveau pr. 1. juli 2020),
som ikke er ansat pa § 3 Joblgn og
selvstendig arbejdstilrettelaggelse

Stk. 1. Medarbejdere, der er ansat med en
manedslgn fra kr. 60.432 (niveau pr. 1. juli
2020), er ansat uden hgjeste tjenestetid og
har ikke krav pa saerskilt betaling for mer-
arbejde og overarbejde.

Stk. 2. Der sker hanorering for systemar-

haengigt merarbejde, radighedsvagt, tele-
foniske forespgrgsler og tilkald.
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Stk. 3. Medarbejdere ansat uden hgjeste
tjenestetid er omfattet af fleksordningen.

Faelles holdning

Erlagte arbejdstimer ud over den gen-
nemsnitlige ugentlige arbejdstid pa 37
timer pr. uge, skal tidsregistreres pa
"Merarbejde” og kan afholdes i forng-
dent omfang efter naermere aftale med
personaleleder. Grundet aktivitetsre-
gistrering generelt, er det vigtigt at alle
timer registreres.

§ 13 Overholdelse af 11 timers
reglen

Bestemmelserne om hviletid og fridggn i

lov om arbejdsmiljg kan fraviges, hvor der

er hjemmel til det | enten:

« Lovom arbejdsmiljg, kapitel 9

» Beskeeftigelsesministeriets bekendt-
gorelse nr. 324 af 23. maj 2020 om
hviletid og fridggn eller

* Neerveerende aftale

Safremt overholdelse af 11 timers reglen
medfgrer, at en medarbejder skal mgde
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senere end den individuelle arbejdstids
begyndelse, kompenseres den manglende
arbejdstid I arbejdsopggrelsen.

Den daglige hvileperiode

Stk. 1. Hver dag ved arbejdstids begynd-
else skal den ansatte have afholdt en
sammenhangende hvileperiode pa 11
timer, nar man regner 24 timer tilbage.

Stk. 2. Den daglige hvileperiode kan
udskydes eller nedseettes i de nedenfor
under stk. 3. neevnte tilfeelde. Nedseet-
telsen kan dog ikke ske til mindre end 8
sammenhangende timer, inden for det
normale arbejdsdggn.

Ved enhver nedseettelse af den daglige
hvileperiode skal der ydes en tilsvarende
kompenserende hvileperiode eller anden
kompensation.,

Medarbejderen mad, pa JN Datas foranled-
ning, kun arbejde sa sent, at det sikres, at

medarbejderen har en sammenhangende
hvileperiode pa 11 timer, i visse tilfeelde 8

timer, fgr medarbejderen skal mgde til den
aftalte/fastsatte arbejdstid igen.
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Safremt JN Data finder det ngdvendigt at
beordre merarbejde eller overarbejde, der
betyder, at en eller flere medarbejdere ma
m@de senere naeste dag for at overholde
hviletidsbestemmelserne, skal det mellem
N Data og den Faglige repraesentant
aftales, hvordan udskydelsen honoreres.
Honoreringen fremgar af lokalaftale om
honorering af arbejdstid for manglende
overholdelse af 11 timers reglen pa side 74.

For der treeffes aftale med den enkelte
medarbejder om en nedseettelse af hvile-
perioden i henhold til stk. 3, punkterne 1-6,
skal der, om muligt, mellem arbejdsgiver
eller dennes repraesentant og tillidsre-
preesentanten foreligge en drgftelse om
omfanget af arbejdet og nedsaettelsen
eller udskydelsen af hvileperioden, jf.
Beskeeftigelsesministeriets bekendtgg-
relse nr. 324 af 23. maj 2002 § 11.

Nedseettelse eller udskydelse af hvileperi-
oden kan hgjst ske 10 gange i en kalender-
maned og hgjst 45 gange i et kalenderar.

Nedseettelse eller udskydelse i henhold til
stk. 3, punkt 3, kan dog hgjst ske 14 gange
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| et kalenderar, og i henhold til stk. 3, punkt
5, hpjst 20 gange i et kalenderar.

Stk. 3.

1.

Ved radighedstjeneste, jf. Beskeeftigel-

sesministeriets bekendtggrelse nr. 324

af 23. maj 2002 kapitel 4.

lit-virksomheder ved:

» Svigtihardware eller styresystemer
(systemnedbrud)

e Omleegning af hardware

« Implementering af nye systemer

» Uforudsete maskin-, system- og
programfejl, hvor udbedringen ikke
kan opseettes uden veesentlig for-
styrrelse af driften

Ved arbejde i direkte forbindelse med

virksomhedens egen darlige og halvar-

lige regnskabsafslutning.

Ved arbejde | projektarbejdsgrupper,

der er nedsat med det formal at udfgre

opgaver, for eksempel organisations-

omleegninger eller andre arbejdsop-

gaver af veesentlig karakter, der kraever

en arbejdsindsats pa mindst 3 mande-

maneder fordelt pa mindst 2 personer.

Arbejde, som pa grund af kontakten

til andre persongrupper, for eksempel
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ved kundemgder, aktioneermgder og
lignende lejlighedsvis er placeret |
aftentimerne.

6. \Ved konkrete arbejdsopgaver, som
afviger fra punkterne 1-5, efter aftale
| hvert enkelt tilfeelde, jf. Beskaeftigel-
sesministeriets bekendtggrelse nr. 324
af 23. maj 2002 § 22.

Faelles holdning

Hvis hviletiden nedseettes fra 11 til 8
timer i forbindelse med stgrre planlagte
opgaver/aktiviteter skal personaleleder
som udgangspunkt og sa vidt muligt
orientere medarbejderen om, at hvile-
tiden nedseettes fra 11 til 8 timer.

Fridegn

Stk. 4. Inden for hver periode pa 7 dggn skal
den ansatte have et fridpgn. Dette fridggn
skal sa vidt muligt falde pa sgndage, og sa
vidt muligt samtidig for alle ansatte i virk-
somheden. | virksomheder, hvor der fore-
kommer weekendarbejde, kan fridggnet
placeres pa andre dage. Det skal fremga af
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turnusplanen, hvilken ugedag der er fridggn.
Der kan ved planlzegningen ikke veere mere
end 7 dggn mellem 2 fridggn. Da fridpgnet
gives i sammenhang med en hvileperiode,
har den ansatte normalt krav pa en sam-
menhangende periode pa 35 timer.

Stk. 5. Den ansattes ugentlige fridggn

kan omleegges i de nedenfor under stk. 6
neevnte tilfelde. | forbindelse med omlaeg-
ningen treeffes aftale om ny placering af
fridpgnet. Dette erstatningsfridggn gives
saledes, at der hgjst forekommer

12 arbejdsdpgn mellem to fridggn.

For der treeffes aftale med den enkelte
medarbejder om omlaegning af et fridggn,
skal der, om muligt, mellem arbejdsgiver
eller dennes repraesentant og tillidsrepree-
sentanten foregd en drpftelse om tilrette-
leggelsen af arbejdet, jf. Beskeeftigelses-
ministeriets bekendtggrelse nr. 324 af 23.
maj 2002 § 11.

Stk. 6.

1. Ved radighedstjeneste, jf. Beskaftigel-
sesministeriets bekendtggrelse nr. 324
af 23. maj 2002 kapitel 4
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2. lit-virksomheder ved:
» Svigtihardware eller styresystemer
(systemnedbrud)
e Omleegning af hardware
e Implementering af nye systemer
» Uforudsete maskin-, system- og
programfejl, hvor udbedringen ikke
kan opseettes uden veesentlig
forstyrrelse af driften
3. Ved arbejde i projektarbejdsgrupper,
der er nedsat med det formal at udfgre
opgaver, for eksempel organisations-
omleegninger eller andre arbejdsop-
gaver af veesentlig karakter, der kraever
en arbejdsindsats pa mindst 3 mande-
maneder fordelt pd mindst 2 personer.
4. Ved arbejde i direkte forbindelse med
virksomhedens egen darlige og halvar-
lige regnskabsafslutning.
5. Ved konkrete arbejdsopgaver, som
afviger fra punkterne 1-4, efter aftale
| hvert enkelt tilfeelde, jf. Beskaeftigel-
sesministeriets bekendtggrelse nr. 324
af 23. maj 2002 § 22.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2 bilag Il, her-
under for forpligtelsen til at fgre tilsynsbog
og regler ved konsultationer.

JN DATA

§ 14 Skifteholdsarbejde

Stk. 1. Natperioden er i tidsrummet
mellem kI, 23.00 og kl. 06.00. Natarbej-
dere er medarbejdere, der normalt udfgrer
mindst 3 timer af deres daglige arbejdstid
I natperioden, eller der udfgrer natarbejde
I mindst 300 timer inden for en periode af
12 maneder.

Stk. 2. Skifteholdsarbejde er enhver form
for tilretteleeggelse af holdarbejde, som
bestar i, at arbejdstagerne aflgser hin-
anden pa de samme arbejdspladser efter
en bestemt tidsplan, herunder pa skift, og
som kan veere kontinuerligt eller diskonti-
nuerligt, hvilket kreever, at arbejdstagerne
arbejder pa farskellige tidspunkter over en
given periode af dage eller uger.

Skifteholdsmedarbejdere er medarbejdere,
som deltager i skifteholdsarbejde.

Skifteholdsarbejde

Medarbejdere, hvis ugentlige arbejdstid er
placeret ved en forud fastlagt turnus

med flerholdsdrift, omfattes af fglgende
bestemmelser:
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Stk. 3. Den effektive arlige arbejdstid er
1690 timer, eksklusiv pauser og anden
eventuel frihed. Arbejdstiden er 32,5 time
pr. uge. Arbejdstiden beregnes over en
periode pa op til 13 uger.

Stk. 4. Den ugentlige effektive arbejdstid er
32,5 timer fordelt pa hgjst 5 pa hinanden
fplgende arbejdsperioder. Den daglige
arbejdstid kan ikke veere fastlagt til mere
end 10 timer — pa Igrdage, spndage samt
sggnehelligdage dog 12,5 timer.

Under forudseetning af lokal enighed kan
arbejdsperioder for samtlige medarbejdere
pa skiftehold, eller grupper heraf, legges
med varierende ugentlige arbejdsperioder,
dog ma der ikke ved planlegning veere
mere end 7 dggn mellem 2 fridggn.

Fzelles holdning

Lokal enighed indebeerer, at hen-
holdsvis ledelse som den samlede
medarbejdergruppe, som er omfattet
af den pageeldende vagtplan til enhver
tid er enige om den aftalte arbejdsperi-
odeplanlegning.
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Stk. 5. Der ydes et skifteholdstillaeg pa
25 % af manedslgnnen forud.

Stk. 6. Ved skifteholdsarbejde i tids-
rummet lgrdag fra kl. 06.00 til mandag

kl. 06.00 samt pa sggnehelligdage og
sidestillede dage kl. 00.00 til dagen efter

kl. 06.00 betales et ekstra tilleeg pa 40 %

af timelgnnen. Tillaeg opg@res og udbetales
via lgnnen.

Merarbejde honoreres i forholdet 1:1 og
overfgres til timebanken.

Overarbejde honoreres med timelgn + 50
% for de fgrste 3 timer. Efterfglgende timer
samt timer pd lgrdage, spndage, spgnehel-
ligdage og arbejdsfridage honoreres med
timelgn + 100 %.

Timer og tilleeg for overarbejde opggres
lgbende og overfgres til timebanken.

Timelgnnen beregnes ved at dividere ars-
lgnnen, inklusive skifteholdstillzegget pa
25 %, med 1924,

| tilfeelde af sygdom, frihed ved barns
sygdom, ferie og omsorgsdage udbetales
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seedvanlig Ign, dvs. inklusiv 25 % tilleeg og
evt. 40 % tilleeg.

Stk. 7. For hver spgnehelligdag, der indgar i

den for medarbejderen fastlagte arbejdstid,

gives tilsvarende erstatningsfrihed. Erstat-
ningsfrined overfgres til timebanken.

Stk. 8. Flekstidsreglerne er ikke geeldende
for medarbejdere pa skifteholdsarbejde.

Stk. 9. Senest 13 uger i forvejen skal der
foreligge en turnusplan for arbejdets ud-
forelse. | seerlige tilfeelde, for eksempel nar
en skifteholdsmedarbejder fratraeder, ved
langvarig sygdom (ud over 14 dage) eller ved
flytning af en medarbejder fra skifteholds-
arbejde for eksempel til projektarbejde, er
N Data berettiget til med et kortere varsel
(mindre end 10 ugers varsel) at @endre tur-
nusplanen for den enkelte medarbejder. |
tilfeelde af at en medarbejders turnusplan
endres med et kortere varsel (mindre end

10 ugers varsel), ydes et engangsbelgb pa kr:

o pr. 1.juli 2020 kr. 545
o pr.1.juli2021 kr. 555
e pr.1.juli 2022 kr. 565

Tilleeg opggres og overfgres til timebanken.
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Stk. 10. Medarbejdere, der i over 2 ar har

arbejdet pa skiftehold, og

e som pa JN Datas foranledning far
arbejdstiden omlagt til almindelig
arbejdstid, eller

e hvis dette sker af leegeligt dokumen-
terede helbredsmaessige arsager,
modtager i det:
e 1.4r:3/4
o 2.4r:1/2
e 3.4r:1/4

af det i de sidste 12 maneder oppebarne
skifteholdstilleeg inklusiv 40 % tilleeg, Jf.
stk. 6.

Der ydes pensionsbidrag af tillzegget.

Aftrapningstillaeg opggres og udbetales
som et manedligt tillaeg til Ignnen.

Der kan ske modregning for lpnstigninger |
forbindelse med ydelse af nye preesta-
tions- og kvalifikationstilleeg knyttet til
arbejdsfunktionen samt eventuel hgjere
lgnindplacering,

Stk. 11. Ved fastleeggelse af vagtplaner for
medarbejdere pa skiftehold bgr der tages
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hensyn til JN Datas sikkerheds- og drifts-
meessige forhold samt arbejdsmiljget.
Det tilstraebes, at sadanne overvejelser
gennemfgres, hvor JN Data har igangsat
eller planleegger at igangseaette aktiviteter,
hvor medarbejderen skal veere alene pa
arbejdspladsen.

Stk. 12. Hvis en medarbejder pa skiftehold
mangler kompetencer i forhold til at Ipse
sine opgaver | JN Data og gnsker at deltage
| efter- eller videreuddannelse, bgr JN Data
tage hensyn hertil ved fastlaeggelsen af
vagtplanen.

§ 15 Garantier i tilknytning til
arbejdstidsdirektivet

Stk. 1. JN Data skal tilbyde skifteholds-
medarbejdere gratis helbredskontrol,
inden de begynder at beskeftige sig
med natarbejde, og derefter med
regelmaessige mellemrum. Hvis en
skifteholdsmedarbejder lider af helbreds-
problemer som paviseligt skyldes, at
vedkommende udfgrer natarbejde, skal
IN Data, nar det er muligt, overfgre med-
arbejderen til dagarbejde, som passer til
denne.
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Stk. 2. JN Data skal for skifteholdsmed-
arbejdere sikre et beskyttelsesniveau for
sikkerhed og sundhed, som svarer til arten
af det arbejde, de udfgrer. | den forbindelse
skal der findes passende beskyttelses-,
forebyggelsestjenester og -faciliteter for
skifteholdsmedarbejderes sikkerhed og
sundhed, som svarer til dem, der geelder
for de gvrige medarbejdere, og som er til
radighed til enhver tid.

Stk. 3. Hvis JN Data agter at tilretteleegge
arbejdet efter en bestemt rytme, skal der
tages hensyn til det generelle princip om,
at arbejdet skal tilpasses mennesket, spe-
cielt med henblik pd at afbgde virkningen
af monotont arbejde og arbejde i en fast
rytme, og alt efter arbejdets art til krav om
sikkerhed og sundhed, seerligt for sd vidt
angar pauser i arbejdstiden.

Stk. 4. Den normale arbejdstid for skifte-
holdsmedarbejdere ma ikke overstige 8
timer pr. periode pad 24 timer, beregnet som
et gennemsnit over en periode pa 13 uger.

Stk. 5. Hvor en skifteholdsmedarbejder er
beskeeftiget ved seerligt risikofyldt arbejde
eller ved arbejde, der indebeerer en bety-
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delig fysisk eller psykisk belastning, ma
der ikke arbejdes mere end 8 timer i lpbet
af en periode pa 24 timer, i hvilken der
udfgres natarbejde.

§ 16 Systemafhaengigt
merarbejde

Ved systemafhangigt merarbejde, der
beordres udfgrt uden for almindelig
arbejdstid betales med kr. pr. time:

| tidsrummet 06:00-00:00:

o pr. 1.juli 2020 kr. 430

o pr. 1.juli 2021 kr. 440

o pr. 1.juli 2022 kr. 450

| tidsrummet 00:00-06:00:
e pr. 1. juli 2020 kr. 630
o pr. 1.juli 2021 kr. 645
o pr. 1.juli 2022 kr. 660

Tilleeg opggres og overfgres til timebanken.

Hvis systemafhaengigt merarbejde ikke
ligger i forbindelse med den normale
arbejdstid, betales fra det tidspunkt med-
arbejderen ma forlade hjemmet, og indtil
medarbejderen er naet tilbage til sin
bopeel, dog mindst for 2 timer.
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Ovenstdende er alene geeldende for med-
arbejdere, som har valgt afregning i hen-
hold til merarbejdsordning eller medarbej-
dere uden hgjeste tjenestetid.

§ 17 Radighedsvagt

Stk. 1. Radighedsvagt kan placeres inden
for alle ugens 7 dage.

Ved radighedsvagt er medarbejderen inden
for et fast tidsrum forpligtet til at sta til
radighed for besvarelse af forespgrgsler,
konsultationer og tilkald.

Radighedsvagt, der sa vidt muligt skal for-
deles ligeligt pa de enkelte medarbejdere, skal
sa vidt muligt varsles senest 24 timer fgr.

Hvis den planlagte enkelte radighedsvagt
afvarsles mindre end 48 timer fgr radig-
hedsvagtens start, betales 50 % af den
enkelte radighedsvagt. Ved mere end 2
sammenhangende varslede radigheds-
vagter i pasken og pinsen betales dog for
afvarsling af 2 enkelt vagter.

Varsling og afvarsling skal sa vidt muligt
ske i medarbejderens arbejdstid.

Til stikordsregistret @j



JN DATA OVERENSKOMST 2020-2023

Medarbejdere, som ikke har radighedsvagt,
er ikke forpligtet til at lade sig tilkalde.

Der kan hgjst beordres radighedsvagt 40
gange pr. ar —dog max. 480 timer pr. ar
—for den enkelte medarbejder.

Ved lokalaftale mellem JN Data og den
Faglige repraesentant kan der aftales mere
end 40 radighedsvagter eller 480 timer pr.
ar. Den enkelte medarbejder skal dog ogsa
acceptere at patage sig de flere vagter/timer.

Der kan mellem JN Data og den Faglige
repreesentant indgds aftale om regler for
yderligere fleksibilitet og/eller ardninger,
som ikke er forudsat i denne bestemmelse
om radighedsvagt. Aftalen kan indeholde
afvigelser fra bestemmelserne om tele-
foniske farespgrgsler, jf. § 19.

Der ma ikke indgas aftaler, der ud fra en hel-
hedsbetragtning stiller medarbejderne ring-
ere end de naevnte bestemmelser — hverken
gkonomisk eller sikkerhedsmaessigt.

Der kan pa arbejdsfrie dage op til en ferie-
periode ikke beordres radighedsvagt.
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Den enkelte vagt kan hgjst streekke sig
over 12 timer pr. dggn. Flere pa hinanden
fplgende vagter kan aftales.

Stk. 2.

| IN Data findes 3 former for radighedsvagt:

a. Radighedsvagt med planlagt arbejde,
dvs. hvor medarbejderen i Ipbet af
radighedsvagten skal Igse konkrete
arbejdsopgaver én eller flere gange:

e Forden del af vagtperioden, hvor der
udfgres konkrete arbejdsopgaver,
honoreres der med hhv. systemaf-
haengigt merarbejde eller overarbejde.

e Den resterende del af vagtperioden
honoreres med sats for radigheds-
vagt + 25 %, dog er der ingen mini-
mums radighedsvagtshonorering.

o Telefoniske forespgrgsler er inde-
holdt i ovennaevnte honorering.

b. Radighedsvagt med pligt til fremmade,
hvis det er npdvendigt for at kunne lgse
arbejdsopgaven:

» Forden del af vagtperioden, hvor der
udfgres konkrete arbejdsopgaver,
honoreres der som tilkald med radig-
hedsvagt, Jf. § 18.

e Der honoreres med sats for radig-
hedsvagt.
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» Telefoniske forespgrgsler er inde-
holdt i ovenneevnte honorering.

c. Radighedsvagt med pligt til at varetage
telefoniske forespgrgsler:

» Der honoreres med sats for
radighedsvagt — 25 %.

» Der honoreres for telefoniske fore-
spgrgsler, jf. § 19 —dog er fgrste
telefoniske forespgrgsel (alle opkald
inden for 1/2 time) indeholdt i hono-
reringen for radighedsvagt.

« Safremt tilkald skulle blive ngd-
vendigt for at kunne Igse opgaven,
honoreres i stedet som tilkald uden
radighedsvagt, jf. § 18,

Stk. 3.

Ved radighedsvagt jf. punkt a. ydes der
pr. time:

o pr. 1.juli 2020 kr. 165

o pr. 1.juli2021 kr. 170

o pr. 1.juli 2022 kr. 175

Ved radighedsvagt jf. punkt b. ydes der
pr. time:

o pr. 1.juli 2020 kr. 115

o pr. 1.juli 2021 kr. 115

o pr. 1.juli 2022 kr. 120
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Ved radighedsvagt jf. punkt c. ydes der
pr. time:

e pr. 1.juli 2020 kr. 85

e pr. 1.juli2021 kr. 85

e pr.1.juli2022 kr. 90

Ved radighedsvagt pa spgnehelligdage
honoreres med 2 gange satsen for radig-
hedsvagt.

Tillaeg opggres og overfpres til timebanken.

Der betales ved en radighedsvagt b. og
¢. for mindst 4 timer. Der er ingen mini-
mumshonorering ved aflgnning af radig-
hedsvagt under punkt a.

§ 18 Tilkald

Stk. 1. Tilkald er opgaver, der ikke umiddel-
bart kan Ipses over telefonen, men kraever
at medarbejderen skal logge sig pd et
system for at Igse opgaven.

Stk. 2. Tilkald betales med timelgn + 100 %
fra tilkaldetidspunktet, til medarbejderen
er naet tilbage til sin bopeel. Der regnes
med kvarte timer.
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Stk. 3. Der betales hgjst for det antal til-
kald, der svarer til radighedsvagtens time-
meaessige udstraekning, dog mindst for
medgdet effektiv tid, og hgjest fra tilkalde-
tidspunktet til det tidspunkt hvor medar-
bejderens normale arbejdstid begynder.

Stk. 4.
Med radig-  Uden radig-
hedsvagt hedsvagt
Mandag til spndag 2 timer 3 timer
kl. 06.00 til 24.00:
Mandag til spndag 2 1/2time  31/2time

kl. 24.00 til 06.00:

Tilleeg opggres og overfgres til timebanken.

Stk. 5. Timelgnnen beregnes ved at divi-
dere arslgnnen med 1924. Transportud-
gifter i forbindelse med tilkald betales af JN
Data efter aftale.
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§ 19 Telefoniske forespgrgsler

Stk. 1. Ved telefoniske forespgrgsler for-
stas, at medarbejderen uden for vedkom-
mendes arbejdstid pr. telefon eller pa
anden made bliver kontaktet af JN Data
og i forbindelse hermed yder bistand ved
afklaring af et arbejdsmaessigt problem.
Medarbejdere der kontaktes, honaoreres
for en telefonisk forespgrgsel, uanset om
bistanden meduvirker til afklaring af det
arbejdsmeessige problem.

Stk. 2. Telefoniske forespgrgsler honoreres
med et belgb pr. 1/2 time pa:

e pr. 1.juli 2020 kr. 450

e pr. 1.juli 2021 kr. 460

e pr. 1.juli2022 kr. 470

Tillaeg opggres og overfgres til timebanken.

Stk. 3. Flere telefoniske forespgrgsler
inden for samme 1/2 time betragtes som
en telefonisk forespgrgsel. Ved telefoniske
forespgrgsler af over 1/2 times varighed
betales for en ny telefonisk forespgrgsel
for hver ny pabegyndt 1/2 time.
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Feelles holdning

Hvis en telefonisk forespgrgsel ender
ud i et tilkald i umiddelbart tilknytning til
den telefaniske forespgrgsel, sa far man
Ikke for den telefoniske forespgrgsel,
men ruller tilbage og giver et tilkald fra
opkaldstidspunkt.

§ 20 Tjenesterejser, konferencer,
uddannelse og lignende

Honorering af mertransporttid

Stk. 1. Alle tjenesterejser, konferencer,
uddannelse og lignende som er aftalt
mellem JN Data og medarbejder afreg-
nes med timelgn for mertransporttiden,
dog max. en dagsnorm pa 7,4 time pr.
tjenesterejse, konference, uddannelse
og lignende.

Honorering af arbejdstid

Stk. 2. Ved tjenesterejser afregnes der for
den faktiske arbejdstid, og der honoreres
| forhold til den enkelte medarbejders
arbejdstidsbestemmelse.
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Ved konferencer, uddannelse og lignende
honoreres med medarbejderens individu-
elle normtid.

Stk. 3. Der vdes ikke erstatningsfrihed pa
spgnehelligdage.

Befordringsudgifter

Stk. 4. Befordringsudgifter refunderes
efter geldende regler af JN Data. Safremt
befordringen efter seerlig aftale mellem
medarbejder og personaleleder sker ved
benyttelse af egen bil, betales kgrselsgodt-
gorelse efter de til enhver tid geeldende
takster for kprselsgodtggrelse.

@vrige rejseudgifter

Stk. 5. Hvis det er ngdvendigt at overnatte
uden for hjemmet, refunderes udgifter hertil.
Det samme geelder udgifter til forteering,.

Fzelles holdning

Tjenesterejser er for eksempel opgave-
lgsning pa JN Datas forskellige lokati-
oner eller hos kunden. Konferencer er
for eksempel deltagelse i leverandgr-
praesentationer.
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§21 Lgn

Stk. 1. Lgnnen aftales individuelt mellem

JN Data og medarbejderen og:

» Skal afspejle den enkeltes indsats,
kvalifikationer, uddannelse og
resultater samt stillingens indhold
0g ansvar.

« Medarbejderen har ret til en arlig
lgndialog.

Stk. 2. Minimumslgnnen pr. maned er kr.
25.000 eksklusiv arbejdsgivers pensions-
bidrag.

Stk. 3. Medarbejdere med en maneds-
lgn pa kr. 53.000 og derover, der har
selvstaendig arbejdstilretteleeggelse og
tiltreeder fra 1. juli 2020, ansaettes pa
joblgn.

Stk. 4. Unge under 18 ar aflgnnes med
minimum 60 % af minimumslgnnen. Fra
og med den 1. i maneden, hvori medar-
bejderen fylder 18 ar, sker aflgnning efter
overenskomstens almindelige regler.

Stk. 5. Elever anseettes og aflgnnes
efter bestemmelserne i Standardover-
enskomsten.
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Stk. 6. Mindstesatserne geelder for nyan-
satte fra 1. juli 2020 og er mindstesatser til
og med 30. juni 2022. De reguleres derfor
forst pr. 1. juli 2022.

Pr.01.07.2022 reguleres satserne til:
e kr. 25.000 til kr. 25.500
e kr. 45.000 til kr. 45.900
e kr.53.000 til kr. 54.050
e kr. 70.000 til kr. 71.400

Stk. 7. Timelgnninger og overarbejds-
satser beregnes pa baggrund af den faste
arslgn/1924.

Stk. 8. Lgnnen reguleres med fplgende
lgnstigninger:

e pr.1.juli2020 med 2,0 %

e pr. 1.juli2021 med 20 %

e pr. 1.juli2022 med 20 %

§ 22 Ansatte pa kontrakt

Stk. 1. Medarbejdere med en manedslign
pa kr. 70.000 og derover eksklusiv vaerdien
af arbejdsgivers pensionsbidrag, omsorgs-
dage, overenskomstbestemte feriedage og
seerligt ferietillaeg, der tiltreeder fra 1. juli
2020, ansattes pa individuel kontrakt.
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Kontrakt ansatte er ikke omfattet af

JN Datas virksomhedsoverenskomst,

dog finder Standardoverenskomstens

§ 2 (Arbejdstidsdirektivet) samt de fag-
retlige regler i afsnit 6 (Aftale om regler
for behandling af faglig strid) anvendelse.

Der oprettes seerlig ansattelsesaftale, der

mindst skal indeholde fplgende punkter:

« Aflgnningen og dennes regulering

e Bestemmelser om ferie, ferietillaeg/
ekstra ferietilleeg

o Bestemmelse om attest ved sygdom

e QOrlov til pasning af neertstaende

Samt i de tilfeelde, hvor det kan veere

relevant:

» Bestemmelser om orlov ved graviditet
og barsel

» Bestemmelser om orlov ved adoption

» Bestemmelser om hospitalsindleeg-
gelse af et sygt barn under 18 ar

o Bestemmelser om orlov til medarbejder
med alvorligt sygt barn

e Bestemmelser om orlov til medarbej-
dere, der forsgrger et fysisk eller psykisk
handicappet hjemmeboende barn
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Stk. 2. Aftalen skal indeholde bestem-
melser om aftalens opsigelse og ophgr.
Disse bestemmelser skal omfatte savel
medarbejderens som JN Datas forpligt-
elser. Det skal fremga af aftalen, at denne
automatisk falder bort, hvis den i aftalen
fastsatte aflgnning, samt veerdien af kon-
traktens eventuelle indhold vedr. arbejds-
givers pensionsbidrag, seerligt ferietillzeg,
overenskomstbestemte feriedage og
omsorgsdage pa det i aftalen fastsatte
reguleringstidspunkt eller i mindst 2 ar
ligger/har ligget under en manedslgn

pa kr. 70.000 eksklusiv arbejdsgivers
pensionsbidrag, seerligt ferietillzeg,
overenskomstbestemte feriedage og
omsorgsdage. Medarbejderen er fra dette
tidspunkt omfattet af overenskomstens
arbejdstidsregler for ansattelse pa joblgn.

Stk. 3. For sa vidt angar medlemmer af
Finansforbundet er forbundet — uanset at
medarbejderens Ign- og ansaettelsesvilkar
er fastsat i individuel kontrakt — berettiget
til at bistd medlemmet i alle spgrgsmal
om lgn- og anseettelsesforhold. Dog er
indholdet i evt. forlig indgdet for medar-
bejdere ansat pa kontrakt fortrolige, med-
mindre parterne aftaler andet.
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§ 23 Lgnudbetaling

Stk. 1. Lgnnen udbetales med 1/12 af
arslgnnen forud hver maned og skal veere
disponibel senest ultimo maneden fgr
lgnperioden med undtagelse af alle tids-
begreensede og timelgnnede ansattelser,
der aflgnnes bagud for hver maned.

Stk. 2
Service/Teknikere

Hvis JN Data stiller krav om bestemt
arbejdstej, stilles dette til radighed af
JN Data.

§ 24 Beregningsmodel for
timelgnsbegreb

| alle tilfeelde, hvor denne overenskomst
anvender begrebet timelgn, defineres
denne som arslgnnen inklusive faste
pensionsgivende tilleeg divideret med
1924,

§ 25 Funktionstillaeg

Stk. 1. Medarbejdere, der varetager arbejds-
funktioner, som efter deres karakter ma
anses kun at ville vare et begreenset tids-
rum (for eksempel projektarbejde) samt
medarbejdere, der arbejder som specia-
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lister pa seerlige omrader, kan tilleegges et
funktionstillzeg (jobrelateret tillaeg).

Udbetaling og pension

Stk. 2. Funktionstillaegget gives som et
arligt eller manedligt tilleeg til lannen.
Funktionstilleegget er pensionsgivende og
kan efter ledelsens bestemmelse bortfalde
igen. Safremt et tillaeg har veeret ydet

I over 2 ar, kan det fgrst bortfalde med
funktionaerlovens varsler.

§ 26 Praestationstillaeg og
kvalifikationstillaeg
Medarbejdere, der yder en seerlig preesta-
tion og/eller har seerlige kvalifikationer,
kan tillzegges et personligt tilleeg. Tillzegget
kan ogsa gives som et éngangstillaag som
paskgnnelse for seerlig indsats.

Tildeling af personlige tillzeg vurderes én
gang arligt.

Tillzeg kan gives savel pensionsgivende

som ikke-pensionsgivende og kan efter
ledelsens bestemmelse bortfalde igen.
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§ 27 Pensionsordning

Medarbejdere, der anseettes i henhold til
denne virksomhedsoverenskomst optages
ved anseettelsen i JN Datas obligatoriske
pensionsordning, forudsat at medarbej-
deren da er fyldt 18 ar. Dog findes seerlige
bestemmelser vedr. pension til timelgn-
nede og vikarer under kapitel IX, idet disse
medarbejdere ikke er omfattet JN Datas
obligatoriske pensionsordning.

Pensionsbidraget beregnes af den faste
lpndel samt eventuelle seerlige tilleeg, der
er pensionsgivende.

Arbejdsgiver pensionsbidrag udggr:
e pr.1.juli 2020 11,25 %
e pr.1.juli2021 11,50 %
e pr.1.juli2022 11,65 %

Medarbejder eget pensionsbidrag
Udg@r 5,25 %.

For medarbejdere, der har indgaet ansat-
telsesaftale fgr den 1. juli 2001 og er virk-
somhedsoverdraget fra Nykredit, udggr
arbejdsgiver pensionsbidrag:
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pr. 1. juli 2020 16,25 %
e pr.1.juli2021 16,50 %
e pr.1.juli 2022 16,65 %

Medarbejder eget pensionsbidrag
udgar 0,25 %.

For deltidsansatte ydes desuden pen-
sionsbidrag af eventuelle ekstratimer.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2 bilag |
Lokalaftaler — Pensions- og forsikrings-
ordning i JN Data af den 5. maj 2020.

§ 28 Ferietillzeg

Stk. 1. Der ydes medarbejdere ferie med
lgn efter ferieloven.

Stk. 2. I stedet for det i ferieloven omhand-
lede ferietilleeg betales et scerligt ferie-
tillzeg pa 3,25 %. Det seerlige ferietilleg
beregnes af bruttolgnnen i det foregaende
optjeningsar, idet der ses bort fra udbetalt
seerligt ferietillaeg. Det scerlige ferietillaeg
udbetales 1. maj.
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Stk. 3. Til medarbejdere, der i stedet for
ferie med lgn holder ferie med feriegodt-
gorelse, betales det seerlige ferietillaeg
med 2,25 %.

Stk. 4. Ved beregning af feriegodtggrelse

| forbindelse med ophgr af et anseettelses-
forhold udbetales det scerlige ferietillaeg,
hvis det ikke allerede er udbetalt, med

225 %.

Er det seerlige ferietilleeg allerede udbe-
talt, kan der kun ske fradrag af den del,
der svarer til det i ferieloven omhandlede
ferietillaeg ved beregningen af feriegodt-
gorelse ved anseettelsens ophor.

Har medarbejderen afholdt ferie med
lgn pa forskud efter § 7 i ferieloven,

og fratraeeder medarbejderen under
omsteendigheder, hvor JN Data ikke kan
modregne fuldt ud i optjente feriedage,
kan der desuden ske modregning i ferie
tilleeg efter stk. 2.
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§ 29 Ansattelsesbevis m.v.

Stk. 1. Ved anseettelsen gives der medar-
bejderen skriftlig bekraeftelse pa gaeldende
lgn- og arbejdsvilkar. JN Datas geeldende
virksomhedsoverenskomst kan til enhver
tid findes pa intranettet.

\Ved anseettelse af medarbejdere ud over
1 maned med en gennemsnitlig ugentlig
arbejdstid pa over 8 timer skal der udar-
bejdes en anseettelsesaftale. Denne
udleveres senest 1 maned efter ansat-
telsesforholdets pabegyndelse. Anszettel-
sesaftalen skal indeholde alle vaesentlige
vilkar for ansaettelsesforholdet, herunder
mindst samme oplysninger som fremgar
af stk. 2.

Ved endringer af de i stk. 2 fremheevede
oplysninger skal der hurtigst muligt og
senest 1 maned efter, at @ndringen er
tradti kraft, gives skriftlig oplysning til
medarbejderen herom.

Hvis ansaettelsesaftalen ikke er udleveret
til medarbejderen ved udlgbet af de i stk.
1 anfgrte tidsfrister, kan spgrgsmalet

behandles efter overenskomstens regler
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for behandling af faglig strid. Bod kan
ikke paleegges en arbejdsgiver, der senest
5 dage efter, at der pa et mgde mellem
organisationerne er givet et palaeg om at
udlevere anseettelsesaftalen, har opfyldt
dette paleeg, medmindre der foreligger
systematisk brud pa bestemmelsen om
anseettelsesaftaler.

Stk. 2. Anseettelsesaftalen skal indeholde
fplgende punkter:

1.

2.

Arbejdsgiverens og arbejdstagerens
identitet.

Arbejdsstedets beliggenhed eller |
mangel af et fast arbejdssted eller
et sted, hvor arbejdet hovedsagelig
udfgres, oplysning om, at arbejdsta-
geren er beskeaeftiget pa forskellige
steder samt om hovedsade eller
arbejdsgiverens adresse.

Beskrivelse af arbejdet eller angivelse
af arbejdstagerens titel, rang, stilling
eller jobkategori.
Anseettelsesforholdets begyndelses-
tidspunkt.

Anseettelsesforholdets forventede
varighed, hvor der ikke er tale om
tidsubestemt anseettelse.
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6. Arbejdstagerens rettigheder med
hensyn til betalt ferie, herunder om der
udbetales Ipn under ferie.

7. Varigheden af arbejdstagerens og
arbejdsgiverens opsigelsesvarsler eller
reglerne herom.

8. Den geeldende eller aftalte lpn som
arbejdstageren har ret til ved anseet-
telsesforholdets pabegyndelse samt
tilleeg og andre lgndele, der ikke er
indeholdt heri, pensionsbidrag og evt.
kost og logi. Endvidere skal der oplyses
om lgnnens udbetalingsterminer.

9. Den normale daglige eller ugentlige
arbejdstid.

10. Vilkar for merarbejde/overarbejde.

11. Angivelse af hvilke kollektive overens-
komster eller aftaler, der regulerer
arbejdsforholdet.

Arbejdsgiveren kan, for sa vidt angar
punkterne 6-9, henvise til love og overens-
komsten.

Anseettelsessted

Stk. 3. Anseettelsesstedet vil vaere pa en af
JN Datas lokationer.
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Forflyttelse inden for JN Data kan fore-
komme. Dette eendrer ikke, at forflyttelse
stadig skal veere sagligt begrundet og ske
under iagttagelse af den enkeltes opsigel-
sesvarsel. Dette hindrer heller ikke forflyt-
telse mellem lokationer.

Tavshedspligt

Stk. 4. Der pahviler medarbejdere i JN Data
tavshedspligt med hensyn til forhold, som
man | medfgr af stillingen bliver bekendt
med, og hvis hemmeligholdelse ifplge
sagens natur er pakreevet eller er blevet
foreskrevet.

Denne tavshedspligt ophgrer ikke ved
medarbejderens fratraeden.

Ethvert brud pa tavshedspligten er en
veesentlig misligholdelse af anseettelsesfor-
holdet og kan saledes medfgre gjeblikkelig
afskedigelse samt eventuel padragelse af
erstatningsansvar.

§ 30 Sygdom

Stk. 1. Funktionaerlovens bestemmelser
herom er geeldende.
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Stk. 2. En medarbejder, som er forhindret
| at mgde pa grund af sygdom, skal straks
meddele dette til sin personaleleder.

Stk. 3. Streekker sygdomsfraveeret sig ud
over 4 dage, kan lzegeattest kreeves ind-
sendt. Overstiger fraveeret 14 dage, kan
varighedsattest kraeves indsendt. | gvrigt
skal personaleleder Ipbende orienteres om
forlpbet ved langvarigt sygdomsfraveer.
Leegens samlede honorar ved udstedelse
af leegeattest betales af JN Data.

Stk. 4. I 'tilfeelde hvor en medarbejder

ikke er i stand til at varetage sit job efter
sygefraveer, er der en dialogpligt om mulig
omplacering for eksempel via tilbud om
omskoling og efteruddannelse.
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§ 31 Valgfrihed mellem
merarbejde/overarbejde
og ekstra feriedage

Stk. 1. Medarbejdere, der er ansat fgr

1. juli 2020, der hidtil har veeret omfattet
af § 11 om overarbejde, kan en gang om
aret veelge i stedet at blive omfattet af
reglerne om merarbejde | § 10 og ekstra
feriedage, Jf. § 32, stk. 1.

Stk. 2. Tilsvarende kan medarbejdere,

der er ansat fgr 1. juli 2020, der hidtil har
veeret omfattet af reglerne om ekstra
feriedage Jf. § 32, stk. 1 og af reglerne om
merarbejde jf. § 10, en gang om aret vaelge
| stedet at blive omfattet af reglerne om
overarbejde jf. § 11.

Stk. 3. Valgfriheden geelder ikke medar-
bejdere, der er ansat fgr 1. juli 2020 med
en manedslgn fra kr. 60.432 (niveau pr.

1. juli 2020) eller for Service/Teknikere der
har en manedslgn pa kr. 53.169 (niveau
pr. 1. juli 2020).

Stk. 4. Medarbejdere, der anseettes fra
1. juli 2020, har ikke mulighed for valg-
frihed mellem merarbejde/overarbejde.
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Medarbejdere, der ikke er ansat pa joblgn
er omfattet af reglerne om merarbejde |
§ 10 og ekstra feriedage, jf. § 32, stk. 1.

Stk. 5. Det i stk. 1 og 2 beskrevne valg
foretages inden udgangen af feriearet.

Stk. 6. I forbindelse med overgangen til
valgfrihed pr. 1. maj 2006 ophgrte seer-
bestemmelserne vedrgrende feriedage.
Medarbejdere ansat fgr 1. juli 2005
kompenseres for dette ophgr i form af
et varigt, ikke-pensionsgivende tilleeg
(Kompensation for N-dage).

T||Iagget udger:

For medarbejdere med en manedslgn
op til kr. 55.605 (niveau pr. 1. juli 2020)
eksklusiv andre tilleeg pr. 1. maj 2006:
115 %

« For medarbejdere med en manedslgn
op til kr. 44.8471 (niveau pr. 1. juli 2020)
eksklusiv andre tilleeg som pr. 1. maj
2006 er fyldt 50 ar og har 10 ars ancien-
nitet: 1,92 %

Ved oprykning til en manedslgn fra kr.

56.502 (niveau pr. 1. juli 2020) eksklusiv
andre tilleeg falder tilleegget bort.
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Dog gives mindst en Ignstigning pa kr. 898
(niveau pr. 1. juli 2020). Ved efterfplgende
lgnreguleringer og udnaevnelser ma det
personlige tillaeg ikke forringes for den
enkelte medarbejder.

§ 32 Overenskomstbestemte
feriedage

Stk. 1. Medarbejdere, der er ansat fgr

1. juli 2020, tildeles ud over den i ferieloven
fastsatte ferie yderligere 5 ekstra ferie-
dage med Ign i ferieafholdelsesperioden
tilknyttet feriear, safremt de har valgt
fritvalgsordningen "merarbejde”.

Stk. 2. Medarbejdere, der er ansat fgr

1. juli 2020 med en manedslgn fra

kr. 60.432 (niveau pr. 1. juli 2020), tildeles
ud over den i ferieloven fastsatte ferie
yderligere 7 ekstra feriedage med lgn |
ferieafholdelsesperioden tilknyttet feriear.

Stk. 3. Medarbejdere, der anseettes fra

1. juli 2020, tildeles ud over den i ferieloven
fastsatte ferie yderligere 5 ekstra ferie-
dage med Ign i ferieafholdelsesperioden
tilknyttet feriedret.

JN DATA

Stk. 4. Feriedagene tilskrives 1. sep-
tember, medmindre medarbejderen til-
treeder eller fratraeder | de perioder der
fremgar af stk. 5.

Stk. 5. Har medarbejderen ikke veeret

ansat hele feriearet, bliver de yderligere

ekstra feriedage tildelt efter fplgende

regler — fgrste gang 1. september 2020:

» Anseettelse i perioden 1. september til
og med 30. november: 5 feriedage

o Anseettelse fgr 1. marts: 4 feriedage

e Anseettelse fgr 1. maj: 3 feriedage

e Anscettelse fgr 1. juli: 2 feriedage

e Anseettelse 1. juli eller senere: 1 feriedag

Medarbejdere, der ikke arbejder hver dag,

far tildelt de yderligere ekstra feriedage

forholdsmeessigt.

Medarbejdere, der fratreeder, har i det
aktuelle feriear ret til yderligere ekstra
feriedage sdledes:

o Fratreedelse fgr 1. december: 1 feriedag
Fratraedelse fgr 1. marts: 2 feriedage
Fratreedelse fgr 1. maj: 3 feriedage
Fratreedelse fgr 1. juli: 4 feriedage
Fratraedelse 1. juli eller senere: 5 feriedage
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For medarbejdere, der er ansat fgr 1. juli
2020 med en manedslgn fra kr. 60.432
(niveau pr. 1. juli 2020), bortfalder de 2
ekstra feriedage af de tildelte 7 ekstra
feriedage og de sidste 5 afregnes efter
ovenstaende principper.

Stk. 6.
Overgangsordning frem til
31. august 2020

Den 1. maj 2020 tildeles 1,67 ekstra
feriedag for perioden 1. maj 2020 til

31. august 2020. For medarbejdere, der
er ansat fgr 1. juli 2020 med en maneds-
lgn fra kr. 60.432 (niveau pr. 1. juli 2020),
tildeles 2,33 ekstra feriedag. De alminde-
lige regler om afholdelse af dagene
geelder.

Til- og fratraeden i perioden handteres
forholdsmeessigt.

Stk. 7. Frem til 31. august 2021 geelder
stk. 7, hvorefter stk. 7 udgar.

Tilgodehavende ekstra feriedage skal
holdes i opsigelsesperioden.
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Kan medarbejderen ikke holde sine tilgode-
havende vderligere ekstra feriedage i opsi-
gelsesperioden pa grund af egen sygdom,
gvrige medarbejderes planlagte fraveer eller
JN Datas forhold i forbindelse med medarbej-
derens egen opsigelse, skal feriedagene und-
tagelsesvis udbetales ved fratreeden.

Stk. 8. Fra 1. september 2021 indskydes de
ekstra feriedage i timebanken.

§ 33 Aftalemulighed om ferie

Stk. 1. Det kan aftales mellem JN Data og
den enkelte medarbejder, at optjent ferie
ud over 20 dage — samt overenskomstbe-
stemte feriedage (ekstra feriedage) — kan
overfgres til det fglgende feriear. Aftalen
skal veere skriftlig og skal vaere indgaet
inden 31. december efter ferieafholdelses
udlpb. En opsagt medarbejder, der ifglge
aftale har overfgrt ferie til efterfglgende
feriear, kan ikke palaegges at afholde
denne ferie i opsigelsesperioden.

Udbetaling

Det kan pa medarbejderens foranledning
aftales mellem JN Data og den enkelte
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medarbejder, at overenskomstbestemte
feriedage (ekstra feriedage) i stedet for at
holdes kan overfgres til timebanken.

Stk. 2. Bestemmelserne | Ferielovens § 5,
stk. 1, om optjening af ferie og i § 6, stk.
2,0m afholdelse af ferie, kan efter aftale
mellem JN Data og den Faglige reprae-
sentant fraviges, sa ferien henholdsvis
optjenes i timer og/eller holdes i timer.

Ikke optjent ferie med Ign

Stk. 3. Medarbejdere, der ikke har optjent
ret til ferie med Ign, traekkes i lgnnen med
et belgb, svarende til 7,4 timer pr. afholdt
feriedag ved en 37 timers arbejdsuge. VVed
andre arbejdstider reguleres fradraget for-
holdsmaessigt. For medarbejdere, som er
omfattet af en lokal aftale om optjening
og afholdelse af ferie i timer, udggr fra-
draget et belgb, svarende til Ignnen for det
afholdte timetal.

Stk. 4. Ferie omfattet af ferielovens § 12,
stk. 1,§ 13 eller § 14 om "feriehindringer”,
holdes i det fplgende feriedr, hvis der er
enighed mellem JN Data og medarbejderen
herom jf. ferielovens § 22, stk. 2 og § 25.

JN DATA

§ 34 Elevers ferie

Stk. 1. Elever gives ferie efter fglgende
regler, idet eleven ikke kan optjene og
afholde mere end 25 feriedage i samme
feriear, medmindre andet aftales eller
fplger af andre regler:

a. Elever gives 25 dage i den ferieafhold-
elsesperiode, der knytter sig til ferie-
aret, safremt anseettelsesforholdet
er pabegyndt i perioden fra den 1. sep-
tember til den 30. november jf. ferie-
lovens § 42. Ferie placeres efter lov
om ferie.

b. Ved anseettelse i perioden fra den
1. december til den 30. juni gives 15
dages hovedferie I hovedferieperioden
og henholdsvis:

7 dages ferie fpr hovedferieperioden
ved anseettelse i december

6 dages ferie for hovedferieperioden
ved anseettelse | januar

5 dages ferie fpr hovedferieperioden
ved anseettelse i februar

4 dages ferie fgr hovedferieperioden
ved ansattelse i marts

3 dages ferie fgr hovedferieperioden
ved anseettelse i april
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» 2 dages ferie fgr hovedferieperioden
ved anseettelse | maj

» 1 dages ferie fgr hovedferieperioden
ved ansettelse i juni

c. Tiltreeder eleven i perioden fra den 1. juli
til den 31. august optjener eleven ferie
efter ferielovens almindelige bestem-
melser i det indevaerende feriear.

d. Samtlige elever gives 25 dages ferie |
det feriedr, der fplger efter feriearet,
hvor anseettelsen har fundet sted Jf.
ferielovens § 42.

Stk. 2. Hvis eleven ikke har optjent ferie-
godtggrelse for alle feriedagene, gives ferie
med Ign i de resterende feriedage. Der ses
herved bort fra feriegodtggrelse optjent
ved "fritidsarbejde”.

Stk. 3. Elever ansat inden 1. maj 2020
eller som anseettes i perioden 1. maj
2020 til 30. juni 2020 gives 15 ferie-
dage til afholdelse inden 1. september
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2020. Elever ansat i perioden 1. juli 2020
til 31. august 2020 gives 2,08 feriedag
pr. maneds anseettelse til afholdelse
inden udgangen af den efterfglgende
ferieafholdelsesperiode. Herefter tildeles
samtlige elever fra 1. september 2020
ferie efter stk. 1 og stk. 2.
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§ 35 Kompetenceudvikling

Kompetenceudvikling har betydning for
kundernes oplevelse af mgdet med JN
Data, JN Datas veerdiskabelse samt med-
arbejderens trivsel og udvikling,.

Kompetence er den enkeltes evne til at
omseette viden og feerdigheder i nuvee-
rende og fremtidige jobsituationer. Kom-
petencer udvikles i arbejdslivet, fritiden

og uddannelsessystemet. Kompetencer
bruges, nar medarbejderen i samspil med
andre anvender disse evner | en arbejds-
maessig sammenheeng, der giver veerdi for
N Data.

Vedligeholdelse og udvikling af kompe-
tencer sker savel ud fra JN Datas strate-
giske malseetninger som medarbejdernes
behov for at udvikle sin kompetence og
jobfleksibilitet i bade praksis og moderne
lzeringsmiljger, for eksempel leering pa
jobbet, sidemandsoplaering, samarbejde,
mentorordninger, e-learning, kurser,
meritgivende uddannelser etc.

Kompetenceudvikling sker altid med
udgangspunkt i den enkelte medarbejders
behov og jobfunktion.
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§ 36 Medarbejdernes
udviklingsplan

Den teoretiske og praktiske videre- og

efteruddannelse af medarbejderne er af

veesentlig betydning for savel den enkelte
medarbejder som for JN Data.

Medarbejdernes uddannelse skal derfor
Ipbende tilpasses savel JN Datas behov
som den enkelte medarbejders behov,
evner ag gnsker, saledes at der sikres
medarbejderen mulighed for at vedligeholde
allerede erhvervede kompetencer, men ogsa
mulighed for egentlige kompetencelgft.

JN Data skal gennemfgre en udviklings-
samtale med medarbejderen, der omfatter
en evaluering af medarbejderens udvikling.

JN Datas ledelse og den Faglige reprae-
sentant aftaler retningslinjer, herunder
frekvens og kriterier for samtale og udvik-
lingsplan samt system og metode for
afklaring og dokumentation.

Udviklingssamtalen bgr indeholde:

» Evaluering af medarbejderens udvikling

e Dialog om udvikling i aktuelt job og
kommende jobmuligheder
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« Udfeerdigelse af udviklingsplan § 37 Frihed til uddannelse
Medarbejdere med over 2 ars beskaefti-

Udviklingsplanen skal omhandle: gelse i JN Data har i de ar, hvor medarbej-

o Afklaring af medarbejderens kompe- deren ikke deltager i anden uddannelse
tencer (sociale, faglige og personlige) aftalt med JN Data, ret til frihed uden Ign

» Plan for vedligeholdelse af allerede til uddannelse i indtil 10 arbejdsdage.
erhvervede kompetencer, men ogsa Ved placering af friheden skal tages for-
mulighed for egentlige kompetencelpft ~ ngdent hensyn til arbejdet i JN Data. Ved

» Dialog om udvikling i aktuelt job og frihed efter denne bestemmelse optjenes
kommende jobmuligheder anciennitet.

| udviklingsplanen preeciseres vilkar for

de i planen aftalte uddannelser, herunder

I hvilket omfang, der ud over betaling af
uddannelsesafgift, bpger og materialer
ydes frihed (for eksempel undervisningstid,
flernundervisning, projektopgaver, eksa-
mensforberedelser og eksamen), betaling
for transport mm. Bade JN Data og med-
arbejderen beaerer ansvaret for, at disse
planer fplges.
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§ 38 Omsorgsdage

Medarbejderne har hvert ar ret til indtil 5
omsorgsdage. Disse dage placeres under
hensyn til JN Data drift.

Fra den 1. januar 2021 indskydes
omsorgsdagene i timebanken.

For deltidsansatte gives omsorgsdagene
forholdsmeessigt.

JN Data kan efter aftale med den Faglige
repreesentant veelge feriearet som opggr-
elsesperiode. Aftalen skal ogsa tage stilling
til overgangsordning.

Overgangsordning frem til
31. december 2020

Hvis den enkelte medarbejder ikke gnsker
at benytte denne mulighed, overfgres
dagene ved arets slutning til timebanken
med en dagsnorm pa 7,4 for fuldtidsan-
satte (forholdsmaessigt for deltidsansatte).

§ 39 Graviditet, barsel og orlov

Stk. 1. I forbindelse med en kvindelig med-
arbejders graviditet og barsel ydes der fuld
lgn under orlov, dog tidligst 4 uger fgr for-
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ventet fgdselstidspunkt og indtil 14 uger
efter fgdslen.

Faedreorlov med fuld lgn (4 uger) og for-
eldreorlov med fuld Ign (12 uger) placeres
efter aftale mellem JN Data og medarbej-
deren, Jf. lovgivningen.

Hvis der ikke ved aftale opnas enighed om

placeringen af orloven geelder, at

a. Mandlige medarbejdere har ret til fuld
lgn i op til 4 uger (feedreorlov). Fraveeret
skal holdes i uafbrudte perioder a 2
uger. 2 af ugerne kan placeres i peri-
oden uge 15-60.

b. Medarbejdere har ret til fuld lgn ved
uafbrudt fraveer i op til 12 uger, som
efter medarbejderens valg kan placeres
| uge 15-60 efter fpdsel (forzeldreorlov).
Medarbejdere kan ogsa veelge at pla-
cere foreeldreorlov | 2 uafbrudte peri-
oder pa 6 uger i samme periode. Med-
arbejderen skal meddele foreeldreorlov
med fuld Ign og placering af denne efter
pkt. b senest 8 uger efter fgdslen.

N Datas pligt til at yde fuld lgn, jf. ovenfor,
er betinget af, at medarbejderen efter loven
om ret til orlov og dagpenge (barselsloven)
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er berettiget til dagpenge med et belgb
svarende til mindst 32/46 af det maksi-
male dagpengebelgb.

Ved forleengelse af barselsorloven pa grund
af barns hospitalsindleggelse, Jf. barsels-
loven, betales fuld lgn. Forzeldrene veelger,
hvem der har retten til den forleengede
orlov. Hvis barselsorloven forleenges efter
denne bestemmelse, vil medarbejderens
ret til frihed efter pkt. b eller stk. 3 blive
udskudt med det tilsvarende antal uger.

Ved barns dgd betales fuld Ign i de perioder,

hvor der betales sygedagpenge, Jf. barsels-
loven. Endvidere betales fuld lgn til faderen
| de perioder, hvor der er ret til dagpenge
efter barselsloven § 7, stk. 2 (moderens
sygdom inden for de fgrste 14 uger).

Der betales herudover fuld lpn under
fravaer pa grund af laegeligt dokumente-
rede graviditets gener.

Stk. 2. En gravid medarbejder kan ikke af
N Data afskediges de sidste 3 maneder
fgr den forventede fgdsel, medmindre der
foreligger sadanne forhold fra medarbej-
derens side, at bortvisning er berettiget.

JN DATA

Stk. 3. Nar en medarbejder holder barsels-
orlov uden Ign fra JN Data, jf. barselsloven,
betaler JN Data savel medarbejderens som
JN Datas normale pensionsbidrag i perioden.
Dog leengst til 60 uger efter fgdslen. Der
betales ogsa pensionsbidrag under afvikling
af udskudt orlov efter § 11 i barselsloven,
der afholdes efter 60 uger efter fpdslen.

Stk. 4. Medarbejderen har efter afholdt
fraveer I henhold til stk. 1, litra b ret til
deltidsanseettelse til og med uge 60 efter
fpdslen. Hvis der ikke ved lokal forhand-
ling opnas enighed om nedseettelsen, har
medarbejderen krav pa anszettelse pa halv
tid i perioden.

@nsker medarbejderen at udnytte denne
ret, skal medarbejderen meddele det til JN
Data inden 8 uger efter fgdslen.

N Data betaler sdvel medarbejderens som
JN Datas normale pensionsbidrag i perioden.

Stk. 5. Ved aftalebestemt orlov til bgrne-
pasning optjenes anciennitet.

Stk. 6. Ved tilbagevenden efter orlov
geelder bestemmelsen i § 46.
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Stk. 7. Bestemmelserne i stk. 1-6 geelder
tilsvarende, nar en medarbejder i regi-
streret partnerskab adopterer et barn
fra fgdslen i henhold til adoptionslovens
bestemmelser.

§ 40 Adoption

Hvis den adoptionssggende myndighed
bestemmer, at medarbejderen skal veere
fraveerende fra arbejdet ved modtagelsen
af barnet har medarbejderen fra modtagel-
sestidspunktet samme rettigheder som
biologiske foraeldre som naevnt i § 39.

Ved modtagelsen af et adoptivbarn |
udlandet har medarbejderen ret til orlov
med fuld Ign i den dagpengeberettigede
periode, dog hgjst 8 uger fgr modtagelsen.

Ved modtagelsen af et adoptivbarn |
Danmark har medarbejderen ret til orlov
med fuld Ign i den dagpengeberettigede
periode, dog hgjst 2 uger fgr modtagelsen.

Nar en medarbejder adopterer et barn,
har medarbejderen ret til orlov uden Ign |
14 uger regnet fra tidspunktet for modta-
gelsen af barnet.
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§ 41 Bgrnedeltid

Forzeldre med bgrn under 12 ar har ret til
at indga en tidsbestemt aftale om ned-
seettelse af arbejdstiden. Arbejdstiden
kan maksimalt nedseettes til 30 timer
om ugen eksklusiv pauser. Bgrnedel-
tiden skal vare i min. 3 maneder og max.
12 maneder i alt. Medarbejderen har
mulighed for at opdele bgrnedeltiden i op
til fire perioder a 3 maneders varighed,
med hver sin aftale.

JN Data kan efter dialog med den Faglige
repreesentant modseette sig en deltids-
ordning, hvis ansvar og forretningsom-
fang (for eksempel kunde, ledelses- og/
eller driftsmaessige hensyn) ikke er for-
eneligt med en deltidsordning.

Kan anseettelse pa deltid ikke tilbydes i
det eksisterende job, skal alternativ stilling
undersgges.

§ 42 Frihed ved bgrns sygdom

En medarbejder har ved et hjemmeboende
barns sygdom ret til i ngdvendigt og tilstraek-
keligt omfang at have fri til at arrangere pas-
sende pleje og/eller egen pasning af barnet.
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Ved hospitalsindlaeggelse eller ambulant
behandling, der traeder | stedet for hospi-
talsindlaeggelse, af et sygt hjemmeboende
barn under 18 ar, der kraever forzeldrenes
tilstedeveerelse, gives orlov med fuld lgn.

Der gives hel eller delvis orlov i op til 13
uger til medarbejdere med et alvorligt sygt
hjemmeboende barn under 18 ar, jf. § 26 |
barselsloven.

§ 43 Orlov til pasning af neert-
stdende, som er handi-
cappet, alvorligt syge eller
dgende i hjemmet

Stk. 1. En medarbejder, der gnsker at

passe nertstaende handicappede, alvor-

ligt syge eller dpende i hjemmet, har ret til

orlov med Ign fra JN Data, hvis medarbej-

deren, enten

a. Anseettes af kommunen i henhold til §
118 1lov om social service til at passe
en nertstaende med betydeligt og
varigt nedsat fysisk eller psykisk funk-
tionsevne eller indgribende kronisk eller
langvarig lidelse, eller

JN DATA

b. Af kommunen far bevilget plejevederlag
I henhold til § 119 i lov om social service
for at passe en naertstaende dgende,
der gnsker at dg i eget hjem.

Anscettes medarbejderen | henhold til
punkt a. betaler JN Data Ignkompensation
beregnet som forskellen mellem medar-
bejderens normale Ign og pensionsbidrag
og den af kommunen betalte Ign mv.,
feriepenge og pensionsbidrag. Far medar-
bejderen bevilget plejevederlag i henhold
til punkt b, indtreeder JN Data i medar-
bejderens ret til plejevederlag og yder fuld
lgn under orloven, hvor medarbejderen er
berettiget til plejevederlag.

Stk. 2. Der optjenes under orloven ferie
og betales pensionsbidrag af normal lgn.
Orlovsperioden medregnes | medarbejde-
rens anciennitet.

§ 44 Frihed som fglge af
force majeure

Stk. 1. En ansat har ret til arbejdsfrihed
som fglge af force majeure, nar tvingende
familiemaessige arsager ggr sig geeldende
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| tilfeelde af sygdom eller ulykke, der ggr
den ansattes umiddelbare tilstedeveerelse
patreengende ngdvendig.

Stk. 2. Bestemmelsen sikrer de ansatte
ret til arbejdsfrined uden lgn som fglge af
force majeure i de tilfeelde, der er omfattet
af rammeaftalens artikel 3 (Radets direktiv
2010/18/EU af 8. marts 2010).

Bestemmelsen bergrer ikke anvendelsen
af gvrige regler om fraveer med Ign.

Betingelser for adgangen til og omfanget
af arbejdsfrihed som fglge af force majeure
fastleegges lokalt.

§ 45 Orlov

En medarbejder med 5 ars anciennitet har
ret til orlov uden lgn og pension i op til 6
maneder.

Orlov skal som udgangspunkt varsles med
3 maneder.

JN Data kan efter en dialog med den Fag-
lige repraesentant modseette sig orlov, hvis
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seerlige tjenstlige, praktiske eller lignende
hensyn taler imod.

Hvis JN Data, jf. ovenstaende, modseetter
sig orloven, bgr muligheden for orlov pa
anden vis afdaekkes.

§ 46 Tilbagevenden efter orlov

Som hovedregel skal en medarbejder have
besked om sin arganisatoriske placering,
herunder afdeling, senest 1 maned inden
tilbagevenden fra orlov pa 3 maneder eller
derover.

Ved orlov pa 6 maneder eller derover,
drgftes ovenstaende mellem JN Data og
medarbejder.

JN Data skal tilstraebe, at medarbejderen
vender tilbage til samme afdeling, hvis
medarbejderen gnsker det.

Bestemmelsen geelder alle former for orlov.
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§ 47 Deltid for seniorer

Medarbejdere, der har veeret uafbrudt

beskaeftiget i JN Data i mindst 5 ar

og er fyldt:

e 60 ar, harret til at fa nedsat deres
arbejdstid til en arbejdstidsprocent
mellem 80 og 100 af fuld beskeeftigelse

e 62 ar, harrettil at fa nedsat deres
arbejdstid til en arbejdstidsprocent
mellem 70 og 100 af fuld beskeeftigelse

e 64 ar, harret til at fa nedsat deres
arbejdstid til en arbejdstidsprocent
mellem 60 og 100 af fuld beskeeftigelse

Efter arbejdstidsnedseettelsen, indbetaler
bade medarbejder og JN Data pensions-
bidrag pa baggrund af den hidtidige
beskeeftigelsesgrad.

Dette bidrag betales dog max. i 7 ar.

N Data kan efter dialog med den Faglige
repreesentant modseette sig en deltidsord-
ning, hvis ansvar og forretningsomfang (for
eksempel kunde, ledelses- og/eller drifts-
maessige hensyn) ikke er foreneligt med en
deltidsordning,
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Medarbejdere pa nedsat tid efter denne
bestemmelse har ret til, efter samrad
med sit pensionsselskab, at fraveelge eget
bidrag, og tillige veelge at fa arbejdsgiver-
bidraget, pa baggrund af den hidtidige
beskeeftigelsesgrad, udbetalt som et ikke
pensionsgivende tilleeg til Ignnen. Der
beregnes ikke ferietilleeg eller feriegodt-
gorelse af udbetalt pensionsbidrag.

Hvis deltidsanseettelse ikke kan tilbydes

| eksisterende job, bgr alternative stil-
lingsmuligheder afdeekkes. Indebaerer
deltidsanseettelsen jobaendring med lgn-
nedseettelse, bevares det oprindelige
pensionsbidrag i kroner, indtil pensions-
bidraget i procent omregnet til kroner i den
nye stilling er stgrre.

§ 48 Psykologordning og
forsikringsforhold

Psykologordning

Stk. 1. Medarbejdere, der har veeret udsat
for rgveri, rgveriforsgg, overfald og lig-
nende, bgr samme dag og skal inden 24
timer have tilbud om en samtale med en
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psykolog, der har en kvalificeret viden om
behandling af rgveriofre.

Stk. 2. Inden for en periode af 12 maneder
efter et rgveri, rpveriforsgg, overfald og
lignende har medarbejderen ret til psyko-
loghjeelp eller anden relevant og kvalifi-
ceret behandling, der er egnet til at afbgde
fplgerne af overgrebet. JN Data giver frihed
med lgn og afholder udgifter til behand-
lingen. Perioden kan efter en konkret
lzegelig eller psykologisk vurdering udvides.

Stk. 3. For at sikre medarbejderen ved
eventuelle arbejdsskader skal der fore-
tages indberetning til JN Datas forsikrings-
selskab efter reglerne i lov om arbejdsska-
desikring, § 33.
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Stk. 4. JN Data deekker medarbejdernes
risiko ved rgveri, rgveriforsgg, overfald og
lignende, som har relation til anseettelses-
forholdet. Erstatningen er 1.300.000 kr. ved
dpd og 2.600.000 kr. ved fuld invaliditet.

Forsikringsforhold

Stk. 5. Der er tegnet gruppelivsforsikring
og kollektiv ulykkesforsikring for alle fast-
ansatte medarbejdere. For de neermere
forsikringsvilkar henvises der til afsnit 2
bilag | Lokalaftaler — Pensions- og forsik-
ringsordning i JN Data af den 5. maj 2020.
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§ 49 Afskedigelser

Stk. 1. Afskedigelse efter funktionaerlovens
§ 5, stk. 2 (120-dages-reglen) kan ikke
finde sted.

Stk. 2. Hvis en efter reglerne for behand-
ling af faglig strid nedsat voldgiftsret
matte finde, at afskedigelse er uberet-
tiget og ikke begrundet i medarbejderens
eller JN Datas forhold, kan voldgiftsretten
efter pastand herom underkende afskedi-
gelsen, medmindre samarbejdet mellem
N Data og medarbejderen har lidt eller ma
antages at ville lide skade ved en fortseet-
telse af anseettelsesforholdet.

Finder voldgiftsretten, at en afskedigelse
er uberettiget, og at anseettelsesfor-
holdet alligevel ikke skal fortseette, kan
voldgiftsretten efter pastand herom
bestemme, at JN Data skal betale den
pageldende en erstatning. Stgrrelsen af
denne skal afhaenge af sagens omsten-
digheder og medarbejderens anciennitet
I JN Data.

Stk. 3. Underkendelse af opsigelsen eller
tilkendelse af godtggrelse er betinget af,

JN DATA

at medarbejderen har veeret uafbrudt
beskaftiget i JN Data i mindst 1 ar fgr
opsigelsen.

Stk. 4. Afskediges en medarbejder, som

har veeret uafbrudt beskeeftiget i mindst

12 ar, skal JN Data betale fratraedelses-

godtggrelse efter reglerne i funktionaerlo-

vens § 2a og en seerlig godtggrelse, sva-

rende til:

e 1 manedslgn for medarbejdere, der er
fyldt 40 ar

e 2 manedslgnninger for medarbejdere,
der er fyldt 45 ar

e 3 manedslgnninger for medarbejdere,
der er fyldt 50 ar

e 5 manedslgnninger for medarbejdere,
der er fyldt 55 ar

« 6 manedslgnninger for medarbejdere,
der er fyldt 60 ar

For medarbejdere, der er fyldt 50 ar pa
fratreedelsestidspunktet, betaler JN Data
—ud over den seerlige godtggrelse — 8
maneders arbejdsgiver- og medarbej-
derpensionsbidrag til medarbejderens
hidtidige pensionsordning eller anden
pensionsordning. Hvis dette ikke er muligt,
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udbetales belgbet kontant sammen med
godtggrelsen.

For medarbejdere, der er fyldt 55 ar pa fra-
treedelsestidspunktet, betaler JN Data — ud
over den seerlige godtgprelse — 20 mane-
ders arbejdsgiver- og medarbejderpensi-
onsbidrag til medarbejderens hidtidige pen-
sionsordning eller anden pensionsordning.
Hvis dette ikke er muligt, udbetales belgbet
kontant sammen med godtggrelsen.

Den seerlige godtggrelse og pensionsbi-
draget kommer ikke til udbetaling, hvis
medarbejderen i tilslutning til fratreedelsen
overgar til pension fra JN Data.

Den seerlige godtggrelse og pensionsbi-
draget kommer heller ikke til udbetaling,
hvis medarbejderen har opnaet den til
enhver tid geeldende folkepensionsalder.

Stk. 5. Hvis en medarbejder efter afske-
digelse, begrundet i JN Datas forhold, |
opsigelsesperioden gnsker at deltage i en
jobrelevant uddannelsesaktivitet, bgr der
gives frihed med Ign i uddannelsesperi-
oden. Der forudsaettes minimum 1 ars
anseettelse pa opsigelsestidspunktet.

JN DATA

§ 50 Afskedigelseriforbindelse
med strukturaendringer og/
eller rationaliseringer

Stk. 1. Safremt der sker afskedigelser eller
der varsles en veaesentlig vilkarsandring,
der kan paberdbes som en opsigelse i for-
bindelse med struktureendringer og/eller
rationaliseringer, forleenges opsigelses-
varslet med 1 maned for hvert 3. anseet-
telsesar til dog maksimalt et varsel pa 12
maneder.

Stk. 2. For medarbejdere, der er over 50
ar, og som har 10 ars anciennitet, forhgjes
ovennavnte varsel med 1 maned.

Afbpdekataloget skal godkendes af den
Faglige repreesentant, inden det iveerk-
seettes.
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§ 51 Vikarer

Vikarer, som er ansat til at varetage en

anden medarbejders funktion, er ikke

omfattet af fglgende virksomhedsover-

enskomstbestemmelser:

a. §36 om medarbejderens
udviklingsplan

b. § 39 om ret til fuld Ipn under fraveer

pa grund af graviditet, beskyttelse

mod afskedigelse mm.

§ 40 om ret til orlov ved adoption

d. §41 om ret til bgrnedeltid

e. §43 om ret til orlov til pasning af neert-
stdende, som er handicappet, alvorligt
syge eller dpende | hjemmet

N

| stedet for § 38 om omsorgsdage geelder
fglgende: Hovedreglen er, at omsorgsdage
udbetales efter bestemmmelserne. Det

kan dog lokalt aftales, at omsorgsdage
afholdes i anseettelsesperioden.

Vikarer omfattes af pensionsordningen.
Pensionsbidrag overfgres til den af
medarbejderen valgte pensionsop-
sparing/-konto.

JN DATA

§ 52 Studentermedhjzlpere

Stk. 1
Overgangsordning

Studentermedhjzelpere, der er ansat fgr 1.
juli 2020 aflpnnes med 90 % af kr. 25.770
(niveau pr. 1. juli 2020).

Stk. 2. Studentermedhjzelpere med studie-

kort, som anseettes som deltidsbeskaefti-

gede med en arbejdstid pa 8 timer ugentlig

respektive 34,7 timer manedlig eller mere,

er ikke omfattet af fglgende virksomheds-

overenskomstbestemmelser:

a. §27 om pensionsordning

b. § 36 om medarbejderens
udviklingsplan

c. §39om ret til fuld Ign under fraveer pa
grund af graviditet, beskyttelse mod
afskedigelse mm.

d. §400om ret til orlov ved adoption

e. §471 om ret til bgrnedeltid

f. §43 om ret til orlov til pasning af neert-
staende, som er handicappet, alvorligt
syge eller dpende | hjemmet

g. | stedet for § 38 retten til at afholde
omsorgsdage geelder fplgende: Hoved-
reglen er, at omsorgsdagene udbetales
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efter bestemmelserne, dog har studen-
termedhjeelpere med en fast arbejds-
plan, mulighed for at afholde omsorgs-
dagene

h. §4,stk. 1. Arbejdstiden aftales mellem
den studerende og arbejdsgiveren
under hensyntagen til studiet

Arbejdstidsbestemmelserne kan fraviges,
hvis arbejdstiden fastsaettes udelukkende
pa medarbejderens initiativ.

Stk. 3. Studentermedhjzelpere, som er

mellem studier eller har studieorlov, som

anseettes som deltidsbeskeeftigede med

en arbejdstid pa 8 timer ugentlig respek-

tive 34,7 timer manedlig eller mere, er ikke

omfattet af fglgende virksomhedsover-

enskomstbestemmelser:

a. §36 om medarbejderens
udviklingsplan

b. § 39 om ret til fuld Ign under fraveer pa
grund af graviditet, beskyttelse mod
afskedigelse mm.

C. §400om ret til orlov ved adoption

d. §41 om ret til bgrnedeltid

e. §43 om ret til orlov til pasning af neert-
staende, som er handicappet, alvorligt

JN DATA

syge eller dpende | hjemmet

f. | stedet for § 38 retten til at afholde
omsorgsdage geelder fplgende: Hoved-
reglen er, at omsorgsdagene udbe-
tales efter bestemmelserne, dog har
studentermedhjzlpere med en fast
arbejdsplan, mulighed for at afholde
omsorgsdagene.

§ 53 Praktikanter

Praktikanter anseettes efter de vilkar, som
er aftalt i geeldende lokalaftale.

§ 54 Medarbejdere med
midlertidig beskaeftigelse
i indtil 1 maned

Stk. 1. Medarbejdere, der er fyldt 18 ar

og ansat med midlertidig beskeeftigelse

for gje, aflpnnes med en timelgn, som
beregnes af kr. 25.000.

Stk. 2. Medarbejdere, der er under 18 ar
og ansat med midlertidig beskeeftigelse
for gje, aflpnnes med en timelgn, som
beregnes med 60 % af kr. 25.000.
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Stk. 3. Til midlertidigt beskaeftigede med-
arbejdere, der arbejder pa seerlige tids-
punkter, betales tillaeg efter § 5, stk. 5.

§ 55 Medarbejdere med en
arbejdstid pa 8 timer eller
derunder ugentlig, respek-
tive 34,7 timer manedlig

For medarbejdere med en arbejdstid pa 8

timer eller derunder ugentligt respektive

34,7 timer manedligt geelder tilsvarende
bestemmelser som fastsat i § 54.
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Lokalaftale om aflgnning af praktikanter pa praktikophold i JN Data

Baggrund

Som led I JN Datas generationsskifte gnsker JN Data at veere et relevant valg for prakti-
kanter og kammende kandidater. Desuden gnsker JN Data at patage sig et samfunds-
meessigt ansvar | forhold til at tilbyde praktikpladser.

Formal

For at N Data kan indga praktikaftaler fastseettes rammerne for Ign og anseettelsesvilkar
for praktikanter fra relevante videregdende uddannelser i neerveerende lokalaftale. Prakti-
kanter i forbindelse med en erhvervsuddannelse er ikke omfattet af denne lokalaftale.

Uddannelsesindhold

Der vil veere tale om praktikforlgb for studerende fra videregaende uddannelser, fra
hvilke det vil vaere relevant for JN Data at anseette feerdiguddannede kandidater.

Praktikforlgbet skal indga som en del af den studerendes uddannelse og kan vaere savel
lgnnet som ulgnnet og savel deltid som pa fuld tid.

Anszettelse

Praktikanter er alene omfattet af nedenstdende §'er i JN Datas virksomhedsoverens-
komst:
e §2—Arbejdstidens leengde
e §4—Almindelig arbejdstid placeret af JN Data
» Arbejdstiden er op til 37 timer pr. uge og placeret af JN Data mandag til fredag |
tidsrummet fra kl. 8.00 til kl. 16.00
e §7—Pauser
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e §20-Tjenesterejser, konferencer, uddannelse og lignende
« Dog sdledes, at hvis der optjenes timer udover normal dagsnorm ved eventuelle
tjenesterejser mellem JN Datas lokationer, udlignes disse timer efterfglgende ved
"afspadsering”
e §29-Anseettelsesbevis m.v.
e §30-Sygdom
* §48- Psykologordning og forsikringsforhold
» Praktikanter er alene omfattet af afsnittet vedr. psykologordning
 Lokalaftale om pensions- og forsikringsordning for sd vidt angar gruppelivsaftale nr.
98306 samt protokollat om Sundhedsforsikring

Aflgnning og pension

Praktikanter, som modtager uddannelsesstgtte (SU) under praktikophold, modtager ikke
aflgnning, pension e.lign fra JN Data under praktikopholdet.

Praktikanter, som ikke modtager uddannelsesstgtte (SU) under praktikophold, aflgnnes

| praktikperioden med en Ign der svarer til 50 % af kr. 25.000. Lgnnen udbetales
manedsvis bagud senest ultimo maneden og er inklusiv arbejdsgivers pensionsbidrag pa
11,25 % af den faste lgndel.

Praktikanter er ikke omfattet af JN Datas obligatoriske pensionsordning. Pensionen
oplyses seerskilt pa Ipnsedlen og udbetales i forbindelse med den almindelige lpnudbeta-
ling. Praktikanten er selv ansvarlig for at indbetale pensionen pd en pensionsordning.
Der afregnes 12,5 % i feriegodtggrelse, som afregnes til Feriepengeinfo.

Ikrafttraedelse

Neerveerende lokalaftale traeder i kraft pr. 1. april 2020.
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Opsigelse

Lokalaftalen kan af hver af parterne opsiges med 4 maneders varsel til ophgr ved
udgangen af en marts maned, dog tidligst marts 2023.

Roskilde, den 5. maj 2020
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Lokalaftale om arbejdstid i forbindelse med 11 timers reglen i JN Data

Safremt overholdelse af 11 timers reglen medfgrer, at en medarbejder skal mgde senere
end den individuelle arbejdstids begyndelse, betaler JN Data den manglende arbejdstid |
arbejdstidsopggrelsen i forholdet 1:1.

Hvis en medarbejder tilkaldes eller beordres pa merarbejde eller overarbejde natten
mellem sgndag og mandag, betaler JN Data den manglende arbejdstid i arbejdstidsop-
gorelsen i forholdet 1:1. Der afregnes for den erlagte tid fra medarbejderens normale
m@detid mandag, dog max. 4 timer.

Ikrafttraedelse
Neerveerende lokalaftale traeder i kraft pr. 1. april 2020.

Opsigelse

Lokalaftalen kan af hver af parterne opsiges med 4 maneders varsel til ophgr ved
udgangen af en marts maned, dog tidligst marts 2023.

Roskilde, den 5. maj 2020
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Lokalaftale om joblgn og selvstandig arbejdstilrettelaggelse
i JN Data

Baggrund

Neerveerende lokalaftale indgas mellem Finansforbundet NYKREDS og JN Data, pa
grundlag af § 3 Joblgn og selvsteendig arbejdstilrettelaeggelse i JN Datas virksomheds-
overenskomst.

Nuvaerende ansatte som ved internt jobskifte anseettes i nedenstaende jobprofiler med
en fast manedslgn fra kr. 53.000 eksklusiv arbejdsgivers pensionsbidrag omfattes af
joblgn og selvsteendig arbejdstilretteleeggelse.

Det aftales at nuvaerende ansatte, som er indplaceret i nedenstaende jobprofiler og med
en fast manedslgn fra kr. 53.000 eksklusiv arbejdsgivers pensionsbidrag og med selv-
steendig arbejdstilrettelaeggelse, kan indgd aftale om at overga til joblgn.

@nsket om indplacering pa joblgn sker p& medarbejderens initiativ, mens det er ledel-
sens beslutning om gnsket kan efterkommes. Er medarbejderens gnske om at overgd
til joblgn indenfor samme jobprofil, tages der som udgangspunkt hgjde for maengden af
historisk merarbejde/overarbejde og genetillaeg aver de seneste 24 maneder. | denne
vurdering indgdr blandt andet hvorvidt medarbejderens arbejdsomrader i JN Data har
veeret pavirket af ekstraordinaere forhold.

Afviser personalelederen medarbejderens gnske om at overga til joblgn, har medarbej-
deren mulighed for at fa gnsket revurderet efter 1 ar.
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Medarbejdere, der er indplaceret pa nedenstdende jobprofiler, kan indga aftale om joblgn:
Adm. medarbejder

Faglig ansvarlig

IT-arkitekt

Konsulent/specialist

Kundekonsulent

Leder

Proceskonsulent

Projektleder

Reglerne om joblgn og selvstaendig arbejdstilrettelaeggelse giver medarbejderen medbe-
stemmelse pa arbejdets udfgrelse samt den tidsmaessige planlaegning og udfgrelse af

arbejdsopgaver. Det er op til personaleleder og medarbejder sammen Ipbende at drpfte,
om der er en fornuftig sammenhang mellem arbejdstid og omfanget af arbejdsopgaver.

N Data forventes at:

» Acceptere, at medarbejderen som udgangspunkt selv planleegger placeringen af
arbejdstiden og arbejdets udfgrelse under hensyn til [psningen af arbejdsopgaverne.

» Acceptere, at reglerne om selvstendig arbejdstilrettelaeggelse ikke ma misbruges.

e Acceptere, at der ikke systematisk kan paleegges faste komme- og ga-tider.

« Tage hensyn til medarbejderens behov for og pnske om fleksibel opgavelgsning.

Medarbejderen forventes at:

« Tage hensyn til JN Datas og kollegaernes behov.

» Tage hensyn til forretningen og kunderne.

» Acceptere at selvsteendig arbejdstilretteleeggelse ikke indskraenker pligten til
at deltage I npdvendige mader.

Til stikordsregistret @j



JN DATA OVERENSKOMST 2020-2023 JN DATA

Fzelles holdning

| perioder kan der veere en arbejdsmaengde, som overstiger en seedvanlig arbejdsuge,
men ligeledes kan sadanne perioder modsvares af perioder, der ggr det muligt at
arbejde mindre end en sedvanlig arbejdsuge.

JN Data informerer hvert kvartal omradetillidsmanden om status for eksempel:
e Hvor mange nuvaerende ansatte er overgaet til joblgn?
e Hvor mange har sggt?

Hvor mange har faet afslag — og med hvilken begrundelse?
Hvordan ligger arsnormen for ansatte pa joblgn?
Eventuel justering eller ndringer af jobprofiler.
Ikrafttraedelse
Neerveerende lokalaftale traeder i kraft pr. 1. juli 2020.

Opsigelse

Lokalaftalen kan af hver af parterne opsiges med 4 maneders varsel til ophgr
ved udgangen af en marts maned, dog tidligst marts 2023.

Roskilde, den 5. maj 2020
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Lokalaftale om medarbejderudvalg i JN Data

Baggrund

Neerveerende lokalaftale indgas mellem Finansforbundet NYKREDS og JN Data, pa
grundlag af "Rammeaftale om organisering af arbejdsmiljg- og samarbejdsstrukturen i
den finansielle sektor” indgaet mellem Finanssektorens Arbejdsgiverforening og Finans-
forbundet.

Formal med medarbejderudvalg

Medarbejderudvalgets kommissorium er at forene og efterleve de i Standardoverens-

komsten beskrevne retningslinjer:

1. Aftale mellem Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) og Finansforbundet om
samarbejde og samarbejdsudvalg.

2. Aftale mellem Finanssektorens Arbejdsgiverforeningen (FA) og Finansforbundet om
arbejdsmiljgorganisation.

Det er dermed aftalt, at medarbejderudvalget bade er med til at sikre sunde arbejdsfor-
hold for de ansatte (med fokus pa psykisk og fysisk arbejdsmiljg) samt at indga i et sam-
arbejde om at gge mulighederne for forbedring af virksomhedens konkurrenceevne.

Procedure for opfglgning pa lokalaftale
Omradetillidsmanden og ledelsen drgfter arligt lokalaftalen.
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Organisering af medarbejderudvalget i JN Data
Medarbejderudvalget bestar af fplgende medlemmer:

A-siden

Formand: Adm. Direktgr

Daglig leder af arbejdsmiljg

Ledelsesrepraesentant Arbejdsmiljg Roskilde
Ledelsesrepraesentant Silkeborg

« A-siden stiller sekretaerbistand til radighed til udvalget

B-siden

Neestformand: Omradetillidsmand

AMO medlem Roskilde

AMO medlem Silkeborg

Valgbar medarbejder Roskilde

Valgbar medarbejder Silkeborg

Udpeget medlem (udpeget af tillidsmaendene blandt tillidsmandene)

Medlemmerne markeret med rgdt udggr samtidig JN Datas arbejdsmiljggruppe, som
varetager den daglige drift af arbejdsmiljgarbejdet.

Mgdefrekvens

Medarbejderudvalget afholder minimum 4 ordinzere mgder arligt, derudover 1 arlig
temadag, hvor ogsa tillidsmaend og medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer deltager.
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Valg

Valgperiodens leengde er 2 arig og geeldende fra 1. januar i lige ar.
Det tilstreebes, at valget 1 2021 afvikles som falger:

« Valg af tillidsmeend iveerkseettes primo november 2021

» Valg af AMO medlemmer iveerkseettes i ultimo november 2021
« Valg af MU medlemmer ivaerkseettes i december 20271

Det vurderes dog Ipbende om samme fremgangsmade for valgprocessen fglges.

Den kandidat, der far flest stemmer er valgt, den kandidat, der far naestflest stemmer, er
1. suppleant og sa fremdeles.

Parterne er enige om, at uanset det ordinaere valgtidspunkt kan der i tilfeelde af vakant
plads foretages valg eller udpegning uden for det ordinaere valgtidspunkt. Valg eller
udpegning sker i givet fald for den resterende del af valgperioden.

Parterne er enige om at optage forhandlinger om andringer af antallet af medlemmer/
andre relevante spgrgsmal, nar én af parterne matte have behov herfor.

Ikrafttraedelse
Neerveerende lokalaftale traeder i kraft pr. 1. april 2020.

Opsigelse
L okalaftalen kan af hver af parterne opsiges med 4 maneders varsel til ophgr ved
udgangen af en marts maned, dog tidligst marts 2023.

Roskilde, den 5. maj 2020
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Lokalaftale om pensions- og forsikringsordning i JN Data

Baggrund

Neerveerende lokalaftale indgas mellem Finansforbundet NYKREDS og JN Data, pa
grundlag af Standardoverenskomstens bestemmelser | protokollat om pensionsord-
ninger samt gruppelivsregulativ mellem Finanssektorens Arbejdsgiverforening og
Finansforbundet.

Pensionsordning i JN Data

Fastansatte medarbejdere i JN Data omfattes fra anseettelsens start af en obligatorisk
pensionsordning, hvor der kan veelges mellem Vaekstpension, Unit Link, Hgjrente-pension
eller Din Kapital i Velliv samt mulighed for at spare op | markedsrentemiljg i Nykredit Bank.

Midlertidigt ansatte og studerende med ret til pension far overfgrt deres pensionsbidrag
til den af medarbejderen valgte pensionsopsparing/-konto.

Afhangigt af anseettelsestidspunkt kan den hidtidige pensionsordning opretholdes for
seerlige medarbejdergrupper, dog under forudseetning af at obligatoriske minimums krav
opfyldes:

Obligatorisk ordning Hidtidige ordninger

med Velliv for kan opretholdes for
Overdragende selskab medarbejdere ansat medarbejdere ansat
Nykredit 19. august 2002 Fgr 19. august 2002
Jyske Bank 19. august 2002 For 19. august 2002
BEC 26. maj 2010 Fgr 26. maj 2010
Bankdata 1. marts 2011 For 1. marts 2011
SDC (IBM) 1.juni 2012 For1.juni 2012
BRF 1. september 2014 Fgr 1. september 2014
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Daekninger i pensionsordningen

Det er aftalt med Finansforbundet NYKREDS, at fastansatte medarbejdere i JN Data,
som | kraft af deres anseettelse er omfattet af den obligatoriske pensionsordning med
Velliv, som minimum via pensionsordningen er sikret fglgende:

Obligatorisk forsikringsdaekning (tab af erhvervsevne) #

 Invalidepension pd 60 % af Ignnen. Seerlig mulighed for ansatte med ret til bonus.

 Invalidepensionen udbetales fra 50 % tab af erhvervsevne. Dakningen beregnes ud
fra den aktuelle lgn. Udbetales der deekning refunderes denne til JN Data sa leenge
medarbejderen er ansat i JN Data.

Supplerende forsikringsdakning:

Udover den obligatoriske forsikringsdaekning er det bl.a. aftalt, at medarbejderen via

Velliv har mulighed for at oprette:

« Supplerende invalidepension 60-80 % af Ignnen. Seerlig mulighed for ansatte med ret
til bonus.

 Invalidepensionen udbetales fra 50 % tab af erhvervsevne. Dakningen beregnes ud
fra den aktuelle lgn. Udbetales der deekning refunderes denne til JN Data sa leenge
medarbejderen er ansat i JN Data.

 Livsforsikring 0-800 % af Ignnen.

e Kritisk sygdom sum 50.000-655.000.

« Bogrnepension/forhgjet bgrnepension 0-25 % af Ignnen.

e QOpsparing pa ratepension, aldersopsparing eller livsvarig livrente.

A) Virksomhedsoverdragede medarbejdere kan veelge at opretholde nuvaerende pensionsleverandgr for-
udsat, at de obligatoriske minimumskrav opfyldes.
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Alternativ opsparing af pensionsmidler

Opsparingsdelen af pensionsmidlerne kan alternativt placeres i Nykredit Bank ligeledes
pa en ratepension, aldersopsparing eller livsvarig livrente, hvor medarbejderen kan veelge
at lade professionelle investeringsradgivere varetage pensionsordningen eller selv sta
for investeringerne via fplgende muligheder:

e Pensionsinvest

« Privat Portefglje (kun for Private Banking kunder)

o Eget depot

e Kontant opsparing

Praemiefritagelse

Nedseettes erhvervsevnen til 50 % eller derunder af den fulde erhvervsevne, ydes der
preemiefritagelse for den del af preemien, der anvendes til deekning i Velliv. For opsparing
I Nykredit Bank kan der oprettes en supplerende tab af erhvervsevne deekning, der
matcher preemiefritagelsen.

Fravalg af risikodaekning

Medarbejdere kan ved opnaelse af pensionsudbetalingsalderen, jf. pensionsbeskat-
ningslovens § 1a, individuelt fraveelge risikodeekning.

Forsikringsordning i JN Data

For medarbejdere omfattet af den obligatoriske pensionsordning (fastansatte) er

der i tilknytning til denne indgaet aftale med Forenede Gruppeliv om en gruppelivs-
forsikring. Bemeerk at medarbejderen samtidig er deekket af gruppelivsaftale nr. 98104
(se naeste side).
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Forsikringssummer

Grundsummerne i deekningen er aftalt med Finansforbundet NYKREDS og forsikrings-
deekningen pristalsreguleres hvert ar 1. januar. Forsikringssummen kan ses pa intra-
nettet.

Borne- og egtefaelledakning

Efterlader et gruppemedlem ved sin dgd bgrn under fyldt 21 ar, udbetales en bgrnesum
for hvert barn.

Afgar et gruppemedlems eegtefeelle ved dgden, medens gruppemedlemmet er/var
omfattet af forsikringen, udbetales en forsikringssum, hvis st@rrelse fastseettes efter
gruppemedlemmets alder ved egtefeellens dgd.

Forsikringssummerne kan ses pa intranettet.

Pramiebetaling
Preemien betales af JN Data og tilleegges medarbejderen som skattepligtig Ignindteegt.

Alle medarbejdere i JN Data ansat i henhold til virksomhedsoverenskomsten er omfattet
af en gruppeforsikring. Forsikringen er en kollektiv forsikring, der deekker safremt en
medarbejder dgr.

Forsikringen udbetales som en engangssum. Pr. 1. april 2020 er deekningen ved dgd
kr. 200.000.

Det er uden betydning, om dgden skyldes kritisk sygdom eller ulykke.
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Kritisk sygdom

Alle medarbejdere i JN Data ansat i henhold til virksomhedsoverenskaomsten er via
gruppelivsforsikringen daekket af en forsikring mod kritisk sygdom. Forsikringen er en
kollektiv forsikring, der deekker mod, at medarbejderen padrager sig en kritisk sygdom.

Forsikringsdaekning

Forsikringen udbetales som en engangssum. Pr. 1. april 2020 er deekningen ved egen
kritisk sygdom kr. 200.000.

Udtgmmende beskrivelse af de deekningsberettigede sygdomme findes pa www.fg.dk.

Bornekritisk sygdom

Bgrn, til medarbejdere ansat i JN Data i henhold til virksomhedsoverenskomsten, er via
gruppeforsikringen deekket af en forsikring mod kritisk sygdom fra fgdslen og indtil det
fyldte 18 ar. Ved "bgrn” forstas medarbejderens biologiske bgrn og adoptivbgrn samt
egtefelles/samlevers biologiske bgrn og adoptivbarn.

Forsikringsdaekning
Forsikringen udbetales som en engangssum. Pr. 1. april 2020 er deekningen ved bgrne-
kritisk sygdom kr. 50.000.

Pramiebetaling
Preemien betales af JN Data og tilleegges medarbejderen som skattepligtig Ignindteegt.

Det er aftalt med Finansforbundet NYKREDS, at alle fastansatte medarbejdere omfattes
af en kollektiv heltidsulykkesforsikring. Forsikringen er tegnet som supplement til
arbejdsskadeforsikringen og deekker i alle dpgnets 24 timer dvs. ulykkestilfzelde i savel
arbejdstid som i fritid.
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Forsikringsdaekning
Forsikringen reguleres arligt og forsikringssummen kan ses pd intranettet,

Ved invaliditet ydes erstatningen forholdsmaessigt | forhold til den indtradte invaliditets-
grad. Hvis invaliditetsgraden er pa 30 % eller derover, ydes der altid dobbelt erstatning.

Forsikringen indeholder endvidere en tandskadedeekning, deekningen er subsidieer i for-
hold til andre forsikringer.

Hvis en deekningsberettiget skade sker i forbindelse med rgveri, rgveriforsgg, overfald og
lignende, som har relation til anseettelsesforholdet, er forsikringssummen forhgjet. For-
sikringssummen kan ses pd intranettet.

Pramiebetaling
Preemien betales af JN Data og tilleegges medarbejderen som skattepligtig Ignindteegt.

Ikrafttraedelse
Neerveerende lokalaftale traeder i kraft pr. 1. april 2020.

Opsigelse
L okalaftalen kan af hver af parterne opsiges med 4 maneders varsel til ophgr ved
udgangen af en marts maned, dog tidligst marts 2023.

Roskilde, den 5. maj 2020
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Lokalaftale om radighedsvagter i JN Data

Baggrund

Naervaerende lokalaftale indgds mellem Finansforbundet NYKREDS og JN Data i henhold
til JN Datas virksomhedsoverenskomst § 17 Radighedsvagter om maksimum antal
radighedsvagter pr. ar.

Lokalaftalen geelder for alle medarbejdere i JN Data.

Retningslinjer
Antallet af radighedsvagter pr. medarbejder pr. ar kan som udgangspunkt ikke overstige

120 vagter eller 1.000 timer. Den enkelte medarbejder skal acceptere at patage sig flere
end 40 vagter eller 480 timer, jf. § 17 Radighedsvagt i JN Datas virksomhedsoverenskomst.

N Data tilstraeber, at radighedsvagter fordeles sa ligeligt som muligt pa de enkelte med-
arbejdere.

| overenskomstperioden kan ovennavnte greenser (vagter/timer) overskrides. Ved over-
skridelse udarbejdes der oversigt med angivelse af bergrte medarbejdere, baggrunden
for overskridelsen, typen af radighedsvagt, antallet af vagter, antallet af timer og kob-
lingen til tilkald. Oversigten drgftes kvartalsvis mellem HR og tillidsmandene.

Fzelles holdning

Parterne skal arbejde aktivt for, at greenserne for antal vagter og timer ikke overskrides.

Ikrafttraedelse
Neerveerende lokalaftale traeder i kraft pr. 1. april 2020.
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Opsigelse

Lokalaftalen kan af hver af parterne opsiges med 4 maneders varsel til ophgr ved
udgangen af en marts maned, dog tidligst marts 2023.

Roskilde, den 5. maj 2020
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Lokalaftale om radighedsvagter i JN Data for Danmarks Nationalbank

Baggrund

Naervaerende lokalaftale indgds mellem Finansforbundet NYKREDS og JN Data i henhold
til IN Datas virksomhedsoverenskomst § 17 Radighedsvagter og lokalaftale om radig-
hedsvagter af 5. maj 2020.

Lokalaftalen geelder for alle medarbejdere i JN Data, der tildeles radighedsvagter specifikt
for Danmarks Nationalbank.

Den enkelte medarbejder skal acceptere at patage sig radighedsvagter specifikt for
Danmarks Nationalbank. Hvis medarbejderen eller JN Data gnsker at traede ud af denne
vagtordning, skal det ggres med et varsel pa 1 maned.

Formal

Det forventes, at medarbejderen i lpbet af 30 minutter fra modtagelse af opkald er
logget pa og i gang med at fejlspge. Medarbejderen kan blive kontaktet i forbindelse med
Major Incident, P1 og P2.

En radighedsvagt Igber fra kl. 6.00 til kl. 18.30 og honoreres som almindelig arbejdstid
plus 5 timers DN rddighedsvagt a kr. 120 pr. time. Hvis medarbejderen pa grund af sit
arbejde pa DN vagten ikke kan holde frokostpause uden afbrydelse, honoreres frokost-
pausen som arbejdstid.

Der er oprettet et specifikt antalstilleeg i ProMark, hvor radighedsvagten registreres.
Antalstilleegget er benaevnt: DN radighedsvagt.
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Der honoreres for tilkald med radighedsvagt fgr og efter almindelig arbejdstid. Tilkald
afregnes efter § 181 JN Datas virksomhedsoverenskomst.

Ikrafttraedelse
Neerveerende lokalaftale traeder i kraft pr. 1. april 2020.
Opsigelse

Lokalaftalen kan af hver af parterne opsiges med 4 maneders varsel til ophgr ved
udgangen af en marts maned, dog tidligst marts 2023.

Roskilde, den 5. maj 2020
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Lokalaftale om tilkaldepersonale i JN Data

Baggrund

Neerveerende lokalaftale indgas mellem Finansforbundet NYKREDS og JN Data, pa
grundlag af § 43 Tilkaldepersonale indgaet mellem Finanssektorens Arbejdsgiverfor-
ening og Finansforbundet.

Tilkaldepersonale er medarbejdere, der for eksempel anseettes til at deekke et behov for
aflpsning under sygdom, ferie og andet fraveer samt kortvarige stgrre arbejdsopgaver.

| JN Data vil det typisk dreje sig om funktioner som studentermedhjelpere eller tidligere
medarbejdere, eventuelt pensionister, der Ipser konkrete opgaver.

Medarbejderen gives en skriftlig bekraeftelse pa anseettelsen indeholdende geeldende
lgn og arbejdsvilkar.

Medarbejdere, der er fyldt 18 ar, aflgnnes som minimum med kr. 25.000 eksklusiv
arbejdsgivers pensionsbidrag, jf. JN Datas virksomhedsoverenskomst § 21 Lgn, stk. 2.
Medarbejdere, der er under 18 ar, aflgnnes som minimum med 60 % af minimums-
lgnnen. Aflgnning sker med timelgn for praesterede timer, og lgnnen udbetales bagud.
Der optjenes lpbende feriegodtggrelse, der svarer til 12,5 % af lgnnen.,

Medarbejderen er ikke forpligtet til at lade sig tilkalde. JN Data er ikke forpligtet til at ggre

brug af medarbejderen. Medarbejderen har ikke en forud fastlagt arbejdstid, men denne
fastseettes ved individuel aftale med medarbejderen.
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|krafttreedelse

Neerveerende lokalaftale traeder i kraft pr. 1. april 2020.

Opsigelse
Lokalaftalen kan af hver af parterne opsiges med 4 maneders varsel til ophgr ved
udgangen af en marts maned, dog tidligst marts 2023.

Roskilde, den 5. maj 2020
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Lokalaftale om tillidsmand i JN Data

Baggrund

Neerveerende lokalaftale indgas mellem Finansforbundet NYKREDS og JN Data, pa
grundlag af "Aftale om fagligt arbejde” indgdet mellem Finanssektorens Arbejdsgiverfor-
ening og Finansforbundet.

Tillidsmandsorganisationen i JN Data

Det aftales, at der er 2 valgomrader i JN Data med 3 tillidsmandsposter i hvert omrade.
Det vil sige, at der kan veelges op til 6 tillidsmand 1 JN Data. 3 tillidsmeaend deekker Silke-
borg lokationen og 3 tillidsmeaend daekker Roskilde lokationen.

Formalet med denne inddeling er, at tillidsmendene ikke skal reorganiseres hver gang
der kommer en @ndring i JN Data's organisation. Derudover vil det betyde, at medlem-
merne frit kan veelge, hvilken tillidsmand de henvender sig til.

Ved afholdelsen af den arlige § 9 samarbejdsaftale mellem tillidsmand og naermeste
leder drgftes tillidsmandens opgaver og de daglige arbejdsopgaver, forventet tidsforbrug
samt reduktion af tillidsmandens gvrige arbejdsopgaver, herunder tilpasning af omfang,
krav og eventuelle individuelle og afdelingsmal, sa der er tid til bade arbejds- og tillids-
mandsopgaver.

| forbindelse med advarselssamtaler samt opsigelser tager JN Data kontakt til omrade-
tillidsmanden, som udpeger tillidsmand til deltagelse ved samtalen.

N Datas tillidsvalgte indgar i Finansforbundet NYKREDS organisation og er deltagende
pa lige fod med gvrige tillidsvalgte i Nykredit koncernen.
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Parterne er enige om, at uanset det ordineere valgtidspunkt kan der i tilfeelde af mang-
lende valg foretages valg uden for det ordinzere valgtidspunkt.

Det aftales, at der afholdes mgder mellem tillidsmeend og Senior Vice Presidents for de
respektive omrader hver 2. maned. Opdelingen af tillidsmaend til mgderne aftales efter
tillidsmands valg,

Derudover holdes der mgde mellem CEO og omradetillidsmand en gang om maneden.

Parterne er enige om at optage forhandlinger om andringer af antallet af tillidsmeend og
andre relevante spgrgsmal, nar en af parterne matte have behov herfor.

Ikrafttraedelse
Neerveerende lokalaftale traeder i kraft pr. 1. april 2020.

Opsigelse

L okalaftalen kan af hver af parterne opsiges med 4 maneders varsel til ophgr ved
udgangen af en marts maned, dog tidligst marts 2023.

Roskilde, den 5. maj 2020.
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Nedennaevnte protokollater og aftaler fra Standardoverenskomst
2020 mellem Finansforbundet og Finanssektorens Arbejdsgiver-
forening er ligeledes en del af virksomhedsoverenskomsten mellem
Finansforbundet NYKREDS og JN Data:

Protokollat om gruppesikringsregulativ — side 78ff | Standardoverenskomsten
Protokollat om sundhedsforsikring — side 82f i Standardoverenskomsten
Protokollat om tandforsikring — side 84 i Standardoverenskomsten

Protokollat om pulje til kompetenceudvikling — side 87f | Standardoverenskomsten
Protokollat om lokale aftaler om Ignpakker — side 90f | Standardoverenskomsten
Protokollat om pensionsordninger — side 92ff | Standardoverenskomsten
Protokollat om feriekortordning — side 96 | Standardoverenskomsten

Protokollat om Ipnstatistik — side 97 | Standardoverenskomsten

Rammeaftale om distancearbejde — side 100ff | Standardoverenskomsten

Aftale om hviletid og fridggn — side 105ff i Standardoverenskomsten

Protokollat om seniorpolitik og veerdighed pa arbejdspladsen

—side 1121 Standardoverenskomsten

Protokollat om mulighed for lokale aftaler om job pa seerlige vilkar (Socialt kapitel)
—side 1131 Standardoverenskomsten

Protokollat om integration af medarbejdere med anden etnisk baggrund

—side 114ff i Standardoverenskomsten

Regler for behandling af faglig strid — side 120ff | Standardoverenskomsten
Aftale om fagligt arbejde — side 125ff | Standardoverenskomsten

Aftale om samarbejdsrad — side 144 i Standardoverenskomsten
Samarbejdsaftale pa bank- og realkreditomradet — side 145ff | Standardoverens-
komsten

Afbpdeforanstaltninger — side 170ff | Standardoverenskomsten

Overflytning mellem overenskomster — side 182 | Standardoverenskomsten
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Aftale om arbejdsmiljporganisation i virksomhederne — side 183ff i Standard-
overenskomsten

Rammeaftale om organisering af arbejdsmiljg- og samarbejdsstrukturen i
den finansielle sektor — side 188f i Standardoverenskomsten
Trivselsudvalget — side 190f | Standardoverenskomsten

Aftale om bidrag til uddannelsesformal — side 196 i Standardoverenskomsten
Implementerede EU-direktiver — side 197ff i Standardoverenskomsten
Rammebestemmelser — side 202ff | Standardoverenskomsten
Hensigtserklaering vedrgrende eendringer i overenskomstperioden

—side 209 i Standardoverenskomsten

Hovedaftale — side 211ff | Standardoverenskomsten
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Der henvises i gvrigt til bilag Il Aftaler og protokollater, som er tilknyttet standardover-
enskomst mellem Finanssektorens Arbejdsgiverforening og Finansforbundet for sa vidt
andet ikke er neevnt i neerveerende virksomhedsoverenskomst.
Virksomhedsoverenskomsten, aftaler og protokollater treeder i kraft den 1. april 2020.
Virksomhedsoverenskomstperioden er den 1. april 2020 til den 31. marts 2023.
Virksomhedsoverenskomsten, aftalerne og protokollaterne kan opsiges med 4 maneders

varsel til ophgr ved udgangen af en marts maned, dog tidligst marts 2023, safremt ikke
andet er neevnt i dokumenterne.

Silkeborg, den 5. maj 2020

Jacob Moesgaard Dorte Gade

CFO Senior Vice President
Financial Management HR & Communications
JN Data JN Data

Kristina Andersen Skigld Annette Juul

Formand Omradetillidsmand
Finansforbundet NYKREDS JN Data
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Afvigebilag for JN Data 2020

Afvigelser i OK 2020-2023 (satser pr. 1/7-2020)
N Dataiforhold til STOK

JN Data — VOK 2020 Forskel STOK 2020

Kap. Ill'§21-28 Aflgnning sker efter regler og lgnsystem der fraviger STOK og
rammebestemmelserne

Findes ikke Bestemmelser om forflyttelser § 46

(se pvrige personale

goder)

§ 14,stk. 9 Engangsbelgb ved for kort varsel af @endring i turnusplan 545 kr.  § 14, stk. 5

STOK: 590 kr. mindre end 2 uger dog 785 kr., og 1.045 kr. hvis
endringer omfatter en Igrdag/sgndag eller helligdag inden for 2
ugers perioden.

§17 Radighedsvagt. 3 former for rddighedsvagt: § 20, stk. 3
A) Radighedsvagt med planlagt arbejde 165 kr. pr. time, ingen og stk. 5
min. betaling

B) Radighedsvagt med pligt til fremm@de 115 kr. pr. time, betaling
for mindst 4 timer

() Radighedsvagt med pligt til at varetage telefoniske fore-
spgrgsler 85 kr. pr. time, betaling for mindst 4 timer

1 vagt max. 12 timer.

STOK: vagt max. 24 timer, betaling pr. pabegyndt 6 timer:

Mandag kl. 6.00 - fredag kl. 18.00: times erstatningsfrihed og 280

kr. Fredag kl. 18.00 — mandag kl. 6.00 samt pa sggnehelligdage: 1

times erstatningsfrined og 555 kr., hvis de 6 timer ligger helt eller

delvist inden for dette tidsrum.

§19 Telefoniske forespgrgsler - uden for radigheds- og overvagnings-  § 20, stk. 7
vagt - honoreres med 450 kr.
STOK: 06.00-24.00 mandag til fredag 350 kr. 24.00-06.00 mandag
til fredag 505 kr. Igrdage, sgndage og helligdage 730 kr.
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