Virksomhedsoverenskomst for Ringkjebing Landbobank

Virksomhedsoverenskomst
i Ringkjobing Landbobank

Mellem Ringkjobing Landbobank og den faglige reprasentant i Ringkjobing Landbobank cr
der. med udgangspunkt i standardoverenskomstens rammebestemmelser indgact
virksomhedsoverenskomst under de nedenfor anforte betingelser.

Virksomhedsoverenskomsten er en videreforelse af de tidligere virksomhedsoverenskomster.

De tidligere funktionsbeskrivelser er tilrettet og praeciseret. men er i ovrigt fortsat gaeldende
og er en del af nervarende virksomhedsoverenskomst.

Virksomhedsoverenskomsten i Landbobanken har folgende elementer:
e Funktionsbestemt lonsystem (bygger pa aflonning i forhold til bankens
foruddefinerede jobfunktioner og indeholder elementerne: funktionslon og tillag).

e Rammerne for kompetenceatklaring og kompetenceudvikling

Lonudviklingen finansieres dels efter rammerne i den centrale overenskomst og dels af
Landbobanken:

2020721 2021/22 2022723
Generel pension STOK 0,25% 0,25% 0,15%
Generel Ignstigning STOK 1,20% 1,20% 1,00%
Generel lonstigning - samlet 1,45% 1.45% 1,15%
Lonpulje - medarbejder 0.80% 0.80% 1.00%
Lonpulje - bank 0.50% 0,50% 0,70%
Engangsbelob - bank 0.30% 0.30% 0.30%
Samlet pulje VOK 1,60% 1.60% 2.00%
Samlet lenramme STOK + VOK 3,05% 3,05% 3. 15%

Virksomhedsoverenskomsten skal forinden ikrafttraeden godkendes af et flertal af de
medarbejdere, der pa afstemningstidspunktet er medlem at Finansforbundet.

Side 1 af 8



Virksomhedsoverenskomst for Ringkjebing Landbobank

1. Formalet med virksomhedsoverenskomsten
Virksomhedsoverenskomsten i Landbobanken skal blandt andet:

*  Gennem MUS skabe synlighed om. hvad der honoreres tor, hvorved der skabes en aben
og gennemsigtig lonstruktur.

* Skabe incitamenter for medarbejderne til kvalitikations- og jobudvikling.

* Sikre rammerne for en kompetenceafklaring og evt. udviklingsplan i forbindelse med
MUS.

* Give mulighed for at aflonne medarbejdere i forhold til jobfunktion. herunder
arbejdsopgavernes kompleksitet.

* Understotte de forretningsmessige mal og styrke Landbobankens konkurrenceevne.

* Medvirke til at tiltreekke og tastholde kvalificerede medarbejdere.

2. Dzekningsomrade

Virksomhedsoverenskomsten omfatter alle medarbejdere i Landbobanken ekskl. elever.
finanstrainees, finansbachelorer, medarbejdere med under 8 timer pr. uge respektive 34.7
timer pr. maned og medarbejdere under 18 ar.

Medarbejdere. der ikke omfattes af virksomhedsoverenskomsten vil folge de til enhver tid
geldende bestemmelser i standardoverenskomsten.

3. Beskrivelse af lonmodellen

3.1. Jobfunktion

De fleste jobfunktioner er brede og rummer arbejdsopgaver med forskellig grad af
kompleksitet. Der er behov for at kunne differentiere lonnen i forhold til kompleksiteten i de
arbejdsopgaver. som den enkelte medarbejder udforer.

De jobfunktioner og arbejdsopgaver, som bliver last i Landbobanken. er beskrevet i
funktionsbeskrivelsen for hver enkel jobfunktion:

a) Kasserer og servicemedarbejdere.

b) Rédgivere (privat-, ethvervs-, fonds-/udlandsradgivere) og kundeservicemedarhejdere.
¢) Produktionsmedarbejdere.

d) Afdelings- og gruppeledere.

e) Stabs- & administrationsmedarbejdere.

f) Ledere af stabsfunktioner & omradeledere.

3.2. Arbejdsopgavernes kompleksitet med funktionslenspzend
Den enkelte jobfunktion indeholder forskellige krav til kompleksitet i arbejdsopgaverne. som
defineres i form af arbejdsopgavernes krav til selvstaendighed. ansvar og kompetence.

Funktionslenspendene fremgar af bilag 1 og bilag 2.
3.3. Fastlzeggelse af funktionslenspaend

Der er til hver enkel jobfunktion knyttet et funktionslenspand i forhold til kompleksiteten i
arbejdsopgaverne.
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Funktionslenspaendet udtrykker det mindste og hejeste lenniveau. der gives for varetagelse af
den enkelte jobfunktion i forhold til arbejdsopgavernes kompleksitet. Funktionslonspandet
tilgodeser, at medarbejderne inden for en jobfunktion kan tildeles forskellige typer af
arbejdsopgaver, og at de i forskellig grad opfylder kravene i jobfunktionen, herunder krav til
uddannelse.

Der er — jf. punkt 9 - nedsat et lonudvalg, der drofter. om funktionslonspandet er dakkende
for den konkrete jobfunktion.

Funktionslenspandet inden for kompleksiteten i arbejdsopgaverne kan gores bredere eller
smallere i eksempelvis folgende tilfelde:

*  Der er s@rlige store eller sma forskelle i hvilken type at opgaver. medarbejderne har.

* Der er serlige store eller sma forskelle i de krav. der stilles til medarbejderens
uddannelse/erfaring enten inden for den samme jobtunktion eller set i forhold til andre
jobfunktioner med tilsvarende kompleksitet i arbejdsopgaverne.

* De eksterne markedsforhold gor det muligt at rekruttere medarbejdere til et lavere
lonniveau, end det funktionslonspandet tilskriver.

* De eksterne markedstorhold gor det nadvendigt at rekruttere medarbejdere til et hojere
lenniveau, end det funktionslonspandet tilskriver.

3.4. Regulering af funktionslonspzaend
Funktionslenspandet i denne virksomhedsoverenskomst bliver automatisk reguleret med den
generelle lonstigning fratrukket den del af lenstigningen, der er afsat til lokalpuljen.

4. Lonindplacering

4.1. Fastlaeggelse af funktionslen for medarbejdere med funktionsbeskrivelse

Den enkelte medarbejder indplaceres inden for jobfunktionens funktionslenspaend ud fra en
vurdering af kompleksiteten i arbejdsopgaverne, herunder hvordan medarbejderen i ovrigt
lever op til funktionsbeskrivelsens kriterier med hensyn til opgavevaretagelse.
kundeorientering. samarbejde, lobende forbedring/udvikling og resultater. Indplaceringen sker
som minimum efter rammebestemmelserne § 7, stk. 6.

4.2. Fastlaeggelse af funktionslen for medarbejdere uden funktionsbheskrivelse

For medarbejdere, der ikke kan indplaceres i/har faet defineret en funktionsbeskrivelse.
fastsattes funktionslonnen med udgangspunkt i kompleksiteten i arbejdsopgaverne med dertil
herende funktionslonspand.

Lonudvalget evaluerer arligt disse aftaler.

4.3. Individuel anszettelseskontrakt

For medarbejdere. der ansattes med en samlet lonpakke udover trin 87 i
standardoverenskomstens “Protokollat om trin 87. trin 248E og lederlon™ kan der udarbejdes
individuel anseaettelseskontrakt.

5. Tillaeg
Medarbejdere kan ud over funktionslonnen fa tildelt tillacg:
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5.1. Personlige tilleeg
Det personlige tilleg gives til medarbejdere, hvor

* der tildeles opgaver, der er serligt komplekse 1 forhold til. hvad funktionsbeskrivelsen

tilskriver
* det kreeves, at medarbejderen har opbygget en sarlig ekspertise for at kunne lose tildelte
opgaver.

* de geografiske markedsforhold tilsiger et hojere lonniveau.

Der kan ligeledes gives personlige tilleg til medarbejdere. der i kraft af deres dygtighed.
effektivitet og teamindsats vedvarende overopfylder kravene i funktionsbeskrivelsen og
skaber ekstraordinare resultater sammenlignet med ovrige medarbejdere.

Personlige tilleeg er pensionsgivende og bliver automatisk reguleret med den generelle
lonstigning fratrukket den del af lonstigningen, der er afsat til lokalpuljen. Det personlige
tilleg ma ikke udgere mere end 20 pct. af medarbejderens samlede lon.

Hvis det personlige tilleeg nedsattes/bortfalder pa bankens foranledning, aftales der en
aftrapningsordning, jfr. punkt 6.5.

5.2. Funktionstillzeg (specialister, teamleder, salgsleder, etc.)
Funktionstilleg gives. hvis man er specialist. teamleder. salgsleder etc. og er udtryk for. at der
varetages en funktion oveni det at vare eks. radgiver.

Funktionstillegget er pensionsgivende og ma tilsammen med det personlige tillag 1 pkt. 5.1
ikke udgere mere end det der er beskrevet i pkt. 5.1.

5.3. Midlertidige tillaeg

Midlertidige tilleeg kan gives til medarbejdere, der varetager jobtunktioner. som ma antages
kun at ville vare i et begraenset tidsrum under forudsatning af. at tidsrummets lengde er altalt.
og at tidsrummet normalt ikke paregnes at ville vare mere end 2 ar.

Midlertidige tilleg gives som et arligt eller manedligt tillaeeg til funktionslonnen.
Midlertidige tilleeg er pensionsgivende og bliver automatisk reguleret med den generelle
lenstigning fratrukket den del af lonstigningen. der er afsat til lokalpuljen. Der er ingen ovre
greense for storrelsen af midlertidige tilleg.

5.4. Systemtilpasningstillaeg

Systemtilpasningstillegget tildeles. nar den hidtidige lon er hojere end den nye lon. og udgor
forskellen mellem den hidtidige lon og den samlede nye lon (funktionslon plus eventuelle
tilleeg, jfr. punkt 5.1. 0og 5.2.).

Systemtilpasningstilleegget kan maksimalt udgere 20 pct. af den nuvarende lon.
Medarbejdernes samlede lon @ndres ikke, idet den overenskomstmassige lonregulering - jir.
punkt 6.1. - af funktionslon modsvares af en tilsvarende nedsattelse af
systemtilpasningstillaegget.

Systemtilpasningstillaeg er pensionsgivende.

Evt. tilbagelob fra systemtilpasning overgar til lenpuljen.
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5.5 Indplaceringstilleeg

Indplaceringstilleegget tildeles / anvendes nar der skal ske indplacering at medarbejdere i
virksomhedsoverenskomsten i forbindelse med en tusion mellem Ringkjobing Landbobank og
et andet pengeinstitut, og dermed harmonisering imellem en eller flere overenskomster.

Indplaceringstilleegget kan som udgangspunkt maksimalt udgere 5% af medarbejderens
samlede lon.

Medarbejderens samlede lon @ndres saledes ikke. men indplaceringstillegget konverteres
over maksimalt 5 ar til funktionslon eller andet tillaeg.

Indplaceringstilleegget er pensionsgivende.

6. Regulering af den enkelte medarbejders lon

6.1. Overenskomst

Medarbejderens funktionslon, funktionstilleg og midlertidige tillag bliver automatisk
reguleret med den generelle lonstigning fratrukket den del af lonstigningen. der er afsat til
lokalpuljen.

6.2. Arlig lokal lenforhandling

Medarbejdernes funktionslon inden for funktionslonspandet. jfr. punkt 4. samt evt. tilleg jir.
punkt 5, skal fastleegges ved en arlig lokal lonaftale mellem leder og medarbejder. Der tages
udgangspunkt i funktionsbeskrivelsen og arbejdsopgavernes kompleksitet i forhold til
medarbejderens indsats. selvsteendighed og kompetence samt andre relevante forhold.

6.3. Andring af funktionslen i funktionslenspzend
Hvis funktionslennen skal sattes i sta. folges reglerne 1 punkt 5.4. Funktionslonnen skal
vurderes igen senest efter 3 ar.

Ved nedsettelse af medarbejderens samlede lon. folges reglerne om aftrapningsordning i
punkt 6.5.

Hvis medarbejderens funktionslon skal sattes i sta eller nedsattes, folges reglerne om
lonnedsattelse i § 3. stk. 1 og 2 i aftale om fagligt arbejde mellem FA og Finansforbundet.

§ 3. stk. 1 og 2 i aftale om fagligt arbejde omhandler pengeinstituttets pligt til at orientere den
faglige repraesentant eller tillidsmanden om nedsattelse af medarbejderes lon. samt dennes
tilstedevarelse ved modets start mellem medarbejderen og banken.

6.4. Jobskifte
Jobskifte pa Landbobankens foranledning kan ske til savel en hajere som en lavere lon i
forhold til den nuvarende lon.

6.4.1. Pa Landbobankens foranledning
Ved medarbejderens overgang til hojere lon indplaceres medarbejderen umiddelbart i den nye
lon.

Ved medarbejderens overgang til anden jobfunktion med lavere lon. folges reglerne om
lonnedsattelse i § 3. stk. 1 og 2 i aftale om fagligt arbejde mellem FA og Finansforbundet.
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Nedsattelse af medarbejderens samlede lon folger reglerne om aftrapningsordning i punkt
6.5,

§ 3. stk. 1 og 2 i aftale om fagligt arbejde omhandler pengeinstituttets pligt til at orientere den
faglige repraesentant eller tillidsmanden om nedsattelse af medarbejderens lon. samt dennes
tilstedevarelse ved modets start mellem medarbejderen og banken.

6.4.2. Pa medarbejderens initiativ
Ved medarbejderens overgang til hojere lon indplaceres medarbejderen umiddelbart i den nye
lon.

Ved medarbejderens overgang til anden jobfunktion med lavere lon. kan den samlede lon
umiddelbart fastsattes inden for funktionslonspandet for den nye jobtunktion. Der kan
eventuelt aftales en aftrapningsordning efter reglerne i punkt 6.5.

6.5. Aftrapningsordning

Aftrapningsordningens leengde vurderes og fastsattes individuelt alt athaengig af
medarbejderens nuvarende samlede lon og arbejde, dog maksimalt over 2 ar.

Forste lonnedsettelse sker 6 maneder fra varslingstidspunktet. Herefter med 6 maneders
intervaller. Safremt banken har indgaet individuelle aftaler med medarbejdere om
eksempelvis forlenget opsigelsesvarsel vil disse aftaler blive respekteret.

[ aftrapningsperioden kan der ske modregning for ekstraordinare lonstigninger. lonstigninger
ved forhojelse at funktionslen og for nye tilleg.

Pensionsbidragsprocenten fra savel arbejdsgiver som medarbejder fortsatter uandret.

7. Fremtidig finansiering af lenmodellen
Parterne er enige om, at folgende elementer indgar i den fremtidige finansiering af
lonmodellen:

* Lonudvalget har en intention om, at den del af overenskomstrammen. der ved
overenskomstforhandlingerne mellem FA og Finansforbundet lagges ud til decentral
forhandling. forhandles i lonudvalget og bl.a. kan udmentes til

e Udvikling af lonmodellen
o Fastsxttelse af lokalpuljen, der kan benyttes til trinregulering i funktionslon (4) og
tilleeg (5)

8. Pensionsforhold
Medarbejdere fortsetter med hidtidige pensionsordninger ved lonindplacering i den nye
lenmodel.

Nyansatte medarbejdere under overenskomsten indtrader i pensionsordningen i henhold til
bankens pensionspolitik.
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9. Lenudvalg

Der er nedsat et lonudvalg bestaende af reprasentanter fra ledelses- og medarbejdersiden.
Lenudvalget skal lobende folge den praktiske udvikling i lonmodellens virkemade. herunder
anvendelsen af funktionslonspand og tillag.

Lenudvalget drofter eventuelle nodvendige justeringer i lonmodellen. nar:

* det i praksis viser sig, at Landbobanken kan rekruttere medarbejdere til en lavere/hojere
lon end den. der er fastsat.

* det i praksis viser sig. at der tildeles store personlige tilleeg til nogle bestemte
jobfunktioner, séledes at disse jobfunktioners funktionslonspaend eventuelt skal reguleres.

* der opstar nye jobfunktioner, der skal tilfojes den nye lonmodel.

Herudover skal lonudvalget drofte og godkende

* at lenspand saettes 1 sta.

* nye lonspand for nye jobtunktioner.

* nye typer af tilleg jfr. punkt 5.

* anvendelsen al den fremtidige finansiering at' den nye lonmodel jfr. punkt 7. herunder den
overordnede fordeling pa lonmodellens elementer.

* hvert ar udarbejdes der et statistisk materiale. som dokumentation af fordelingen. jfr.
lonmodellen. Statistikken skal vaere fremlagt til lonudvalget senest 1 maned efter
skeeringsdatoen for belobets fordeling. Formalet er, at der fordeles 100%. og ved forbrug
under 100% har banken maksimalt 3 maneder til at bringe forholdet i orden samt
dokumentere dette.

* Lenudvalget fremlegger hvert ar statistisk materiale, som kan vacre med til. at skabe
gennemsigtighed omkring lenpuljens fordeling.

Endvidere skal lonudvalget vejlede savel medarbejdere som tillidsreprassentanter samt
informere de faglige organisationer om erfaringer med lonmodellen.

Lenudvalgets beslutninger traeffes i enighed mellem A- og B-siden.
Lonudvalget bestar at 2 grupper:

e Grp. A: Landbobankens ledelse udpeger hojst samme antal medlemmer som gruppe B.

e Grp. B: Bestar af 4 medlemmer: Formanden for den Faglige Personaleforening. et
yderligere medlem udpeget af Den Faglige Personaleforening samt 2
medarbejdervalgte. der er medlemmer af Finansforbundet

Valg til lonudvalget

Valget af de medarbejdervalgte B-gruppe-medlemmer atholdes sammen med valget til SU og
senest den 31.03., dret efter det ordinzre valg af tillidsmend. | ar. hvor der er valg il
lonudvalget og genforhandling af virksomhedsoverenskomsten, skal valget vacre overstact
inden forhandlingerne pabegyndes.

Beskyttelse af medlemmer i lonudvalget
Medlemmer 1 B-gruppen nyder en tilsvarende beskyttelse mod afskedigelse som tillidsvalgte.
jfr. § 16 1 aftalen om tagligt arbejde.
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10. Lonpakker

Virksomhedsoverenskomsten abner mulighed for labende at vurdere lonpakker mod
lonnedgang, som A og B siden bliver enige om. Pr. 15. april 2020 er der indgaet en aftale om

medarbejderaktier efter Ligningslovens §7P.

11. Behandling af uenighed

Uenighed om fortolkning og anvendelse af denne aftale droftes mellem aftaleparterne.

Safremt der ikke kan opnés enighed, behandles uenigheden i lonudvalget.

Parterne kan soge fortsat uenighed om fortolkning af aftalen behandlet af FA og

Finanstorbundet.

Den enkelte medarbejder kan ved uenighed om individuelle forhold inddrage tillidsmanden.

12. Ikrafttraedelse
Aftalen traeder i kraft pr. 15. april 2020 og leber frem til den 31.03.2023.

\
Ringkebirfg, den 1. juni 2020

Ringkjold andbobank ' B- si\d}n
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Virksomhedsoverenskomst
i Ringkjebing Landbobank

Bilag |
Kompleksitet og ansvar i arbejdsopgaver samt vejledende funktionslonspaend
Arslon, overenskomstreguleret pr. 1. juli 2020
Vejledende
Kompleksitet og ansvar i arbejdsopgaver Jobniveau | Lentrin Lons paend
Enkle rutineopgaver A 16 til 22| 303.580 til 334.588
Rutineopgaver og enkelte selvstendige S
afgorelser B 18 til 30 | 313.398 til 382.505
Rutineopgaver
Selvstaendige opgaver med egne afgorelser C 231l 49 | 340.223 til 4306.879
(endel af stillingen)
Overvejende selvstendige opgaver med egne
afgorelser (vassentlig del af stillingen) D 31t 58 | 388.846 til 407.991]

Selvsteendige opgaver med egne afgorelser
Beslutningsforslag vedr. nye problemstillinger E SHE6Y9 | 450,112 til 587.272
(mindre del af stillingen)

Overvejende beslutningsforslag vedr. nye
problemstillinger (vaesentlig del af stillingen) F 00 til 76| 512.720 til 654.652
Treffer afgorelser om nye problemstillinger G 65 il 94 52,101 til 872.385
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