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Protokollat om overenskomstdaekning af Akademiker Pension
og MP Investment Management A/S

Pensionskassen Akademiker Pension og det 100% ejede datterselskab MP Investment Management A/S, herefter under
etkaldet "virksomheden”, har sggt om optagelse som medlem af Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA).
Anmodningen om medlemskab er betinget af, at der opnas enighed mellem FA, Finansforbundet og virksomheden om
overenskomstdaekning af dens medarbejdere. Ingen medarbejderes lgn- og ansaettelsesvilkar ma samlet set forringes
som falge af overgangen til overenskomstdeaekning.

| fortszettelse heraf er der mellem virksomheden, FA og Finansforbundet opnaet enighed om falgende:

1. Overenskomstomrade

1.1

Virksomheden omfattes med virkning fra 1. januar 2020 af den mellem FA og Finansforbundet indgdede
standardoverenskomst for pengeinstitut- og realkreditomrédet med tilhgrende aftaler og protokollater, jf. dog de nedenfor
aftalte modifikationer.

1.2

Savel virksomheden som FA og Finansforbundet anerkender og respekterer den af virksomheden far 1. januar 2020
indgaede kollektive virksomhedsoverenskomst for en del af virksomhedens medarbejdere, sa laenge denne
virksomhedsoverenskomst er geeldende. De medarbejdere, der arbejder inden for virksomhedsoverenskomstens
deekningsomrade, er saledes ikke omfattet af dette protokollat eller af standardoverenskomsten.
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Der er desuden aftalt fglgende virksomhedstilpassede modifikationer fra ovennaevnte standardoverenskomst, idet
paragrafhenvisningerne nedenfor sker til Standardoverenskomsten af 1. april 2020:

2. Seervilkar for virksomheden

2.1. Arbejdstid

For virksomhedens medarbejdere er der aftalt andre arbejdstids- og lanbestemmelser, end dem der falger af
standardoverenskomstens almindelige arbejdstids- og lgnbestemmelser.

2.1.1 Almindelig arbejdstid
Arbejdskulturen i MP Pension er kendetegnet ved friheden til selv at tilrettelsegge arbejdet.

Det betyder, at pensionskassen ikke registrerer eller opgar den effektive arbejdstid, idet fokus ubetinget er pa de
opgaver, der Igses — ikke pa arbejdstiden.

Arbejdet skal som udgangspunkt udfgres inden for tidsrummet 07.00 — 18.00 (mandag — fredag), og alle relevante
omrader skal veere funktionsdygtige inden for den normale abningstid.

Arbejdet medfarer, at der helt naturligt kan opsta perioder, hvor der arbejdes mere end 37 timer pr. uge, ligesom
der vil opsta perioder, hvor der arbejdes mindre end 37 timer pr. uge.

Der er sdledes ikke fastsat et timetal, men det tilstraebes, at arbejdstiden og arbejdsmaengden hen over en periode ligger
i niveauet omkring 37 timer. Den daglige arbejdstid inkluderer en frokostpause.

Den aftalte lgn og gvrige arbejdsvilkar afspejler denne fleksibilitet i arbejdets tilretteleeggelse og udferelse.

Hvis medarbejderen eller lederen ikke oplever den forngdne fleksibilitet, draftes dette mellem den ansvarlige
leder og den faglige repreesentant.

Merarbejde registreres og honoreres ikke, og der oprettes ikke timebank.



21.2
Falgende arbejdstidsbestemmelser i standardoverenskomsten geelder ikke:
88 3-21 og § 23.

Virksomheden giver dog fri med lgn p& de seedvanlige helligdage og lukkedage, der fremgér af
Standardoverenskomstens § 4, stk. 2.

2.2.Lan
Virksomheden aftaler lsnnen med de enkelte medarbejdere ud fra hidtidig praksis.

Alle medarbejdere har ret til den samlede lgnregulering, der falger af standardoverenskomsten.
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For heltidsbeskaeftigede medarbejdere aftales Ignnen mellem virksomhed og medarbejder.
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For deltidsansatte medarbejdere aftales lgnnen forholdsmaessigti forhold til den aftalte arbejdstidsprocent.
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Falgende Ignbestemmelser i standardoverenskomsten geelder ikke:

§8 25-38 og § 40.
Dog geelder reglerne i § 31, stk. 3, 4 og 5 for it-elever, der ansaettes efter 1. januar 2020.

2.3 6. ferieuge
Overenskomstomfattede medarbejdere har ret til 6. ferieuge med lgn. Har medarbejderen ikke veeret ansat i hele
feriedret, ydes en andel af 6. ferieuge efter bestemmelsernei standardoverenskomstens § 49.

3. Overgangsbhestemmelser for virksomheden

3.1 Pensionsbidrag

Virksomhedens arbejdsgiverbidrag til pension pa 11,5%, henholdsvis medarbejderbidrag til pension pa 5,5%, forbliver
uaendret pr. 1. januar 2020. Der ydes pension af den aftalte faste lan, jf. pkt. 2.2.

Ved eventuel forhgijelse af arbejdsgiverbidrag til pension aftalt ved OK 2020 forhgjes de i virksomheden gaeldende
pensionsbidrag til pension tilsvarende. Dog forhgjes arbejdsgiverbidraget kun i det omfang, at arbejdsgiverbidraget efter
standardoverenskomsten forgges til mere end 11,5%.

P& baggrund af OK 2020 forhgjes arbejdsgiverbidraget pr. 1. juli 2022 til 11,65%.

Standardoverenskomstens bestemmelser om stgrrelse og anvendelse af pensionsbidrag i anseettelsesforhold, jf.
standardoverenskomstens § 39, samt protokollat om pensionsordninger, geelder for virksomhedens medarbejdere fra 1.
april 2023.

3.2 Ferietillaeg
Virksomhedens ferietillaeg pa 2,25 % forbliver ueendret pr. 1. januar 2020.

Ved eventuel forhgijelse af ferietilleeg aftalt ved OK 2020 forhgjes det i virksomheden geeldende ferietilleeg tilsvarende.

Standardoverenskomstens bestemmelser om beregning og udbetaling af ekstra ferietillaeg til medarbejdere med ret til lan
under ferie, jf. overenskomstens § 48, gaelder for virksomhedens medarbejdere fra feriedret, der starter 1. september
2023.

3.3 Fridage og omsorgsdage
Den i virksomheden praktiserede ordning med 2¥ fridag pr. ar forbliver usendret frem til 31. marts 2023, hvor fridagene
bortfalder.

Overenskomstens bestemmelser om ret til omsorgsdage, jf. overenskomstens § 74, indfases séledes, at medarbejderne
tildeles ¥2 omsorgsdag pr. 1. april 2021, 1 omsorgsdag pr. 1. september 2021 og yderligere 1 omsorgsdag pr. 1.
september 2022, hvor § 74 i sin helhed geelder for virksomhedens medarbejdere.



3.5 Seerlig godtgarelse og ekstra pensionsbidrag

Standardoverenskomstens bestemmelser om ret til seerlig godtggarelse og ekstra pensionsbidrag, jf.
standardoverenskomstens § 86, geelder for medarbejdere, som afskediges efter mindst 12 ars anseettelse, dog tidligst 3
ar efter at, virksomheden er blevet omfattet af standardoverenskomsten.

3.6 Sundhedsforsikring, tandforsikring og gruppeforsikring
Den af virksomheden i Codan Forsikring tegnede sundhedsforsikring anses pr. 1. januar 2020 for at veere i
overensstemmelse med protokollat om sundhedsforsikring.

Virksomheden tilmelder omfattede medarbejdere til den overenskomstbestemte tandforsikring senest pr. 1. april 2023.

Virksomheden skal opretholde de gruppeforsikringer, der mindst svarer til standardoverenskomstens gruppeforsikringer.

3.7 Lgnudbetaling
Virksomheden betaler Ignnen med 1/12 manedsvist bagud.

3.8 Arbejdsgiverbidrag til uddannelse og kompetenceudvikling
Standardoverenskomstens bestemmelser om pligt til at indbetale uddannelsesbidrag og kompetencebidrag geelder pr. 1.
april 2020.

4. Undtagede aftaler og bestemmelser
Falgende bestemmelser i standardoverenskomsten geelder ikke for virksomheden:

Protokollat om pengeautomater

Protokollat om veerditransporter

Regler for IT-medarbejdere

Regler om overflytning mellem overenskomsterne
Overenskomst om feriekortordning

5. Seerregler for medarbejdere ansat pr. 1. april 2021, der har veeret omfattet af overenskomst mellem HK
Service Hovedstaden og Akademiker Pension

Arbejdstid
Medarbejdere honoreres for eventuelt overarbejde efter reglerne i HK-Overenskomstens pkt. 4 frem til og med 31.
december 2021. Fra og med 1. januar 2022 honoreres overarbejde ikke saerskilt, men faglger protokollatet.

Medarbejdere beskeeftiget i hhv. kantine og reception honoreres dog grundet dette arbejdes seerlige karakter for
eventuelt overarbejde med et synlighedstillaeg pa 1.897 kr. pr. 1. april, hhv. 847 kr. for arbejde fer kl. 18. Tilleegget
reguleres med Standardoverenskomstens samlede Ignreguleringsprocent og — takt.

Lon

Synlighedstilleegget pa 1.897 kr. pr. 1. april 2020, hhv. 847 kr. for arbejde far kl. 18, opretholdes uaendret for de
medarbejdere, for hvem det arbejdsmaessigt er relevant i forhold til opgavelgsningen. Tilleegget reguleres med
Standardoverenskomstens samlede Ignreguleringsprocent og -takt.

De medarbejdere, der pr. 31. december 2020 ikke er indplaceret pa sluttrin i HK-overenskomsten, opretholder en
lgnudvikling/lgnforventning, der svarer til den, der er anfart i HK-overenskomsten 2017-2020 med tilleeg af de stedfundne
generelle Ignstigninger.

Alle medarbejdere har ret til den samlede lgnregulering, der faglger af Standardoverenskomsten. Lgnnen for HK-gruppen
reguleres med tilbagevirkende kraft pr. 1. april 2020 med 2% og falger herefter Standardoverenskomstens samlede
lgnreguleringsprocent og — takt, medmindre det lokalt aftales at anvende lokale lgnpuljer, jf. Standardoverenskomstens §
26.

Lgnnen reguleres neeste gang 1. juli 2021 og ikke tillige pr. 1. april 2021.



6. ferieuge

Medarbejderne er i henhold til HK-overenskomsten tildelt 5 feriefridage pr. 1, maj 2020 pa baggrund af tidligere
optjening. Det er aftalt, at medarbejderne tildeles 1,7 feriedage 1. maj 2021 for perioden 1. maj 2021 til og med 31.
august 2021 til aftholdelse i perioden.

6. ferieuge tilskrives herefter med virkning fra 1. september 2021, idet ingen medarbejder kan optjene mere, end hvad
der svarer til 5 overenskomstmaessige feriedage overe en periode pa 12 maneder.

Da virksomheden ikke har timebank, gaelder de hidtidige regler om afholdelse af dagene og om forholdsmaessig
optjening og tildeling som beskrevet i Ok 2017. Medarbejdere, der tiltreeder i perioden indtil 1. september 2021, tildeles
feriedagene forholdsmaessigt efter principperne i Standardoverenskomstens § 49.

Seniorordning
Den i HK-overenskomsten pkt. 2.4. regulerede seniorordning opretholdes indtil 1. april 2023, hvorefter seniorordningen i
STOK § 83 aflgser bestemmelsen.

Generelt
Der henvises i gvrigt til protokollat af 25. marts 2021 om supplerende overenskomstdaekning af MP Pension
(nu Akademiker Pension) og MP Investment Management A/S.

Kgbenhavn, den november 2019

FINANSSEKTORENS FINANSFORBUNDET
ARBEJDSGIVERFORENING

MP PENSION og
MP INVESTMENT MANAGEMENT A/S
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