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Konfliktvejledning
0K23

| forbindelse med 0K 2023 udsender Finansforbundet denne
konfliktvejledning til kredse ogq tillidsreprasentanter. Vejled-
ningen beskriver organiseringen og forlgbet af en eventuel
konflikt. Det er op til den enkelte kreds at vurdere, hvordan
de bedst forbereder og strukturerer konflikten.

Bagerst i vejledningen findes en praktisk guide til tillidsrepreesen-
tanterne, som beskriver deres rolle under konflikten.

Der er ogsd udarbejdet en vejledning til medlemmerne, som
beskriver, hvordan de skal forholde sig far, under og efter en
konflikt. Den findes pd finansforbundet.dk/0K23.

Vejledningen indeholder bl.a. svar pd de typiske spargsmadl i
forbindelse med en konflikt, sdsom lgn, ferie og barsel osv.

Vi haber, du med vejledningen fgler dig godt klzedt pd, men hvis du
er i tviviom noget, er du naturligvis altid velkommen til at kontakte
din kreds eller Finansforbundets sekretariat.

Med venlig hilsen

Formandskabet

Opbygning af konfliktberedskab

Konfliktberedskabet bygger pé falgende tre niveauer:

* Det centrale niveau, som er styregruppen m.fl. i Finansforbun-
dets sekretariat

* Det decentrale niveau, som er de enkelte kredse

* Detlokale niveau, som er tillidsrepraesentanterne i de enkelte
virksomheder.

Den centrale styregruppe

Den centrale styregruppe bestdr af formand Kent Petersen, direk-
ter Jonas Svava Iversen, seniorkonsulent Rasmus Ngrgaard Hggh

og konsulent Niels Jensen. Resten af formandskabet og sekretari-
atetinddrages i styregruppen efter behov.

Den centrale styregruppe er ansvarlig for:

* Denoverordnede organisering af konflikten

e Kontakten til medier

* Udarbejdelse af materiale, herunder informationsmateriale

* Lgbende information og koordinering til kredse og tillidsrepree-
sentanter

Det decentrale niveau
Det decentrale niveau i kredsene er ansvarlig for at:

» Orientere kredsens tillidsvalgte om konfliktberedskabets
opbygning og organisering

¢ Hdndtere omrdder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant

* Planlegge og koordinere indsatsen overfor tillidsrepraesen-
tanterne samt bistd tillidsrepraesentanterne med hjelp og
vejledning

* Undersgge, hvor kredsen kan mgdes med tillidsrepraesentan-
terne under konflikten

 Sikre, at strejken gennemfgres effektivt i virksomhederne i
samarbejde med tillidsrepraesentanterne.

| finanskredsene er det typisk den faglige repraesentant i den en-
kelte virksomhed, som sammen med tillidsrepreesentanterne har
ansvaret for at fgre kontrol med, at der ikke udfgres strejkeramt
arbejde i virksomheden, og dermed sikre, at strejken er effektiv.

Hver kreds tilknyttes en konsulent fra sekretariatet.



Tillidsrepraesen-
tanterne

Tillidsrepreesentanterne er ansvarlige for at:

 Opretholde dialog med kollegaerne, der er pa arbejde under
konflikten

 Sikre, at de friholdte medarbejdere ikke saettes til at udfare
strejkeramt arbejde

« Sikre, at det kun er de friholdte medarbejdere, der mgder pa
arbejde under konflikten

* Indberette uregelmassigheder til kredsen og Finansforbun-
dets sekretariat.

 QOrientere medlemmerne om forhandlingerne og konfliktens
forlgb.

Hvis tillidsrepraesentanten kontaktes af pressen, skal vedkom-
mende radfgre sig med kredsen eller den presseansvarlige i
sekretariatet, inden man eventuelt udtaler sig.

De fire faser

For bade kredsen og tillidsrepreesentanterne er der en raekke for-
skellige opgaver, som skal Igses far, under og efter konflikten. For
at ggre arbejdet mere overskueligt er opgaverne delt op i falgende
4 faser:

Fase 1: Efter 1. strejkevarsel
Fase 2: Efter 2. strejkevarsel
Fase 3: Under konflikten
Fase 4: Efter konflikten

Bagerst i denne vejledning findes en mere udfgrlig beskrivelse af
tillidsrepraesentantens opgaver.

FASE 1:
Efter 1. strejkevarsel

Nar farste strejkevarsel er afgivet, er der i udgangspunktet mel-
lem 1,5 og 2 méneder, til konflikten kan treede i kraft, jf. reglerne
i overenskomstens hovedaftale og forligsmandsloven.

Hver kreds nedszetter en arbejdsgruppe blandt kredsbestyrelses-
medlemmerne, som fér det overordnede ansvar for organisering
og koordinering af konflikten.

Kredsene oq tillidsrepraesentanterne finder ud af, hvordan med-
lemmerne orienteres under konflikten. Husk, at arbejdstelefoner
og arbejdsgiverbetalt computer og internetforbindelse mdske ikke
er til radighed under en konflikt.
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FASE 2:
Efter 2. strejkevarsel

Nér andet strejkevarsel er afgivet, er der som udgangspunkt
14 dage til, at strejken kan traede i kraft (1. april]) medmindre
forligsmanden vaelger at udsatte konflikten. Forligsmanden
kan udseette konflikten i op til 2 x 14 dage.

Den centrale styregruppe holder mgde med samtlige kredse. Her
orienteres om forhandlingssituationen, beredskabet gennemgds,
og den videre plan aftales. Hvis det er relevant holder tillidsreprae-
sentanterne orienteringsmader pé& egen virksomhed pd dette tids-
punkt. Mgdernes formdl er at holde alle medlemmerne informeret
om beredskabet og om, hvad der vil ske, nar en eventuel konflikt
treeder i kraft. Det er dog vigtigt at pépege, at det er medlemmerne
selv, der har ansvaret for at falge konfliktens udvikling og holde
sig orienteret om, hvorndr konflikten treeder i kraft, og hvornér
den ophgrer. Derfor vil Finansforbundet Isbende opdatere med-
lemmerne via finansforbundet.dk/0K23

| praksis vil der dog veere tale om mindst yderligere 19 dages udszttelse eft-
er forligsmandsloven - og efter al sandsynlighed yderligere 14 dage, sdledes at
en konflikt farst treeder i kraft 1 - 1%2 mdned efter afgivelse af 2. strejkevarsel.

FASE 3:
Under konflikten

Finansforbundet, kredsene og tillidsrepraesentanterne skal
sikre, at medlemmerne Igbende holdes orienteret om forlgbet
af konflikten. Det foregdr via finansforbundet.dk/0K23 og evt.
mails. Kredsene kan ogsd veelge at samle medlemmerne til et
orienteringsmgde.

Det er tillidsrepraesentanternes opgave at etablere dialog med
kollegerne, der er pd arbejde under konflikten. Der er indgdet
aftaler med arbejdsgiverne om hvilke arbejdsopgaver og funk-
tioner, der er friholdt fra konflikten. Pa baggrund af dem skal
tillidsrepraesentanten sikre, at virksomheden overholder over-
enskomsten, ved at de friholdte medarbejdere ikke udfarer
strejkeramte arbejdsopgaver.

Tillidsrepraesentanten skal ogsa sikre at det kun er friholdte
medarbejdere, der mgder pd arbejde under konflikten. Tillids-
repraesentanterne skal indberette eventuelle uregelmaessig-
heder til kredsen og Finansforbundets sekretariat.

Kredsene kan i samarbejde med tillidsrepraesentanterne veelge
at iveerksaette diverse aktiviteter under konflikten, eksempelvis
orienteringsmgder for medlemmerne eller forskellige events,
der forklarer og synligger formdlet med konflikten.
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FASE 4:
Efter konflikten

Ved konfliktens ophgr skal alle medarbejdere genoptage deres
arbejde. Finansforbundet vil informere om konfliktens ophgr via
finansforbundet.dk/0K23, men det er vigtigt at papege, at det
er det enkelte medlems eget ansvar at holde sig orienteret om
konfliktens forlgb, og hvorndr arbejdet skal genoptages.

Udgifter i forhold til planlaegning, etablering og gennemfgrsel af
konflikt afholdes af Finansforbundet.

Tidsplan for konflikten

Tidspunkt

18. januar 2023
31. januar 2023
9. februar 2023

27. februar 2023

15. marts 2023
17. marts 2023

Uge 10

Uge 12

Uge 12

Aktivitet

Fgrste partsforhandling
Anden partsforhandling
Tredje partsforhandling

Orienteringsmade for kredsrepraesentanterne
om konfliktberedskabet

Ekstraordineert landsmgde
Sidste frist for afgivelse af 2. konfliktvarsel

Vejledning til medlemmerne legges pa
hjemmesiden

Mgde med arbejdsgrupperne i kredsene og
Finansforbundets styregruppe

Etablering af telefonisk rddgivning for tillidsre-
praesentanter og medlemmer.



Praktisk quide til tillidsreprasentanterne

Denne guide giver tillidsrepraesentanterne et hurtigt overblik over opga-
ver og ansvar under konflikten.

Kontrolfunktioner

Det er virksomhedens ansvar at overholde konfliktfriholdelsesaftalen,
men som tillidsrepraesentant har du to helt centrale kontrolopgaver
under konflikten.

 Duskalsikre, at det udelukkende er de friholdte medarbejdere, der
mgder pé arbejde under konflikten.

* Du skal sikre, at de friholdte medarbejdere ikke udfgrer konfliktramt
arbejde pad din arbejdsplads.

For at sikre en effektiv konflikt er det derfor meget vigtigt, at du setter dig
grundigtind i virksomhedens konfliktfriholdelsesaftale. | friholdelsesaf-
talen fremgdr det nemlig, hvilke medarbejdere der er friholdt fra konflik-
ten, og hvilke arbejdsopgaver disse friholdte medarbejdere mé udfare.

Det er som sagt virksomhedens ansvar at overholde konfliktfrihol-
delsesaftalen, men som tillidsrepraesentant har du under konflikten
adgang til virksomheden for at kontrollere, hvem der er pé arbejde, og
hvilke arbejdsopgaver der udfgres. Det er vigtigt, at du udelukkende er i
dialog med medlemmerne.

Hvis du er i tvivlom dine opgaver, eller om virksomheden overholder kon-
fliktfriholdelsesaftalen, kan du altid kontakte din kreds, som kan oplyse
dig om, hvem der er friholdte, og hvilke arbejdsopgaver de mé udfare.
Hvis du er tillidsrepraesentant i en virksomhed under Finansforbundet

Kreds @st eller Finansforbundet Kreds Vest, kan den faglige reprae-
sentant i din virksomhed oplyse dig om, hvilke medarbejdere der er
friholdte, samt hvilke arbejdsopgaver de mé udfare.

Hvis du observerer uregelmaessigheder fxi form af en medarbejder pa
virksomheden, som ikke er friholdt, men alligevel er mgdt pa arbejde,
s@ skal du straks kontakte kredsen eller Finansforbundets sekretariat
og dernzest orientere din nermeste chef om, at medarbejderen ikke
md veere pd arbejdspladsen. Dette geelder béade, hvis der er tale om
medlemmer af Finansforbundet og ikke-medlemmer. Du skal anvende
samme procedure, hvis der er mistanke om, at en friholdt medarbejder
udfgrer konfliktramt arbejde.

Hvis din filial er lukket, skal du kontakte din kreds, i forhold til om der er
andre opgaver, du kan udfgre under konflikten.

Hvis du under konflikten kontaktes af pressen, skal du kontakte kredsen
eller Finansforbundets sekretariat, der er klar til at hjzelpe dig med at
hdndtere pressen.

Oplysninger om konfliktiinemodellen og svar pd medlemmernes
spergsmdl om diverse lan- og ansaettelsesvilkar under en konflikt
finder du i konfliktvejledningen til medlemmer, samt ved at kontakte
din kreds eller sekretariatet. Konfliktvejledningen er tilgaengelig pa
finansforbundet.dk/0K23

Kredsspecifikke informationer
Det er kredsens opgave atinformere friholdte medarbejdere om, at
de under konflikten fér besgg aof tillidsrepreesentanten.

Din kreds sgrger ogsd for, at du fér et overblik over, hvilke arbejds-
opgaver der md udfgres i din afdeling, samt hvilke medarbejdere i
din afdeling, der er friholdte til at udfgre opgaverne.

I virksomheder uden tillidsrepraesentanter har fx kredsrepraesen-
tanter eller andre repraesentanter fra Finansforbundet ikke adgang.
Denne udfordring handteres ved, at der far konflikten sendes et brev
fra Finansforbundet til virksomheder uden tillidsrepraesentanter,
hvori vi ggr opmaerksom pd friholdelsesaftalen.

Kredsen nedszetter ogsd en lokal arbejdsgruppe til at héndtere
organiseringen af konflikten. Kredsen orienterer dig lsbende om
de aktiviteter, der iveerksaettes af Finansforbundet under konflikten.

Kredsen vil herudover veere behjzelpelig med fglgende:

* Adgangsforhold

e Aktiviteter

e Mgder

* Kontaktliste

 Huvilke lokationer tillidsrepreesentanterne skal kontrollere



FOR MERE INFORMATION KONTAKT
FINANSFORBUNDET, TLF. 32 96 46 00

FINANSFORBUNDET POST@FINANSFORBUNDET.DK



