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Lokalaftale mellem Lunar og Finansforbundet

Arbejdskulturen i Lunar er kendetegnet ved frihed, selvsteendighed og holdand.

Medarbejderne i Lunar forventes at bidrage til et innovativt, godt og sjovt arbejds-
miljg, med fokus pa at udvikle virksomheden.

Lunar forventes at stille gode rammer til radighed for medarbejderens trivsel. F.eks.
er det en helt naturlig del af kulturen i Lunar at sgrge for gode rammer for f.eks. feel-
lesspisning og aktiviteter, der kan vaere med til at understatte medarbejdernes triv-

sel — som kunne besta af eksempelvis yoga, coaching bade i/eller udenfor arbejds-
tiden.

Lunar foretager ofte og lgzbende medarbejdertilfredshedsundersggelser med hen-
blik pa at styrke arbejdsgleeden.

Vilkarene i denne overenskomst afspejler denne seerlige arbejdskultur.

| medfer af og til udfyldning af Rammeoverenskomsten mellem Arbejdsgiverforenin-
gen for FinTech (AF) og Finansforbundet har parterne aftalt fglgende:

§ 1 Arbejdstid

Stk. 1.
Medarbejdere med ret til selvsteendig arbejdstilretteleeggelse kan ansasttes pa
joblan.

Selvsteendig arbejdstilrettelaeggelse betyder, at medarbejderen har medbestem-
melse pa arbejdets udfgrelse samt den tidsmaessige planleegning og udferelse ar-
bejdsopgaver. Herefter administrerer medarbejderen selv sin arbejdstid under hen-
syn til arbejdsopgaverne. Selvstaendig arbejdstilretteleeggelse berarer ikke pligten til
at deltage i nedvendige mgder, uddannelse og afdelings- eller grupperelaterede ak-
tiviteter.

Leder og medarbejder skal i faellesskab Igbende evaluere, hvorvidt der er en fornuf-
tig sammenhzeng og rimelig balance mellem arbejdstid og omfanget af arbejdsop-

gaver.

Den aftalte Izn afspejler den selvsteendige arbejdstilretteleeggelse og gensidige
fleksibilitet. Overarbejde honoreres saledes ikke saerskilt.
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Stk. 2

Arbejdstid Supportenheder

Arbejdstidens placering kan fortrinsvist aftales pa ugens hverdage mellem kl. 8.00
og 17.00 eller mellem k. 16:00 og 21:00.

Medarbejdere ansat til at deekke supportfunktionen i tidsrummet mellem 16.00 og
21.00 far et manedligt tilleeg pa:

e 1.500 kr. pr. 1. oktober 2021
e 1.757 kr. pr. 1. oktober 2022

e 2.068 kr. pr. 1. oktober 2023

Beordret overarbejde er arbejde udover medarbejderens ugentlige norm og betales
i forholdet 1:1,50.

Medarbejderne har mulighed for flekstid for at tilgodese deres mulighed for at tilret-
teleegge arbejdstiden under ansvar og med hensyntagen til virksomhedens drift.

Flekstid ma ikke forveksles med overarbejde. Overarbejde skal beordres af ledel-
sen, mens flekstid er medarbejderens mulighed for at mgde og ga tidligere/senere.
Medarbejderen kan dermed ikke flekse sig til overarbejde.

§ 2 Pension og Forsikring

Stk. 1

Pensionsbidrag

Medarbejdere omfattet af Rammeoverenskomsten er den 1. i maneden efter sit
fyldte 18. ar berettiget til Lunars til enhver tid gaeldende pensionsordning. Pensions-
bidraget udgar minimum faglgende:

e 1. januar 2022 6,00% fra virksomheden og 2,00% fra medarbejderen,
i alt 8,00%

e 1.juli 2022 7,00% fra virksomheden og 3,00% fra medarbejderen,
i alt 10,00%

e 1.juli 2023 8,00% fra virksomheden 4,00% fra medarbejderen,
i alt 12,00%
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Stk. 2

Forsikringer

Lunar er forpligtet til at tegne en Gruppe-ulykkesforsikring og en Sundhedsforsikring
for alle medarbejdere, der er omfattet af Rammeoverenskomsten.

§ 3 Ferie-/Fridage

Stk. 1
Medarbejdere omfattet af rammeoverenskomsten har ret til frihed med lgn pa s@g-
nehelligdage, samt pa fglgende fridage:

e Grundlovsdag
o Juleaftensdag

e Nytarsaftensdag

Stk. 2

Medarbejderne er i gvrigt omfattet af reglerne i den til enhver tid geeldende fe-
rielov, fx ift. optjening og afholdelse af ferie samt beregningen af ferietillaeg og
feriegodtggarelse.

Stk. 3
Feriefridage

Medarbejdere har udover den i ferieloven fastsatte ferie ret til yderligere 5 feriefri-
dage efter 9 maneders anseettelse.

Medarbejdere med 9 maneders anseaettelse tildeles 5 feriefridage arligt i maj maned.
Feriefridagene kan ikke overfgres eller udbetales.

§4 Lon

Lgnnen aftales individuelt mellem virksomheden og medarbejderen.

Lannen skal afspejle den enkeltes indsats, kvalifikationer, jobfleksibilitet, uddan-
nelse, stillingsindhold og ansvar.

Medarbejderen har ret til en arlig lgnsamtale.

§ 5 Uddannelse

Medarbejderne er forpligtet til at falge den efteruddannelse, der paleegges af
virksomheden. Uddannelsen aftales og tilrettelaegges saledes den er til mindst
mulig gene for medarbejderen og virksomhedens drift. Virksomheden betaler
omkostninger forbundet med efteruddannelsen.
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§ 6 lkrafttreeden og opsigelse
Lokalaftalen treseder i kraft den 1. januar 2022 og kan opsiges med 4 maneders var-
sel til ophgr ved udgangen af en september maned, dog tidligst 2023.

Kgbenhavn den 14. december 2021

Lunar Finansfor! t
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Bank CEO, Anders Hartlev
P& vegne af Lunar Bank A/S
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