
VI FÅR DET BEDSTE  
UD AF DET MESTE

MISSION:
VI VIL SKABE VÆRDI FOR MEDLEMMERNE
 
VISION:
VI ØNSKER AT ORGANISERE SAMTLIGE  
ANSATTE I SPAR NORD

MEDLEMMER
Strategiske målsætninger:

•   At det enkelte medlem får mulighed for at udvikle sine personlige, 
faglige og digitale færdigheder i hele arbejdslivet.

•   At medlemmerne har mulighed for fleksibilitet på et foranderligt 
arbejdsmarked i de livsfaser og livssituationer, de befinder sig i.

•  At vi har dialogsøgende, kompetente og ansvarlige tillidsvalgte.

•   At lederne har mulighed for at drive ledelse, der er med til at 
fremme trivsel og vækst.

•   At Finansforbundet opleves som en relevant, målrettet og proaktiv 
fagforening.

BANKEN
Strategiske målsætninger:

•   At arbejdet tilrettelægges og forandringer implementeres, så der 
på samme tid skabes forståelse og fremdrift i organisationen.

•   At understøtte og påvirke bankens CSR-politik.

•  At fremme det tværorganisatoriske samarbejde og dialog.

•   At arbejde for et godt og tillidsfuldt samarbejde med alle bankens 
enheder med det formål at styrke sammenhængskraften og  
væksten i banken i et langsigtet perspektiv.

•   At der er fokus på et fælles mindset om vigtigheden og tilret-
telæggelsen af livslang kompetenceudvikling.


