HOVEDET

OVERENSKOMST

Hvordan er din overenskomst med til at sikre, at din viden, din erfaring
og dine kompetencer er skarpe og klar til fremtiden?

DIN UDVIKLING

Udviklingssamtalen

Som medarbejder har du ret til en udviklings-
samtale med din leder i forbindelse med
People Review og MyTalk.

Udviklingssamtalen bgr indeholde evaluering
af din udvikling, en dialog om udvikling i dit
aktuelle job og kommende jobmuligheder samt
en udviklingsplan. Desuden indgdr Ignsamtale
som en integreret del af udviklingssamtalen.

Udviklingsplan

Planen skal indeholde en afklaring af dine
kompetencer [sociale, faglige og personlige],
en plan for vedligeholdelse af nuvaerende og
udvikling af nye kompetencer.

DINE KOMPETENCER

Finanskompetencepuljen

| disse ar endrer nye teknologiske muligheder
arbejdets karakter i sektoren. Det betyder

nye og anderledes kompetencekrav til de
finansansatte.

Netop derfor er det Finanskompetencepuljens
fornemmeste opgave at stgtte medarbejdere
og virksomheder i udviklingen af kompetencer.

Siden 0K2014 har det veeret muligt for

dig at sgge om betalt uddannelse via
finanskompetencepuljen. Se udvalget af
uddannelser pd finanskompetencepulje.dk
og drgft mulighederne for uddannelse med
din leder, for eksempel ndr | holder MyTalk.

Faktaarket er vejledende og opsummerer et udvalg af vores rettigheder.
Har du spergsmal til dine rettigheder, anbefaler vi, at du kontakter Finansforbundet i Danske Banks juridiske konsulenter.

- FINANSFORBUNDET

| | i Danske Bank

DIN MARKEDSVARDI

Frihed til uddannelse

Har du veereti koncernen i over 2 dr og ikke
veeret pd anden uddannelse i indevaerende dr,
har du ret til frihed uden lgn til uddannelse

i op til 10 arbejdsdage.

Outplacementforlgb

Bliver du afskediget med begrundelse

i virksomhedens forhold, har du ret til et
outplacementforlgb hos AS3 eller Hartmanns
til en veerdi af 25.000 kr.

Uddannelsestilskud

En opsagt medarbejder med over 1 ars
anciennitet bar ifglge overenskomsten
gives frihed med lgn til jobrelevant
uddannelsesaktivitet i opsigelsesperioden.



HELBREDET

OVERENSKOMST

Hvordan bidrager din overenskomst til bedre sundhed
og velvaere hos dig og dine kolleger?

DIN FRITID

Du har ret til:

* B. ferieuge (ved merarbejde)

» 5 omsorgsdage om dret

* Frigrundlovsdag og fredagen
efter Kristi Himmelfart

* Orlov efter 5 drs anszettelse

Fleksibel arbejdstid

Medarbejderne i Danske Bank har fleksibel

arbejdstid. Det betyder, at de selv kan tilret-
teleegge deres arbejdstid pd mellem 2 og 6
arbejdsdage (dog max 48 timer].

Seniordeltid

Seniormedarbejdere, der har 5 drs anciennitet,
har ret til nedsat arbejdstid pa 80, 70 eller 60
procent af normtiden, afhangigt af deres alder.

DIN SUNDHED

Sundhedssikring

Danske Bank tegner og betaler for en
sundhedsforsikring, der daekker alle
medarbejdere i koncernen, der er omfattet
af overenskomsten.

Forsikringen giver dig ret til betalt behandling
hos blandt andet fysioterapeut, kiropraktor,

psykolog, zoneterapeut, akupunktgr og dizetist.

Sundhedssikringen er aftalt i virksomheds-
overenskomsten i 2002.

Tandskadeforsikring

12017 fik alle overenskomstansatte

en forsikring til behandling af tandskader,
der deekker blandt andet fyldninger,
rodbehandlinger, rgntgen og kirurgi.

Faktaarket er vejledende og opsummerer et udvalg af vores rettigheder.
Har du spergsmal til dine rettigheder, anbefaler vi, at du kontakter Finansforbundet i Danske Banks juridiske konsulenter.

- FINANSFORBUNDET

| | i Danske Bank

DIN FAMILIE

Bernedeltid

Foreeldre med bgrn under 12 @r har

mulighed for nedsat arbejdstid efter aftale
med lederen. Bgrnedeltid er en tidsbegraenset
aftale af mindst en maneds varighed.

Barsels- og forzldreorlov
Kvinder har ret til 4 ugers orlov fgr fgdslen
og op til 26 uger efter med fuld Ign.

Meend har ret til 12 ugers barselsorlov
med fuld lgn samt 4 ugers feedreorlov.

Frihed ved barns sygdom

Medarbejdere har ret il op til 2 ugers

betalt frihed pr. sygdomsperiode til at
passe eller arrangere pasningsmuligheder.



OVERENSKOMST

HUSHOLDNINGEN

Hvordan er overenskomsten med til at sikre dig og din husstand

de bedst mulige vilkar for at leve, som | gnsker?

DIN LON

Len og individuelt tilleg

Din Ign er sammensat af en grundign,

der er fastsat ud fra en vurdering af ansvar,
ledelsesansvar og opgavekompleksitet i din
stilling samt en drlig requlering i juli mdned.

Desuden kan din leder i forbindelse med
People Review vaelge at give dig et individuelt
tillzeg pa mellem 0 og 25 procent af din grund-
Ign baseret pa en vurdering af din adfeerd og
dine resultater.

Radighedsvagter

Hvis medarbejderen star til rddighed i sin fritid
og kan tilkaldes til udfgrelse af arbejdsopgaver
i koncernen, medfglger en szrlig honorering
aftalti 0K17.

DINE TILLAEG

Ferietillzeg

Medarbejdere i Danske Bank far et szerligt
ferietillaeg pd 3,75% i stedet for ferietillegget
beskrevet i ferieloven.

Dette er ogsd aftalt i overenskomsten.

Over-/merarbejde

Overarbejde honoreres med et tillaeg pd 50%
for de farste 3 timer og pa 100% for de folgende
timer. Ekstra arbejdstid placeres i timebanken.

@vrige tillzg

Af gvrige tilleeg kan naevnes markeds-
veerditilleg, midlertidigt funktionstilleeg

og biltilleg. Disse tillaeg er knyttet til seerlige
omsteendigheder i dit arbejde og skal aftales.

Faktaarket er vejledende og opsummerer et udvalg af vores rettigheder.
Har du spergsmal til dine rettigheder, anbefaler vi, at du kontakter Finansforbundet i Danske Banks juridiske konsulenter.

- FINANSFORBUNDET

| | i Danske Bank

DIN PENSION

Pensionsbidrag

Medarbejdere pd jobniveau 1-7 modtager
11,25 procent i arbejdsgiverbetalt pension.
Egenbetalingen er 5,25 procent.

Medarbejdere pd jobniveau 8-10 modtager

2 procent mere fra arbejdsgiveren og betaler
selv 1 procent mere end de gvrige medarbejdere.
Pensionen beregnes ud fra lgn og tilleg med
undtagelse af biltillegget, der ikke er omfattet
af pensionsbidraget.

Ekstra pension

Medarbejdere pa jobniveau 1-7 tildeles 0,25%
ekstra i arbejdsgiverbetalt pensionsbidrag i
forhold til standardoverenskomsten. Dette er
medregnetide 11,25 procent.



