Skriv tre feellesncevnere for hvad | glceder jer til
54 responses

Inspiration Netvcerke, blive inspireret og made
nye mennesker

At lcere nye mennesker at kende
Energi til hjernen

NetvcoerkeBlive inspireretMaede nye
mennesker Netvcerk PsykologiTrends

Nye perspektiver

Vidensdeling

Inspiration

A Mentimeter



Skriv tre feellesncevnere for hvad | glceder jer til

54 responses
Ny loering Vcere i nuet
Lcering om fremtidens fcellesskaber Made nye mennesker
Made nye mennesker Netvcerke, blive inspireret og made

nye mennesker

A Mentimeter

Netvcoerke Blive inspireretMade nye
mennesker

Loere nye mennesker at kende

Made nyemennesker



Skriv tre feellesncevnere for hvad | glceder jer til

54 responses
At fd ny viden Made nye menneskerSpoendene
oplcegVeere i nuet
Networking

Indsigt i netvcerksmuligheder

Made nye menneskerlnspiration og
lceringSpoendende work-shops 1. Reflektion 2. Effektivt netvoerks3.
Workshops - alternativ input

A Mentimeter

Nye relationer Spaendende oplaegAt
voere i nuet

ERFA

Nye relationer



Skriv tre feellesncevnere for hvad | glceder jer til
54 responses

Foellesskabshygge At komme hjem med ny inspiration til
den gamle hverdag.

Konkrete voerktajer til networking
Nye relationer

Loere nye mennesker at kende
Teknikker til netvcerk

A Mentimeter

Ny energi til hverdagen

Personlig udvikling, inspiration og
bdltalen

NetvoerkeNy inspiration Made nye
mennesker



Skriv tre feellesncevnere for hvad | glceder jer til
54 responses

Netvoerke, ma@de nye mennesker, ny Socialt samvecer
inspiration og lcering

Forskellige perspektiver pd det at
Netvoerk arbejde med finans

Inspiration og energi ‘& Godt fcellesskab

Inspiration

Input fra mennesker

F& nye indsigter

A Mentimeter



A Mentimeter

Skriv tre feellesncevnere for hvad | glceder jer til
54 responses

Nye relationerlnspiration & Flemming Maldrup Ny viden
foellesskabGodt feellesskab

Made nye Engagerede meddeltagere - alle har
Made nye mennesker menneskerNetvcoerkssiderDele valgt at veere her
erfaringer/eller mangel pd samme

Erfaringsudveksling, loere nye Nyt netvoerk
mennesker at kende, inspiration Bredere branchekendskab



Hvad tager | med jer fra Mette og Flemmings oplceg?

54 responses
Samtalen er vigtig Hab
Scet nye rammer Paradokser kan ikke fjernes. De skal ledes.
Navigere i paradokser Fokus pd, hvad der gar godt og ikke altid p&, hvad der gar

darligt

Bevidsthed om paradokser

QDjenbrynsregulering

Paradokser

A Mentimeter



Hvad tager | med jer fra Mette og Flemmings oplceg?
54 responses

Brug naturen Viden om paradokser
Ledelse af paradokser Paradoks kan ikke lases
Et paradoks kan ikke l@ses - kun ledes Samtale og fcellesskab

A Mentimeter

Refleksioner over paradokser i hverdagen

Paradokser kan ikke leses, kun ledes

Vi har alle brug for at vcere en del af et feellesskab



Hvad tager | med jer fra Mette og Flemmings oplceg?
54 responses

Fokus p& de gode nyheder Paradokser & accept / veegtning
Fcellesskab krcever ledelse. Andre mennesker er den bedste modgift pa livets nedture
Ncervecer Samtalerne udenfor de normale rammer kan noget!

A Mentimeter

Uformel facilitering

Genopdage samtalen

Nysgerrigheden for hinandenHdabVerdens bedste
nyhederParadoks



Hvad tager | med jer fra Mette og Flemmings oplceg?
54 responses

Feellesskaber udvikles om en feelles "sag”Fri samtale Emnet for et samtale er ikke altid s relevant, nar bare mand
fremmes af frie rammer (om balet) har en samtale

Hab - tro pd du kan Hdab - fokus pd det der fungerer

Bevidsthed om rammerne for fcellesskab. Og en gang Samtalestarter - fx verdens bedste

imellem at preve at bryde normerne for dette nyheder.Paradokser/dilemmaerBasale psykologiske behov

A Mentimeter

De 3 basale psykologiske behov

Vigtigt at have et fcelles mal

At bruge et paradoks i et feellesskab til at se hinandens sider.
Kan bruges til en dialog.



A Mentimeter

Hvad tager | med jer fra Mette og Flemmings oplceg?
54 responses

Paradokser krcever klar ledelse Hellere et dbenlyst paradoks, end et lunkent kompromis i Det fecelles tredje
balance
Tage tid til fordybelse 1. Feellesskaber kan veere rigtig gode og give meget, men
High touch man skal selv vcere indstillet pd at bidrage.2. Hab. Vi kan
godt invitere til fest i weekenden. Jorden ndar ikke at gé under
inden.

Ensomhed =15 cigaretterVerdens bedste nyhederParadoks
Hab

Hdab om En fantastisk verden vi kan give videre



Hvad tager | med jer fra Mette og Flemmings oplceg?
54 responses

Forstdelsen af paradokser og at de ikke leses men ledes. Vigtigheden om fcellesskab
Bringe de gode nyheder og tage tid til at g helt tcet pa,
mdske omkring bal/naturen.

Ensomhed er skadeligt som 15 cigaretter

ParadokserkEn-To-Tre evelseBevidsthed om de 3
psykologiske behovTaler mere frit omkring et bal

Balance / Veegtning

High-tech -high touch, paradokser, god ledelse,
verdensbedstenyhedercom, Christian leth-hdb

Fokus p& det der gdr godt

Hold handen op &

Nye rum skaber nye dialoger

A Mentimeter



Hvilken vigtig oplevelse eller lcering skal med pa lceringsrejsen?

20 responses

Andre mennesker er den bedste
modgift pad livets nedture

Dialog er vejen frem

Ncerhed i samtalen

Ud af de faste rammer giver nye gode
dialoger

Hurtig samharighed blandt kursister

Lige barn leger bedst, men kommer
ingenvegne &

A Mentimeter

Alle lasner op ved bdlet, men ikke lige
hurtigt!

ltalescette / anvende paradokser til at
synliggare konfliktende interesser

Minder og gammelt netvcerk



Hvilken vigtig oplevelse eller lcering skal med pa lceringsrejsen?

20 responses

20min reglen

Designstjernen

Faciletering med respekt for
forskelligheder

Hab @79 6 o6 T i e

lld & Ncerveer

Elsk ideen - bare 5 min.

A Mentimeter

Alle vil fcellesskabet. Samtalen karer
overalt, hvor man kommer hen.

Rammer for meder, bofcellesskaber

Relationer i feellesskab



Hvilken vigtig oplevelse eller lcering skal med pa lceringsrejsen?

20 responses

Made milje skal have fokus

Brug af omgivelsernes til at aktivere

deltagerne og skabe nye fcellesskab -
Walk the talk

Aktiv dialog

MEGET MERE BAL. OG BAL-
DIALOGER #%

Fokus pd fordybelsen i naturen - den
svoere samtale

Foellesskab

A Mentimeter

Skab nye rammer til dialogen

Foellesskab kan give bedre
performance, hvis vi tager ansvar,
deltager aktivt og lederskab.



A Mentimeter

Beskriv Netvcerksdegnet med et ord
79 responses

inspireret
eftertcenksomhed
fremtidsfcelleskaber

spcendende indlceg
forventningsafstemning
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