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Rammeoverenskomst 2021- 2023

Arbejdsgiverforeningen for FinTech (AF) og
Finansforbundet

§ 1 Dakningsomradet

§ 2 Arbejdstid

§ 3 Kompetenceudvikling og samarbejde

§ 4 Employability/Opsigelse

§ 5 Pension og Forsikring

§ 6 Ferie og Frihed

§ 7 Sociale Bestemmelser

§ 8 Lon

§ 9 Ikrafttraedelses og opsigelsesbestemmelser
Aftale om regler for behandling af faglig strid
Aftale om lokale medarbejderrepraesentanter

Hovedaftale

Arbejdsgiverforeningen for Fintech (AF) og Finansforbundet har indgdet denne ram-
meoverenskomst i feelles forstaelse for, at lokale forhold i for de enkelte virksomhe-
der og medarbejdere er forskellige.

Parterne er derfor enige om, at de lokale l@sninger og aftaler skal anskues og ind-
gas ud fra helhedsbetragtninger, der understgtter seerlige lokale forhold.
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§ 1 Daekningsomrade

Stk. 1 Rammeoverenskomsten er en minimumsoverenskomst. Nar en virksomhed
bliver omfattet af rammeoverenskomsten, skal der indgas lokalaftaler, der udfylder
rammeoverenskomstens §§ 2, 5 og 8. Hvis der ikke er en medarbejderrepraesen-
tant, indgas lokalaftalerne med Finansforbundet.

Overenskomsten omfatter medarbejdere ansat i virksomheder, der er medlem af
Arbejdsgiverforeningen for Fintech (AF).

Overenskomsten er kun gaeldende for virksomheder med 10 eller flere fuldtidsan-
satte, medmindre andet aftales.

Medmindre andet aftales lokalt, omfatter rammeoverenskomsten ikke:
e Medarbejdere, der er en del af den faktiske ledelse i viksomheden

o Medarbejdere, der er aktionzerer, anpartshavere, andelshavere o. lign. med
en ejerandel pa 5 pct. eller hgjere

e Medarbejdere ansat i midlertidig beskaeftigelse, der ikke varer ud over 1
maned

o Medarbejdere med en arbejdstid pa 8 timer eller derunder ugentligt

e Studerende — med studiekort fra en ungdoms- eller videregdende uddan-
nelse, bortset fra aflgnningen, jf. § 8.
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§ 2 Arbejdstid

Stk. 1 Der skal lokalt indgéas aftale om regler for arbejdstid.

Arbejdstidens leengde
Stk. 2 Arsnormen for fuldtidsansatte medarbejdere er 1924 timer, svarende til en
gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 37 timer ekskl. frokost.

§ 3 Kompetenceudvikling og samarbejde

Finanskompetencepuljen

Stk. 1 Virksomhederne betaler til en pulje pr. halvar kr. 350 pr. ansat, der er omfat-
tet af rammeoverenskomsten mellem Arbejdsgiverforeningen for FinTech og Fi-
nansforbundet.

Herudover tiltreedes aftale om pulje til kompetenceudvikling mellem FA og Finans-
forbundet.

Stk. 2 Virksomheder omfattet af rammeoverenskomsten er forpligtet til at medvirke
aktivt til, at Finansforbundet lgbende har mulighed for at kommunikere med medar-
bejderne.

Stk. 3 Nar der vaelges en medarbejderrepraesentant, skal det aftales med virksom-
heden, hvordan uddannelsen finansieres.

§ 4 Outplacement

Stk. 1 Hvis en medarbejder med 18 maneders anciennitet eller derover opsiges pa
grund af virksomhedens forhold, tilbydes medarbejderen et outplacementforlgb til
en vaerdi af minimum 25.000 kr.

§ 5 Pension og Forsikring

Pension
Stk. 1 Der skal lokalt indgéas aftale om pensionsordning og pensionsbidrag samt for-
sikringer.

Pensionsordningen skal etableres som en kollektiv ordning og indeholde bade op-

sparing og risikodaekning.

Sundhedsforsikring
Stk. 2 Alle medarbejdere omfattes af en sundhedsforsikring.

Sundhedsforsikringens indhold aftales lokalt mellem virksomheden og medarbej-
dernes repraesentant(er).

Virksomheden betaler praamien for sundhedsforsikringen.

Sundhedsforsikringen kan efter aftale indga som en del af pensionsordningen.
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§ 6 Ferie og Frihed

Stk. 1 Medarbejdere omfattet af rammeoverenskomsten falger ferielovens regler og
har herudover ret til at afholde ferie og frihed i det omfang dette passer ind i driften
af virksomheden og medarbejdernes private behov efter aftale med naermeste leder
og under iagttagelse af ferielovens regler.

§ 7 Sociale Bestemmelser

Graviditet, Barsel og Orlov
Stk. 1 Medarbejdere, der har veeret ansat i 1 &r, har ret til graviditets- og barselsor-
lov m.m. efter nedenstdende bestemmelser.

Overgangsordning:

| de fgrste 24 maneder fra overenskomstens ikrafttreeden gaelder dog et krav om, at
medarbejderen skal have vaeret ansat i 18 maneder for at vaere berettiget til orlov
efter § 7.

Graviditets- og barselsorlov
Stk. 2 Kvindelige medarbejdere har ret til fuld len under graviditetsorlov, dog tidligst
4 uger far forventet fadselstidspunktet og barselsorlov i indtil 14 uger efter fadslen.

Faedreorlov

Stk. 3 Mandlige medarbejdere har ret til faedreorlov med fuld lan i op til 4 uger. Fra-
vaeret skal holdes i uafbrudte perioder & 2 uger og 2 uger kan placeres i uge 15-60
efter fgdslen, medmindre andet aftales.

Foraeldreorlov

Stk. 4 Medarbejderen har ret til fravaer med fuld Ign i op til 12 uger, som medarbej-
deren kan placere i ugerne 15-60 efter fadslen. Orloven kan ogsé placeres i 2 uaf-
brudte perioder pa 6 uger i samme periode.

Medarbejderen skal meddele foraeldreorlov med fuld Ian og placering af denne se-
nest 8 uger efter fgdslen.

Yderligere orlovsbestemmelser

Stk. 5 Virksomhedens pligt til at yde fuld lgn under graviditets-, barsels-, faedre- og
foraeldreorlov, er betinget af at medarbejderen efter loven om ret til orlov og dag-
penge (barselloven) er berettiget til dagpenge med et belgb svarende til mindst
32/46 af det maksimale dagpengebelgb.

Stk. 6 Ved forleengelse af barselsorloven pga. barns hospitalsindlaeggelse, jf. bar-
selloven, betales fuld Ien. Foraeldre vaelger, hvem der har retten til den forlaengede
orlov. Hvis barselsorloven forlaenges efter denne bestemmelse, vil medarbejderens
ret til foreeldreorlov med fuld Izn eller barselsorlov uden lgn blive udskudt med det
tilsvarende antal uger.

Ved barns dad betales fuld Izn i de perioder, hvor der betales sygedagpenge, jf.
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barselloven. Endvidere betales fuld Ign til faderen i de perioder, hvor der er ret til
dagpenge efter barsellovens § 7, stk. 2 (moderens sygdom inden for de farste 14
uger).

Stk. 7 Der betales herudover fuld lgn under fraveer pga. leegeligt dokumenterede
graviditetsgener.

En gravid medarbejder kan ikke af virksomheden afskediges de sidste 3 maneder
fgr den forventede fadsel, medmindre der foreligger sddanne forhold fra medarbej-
derens side, at bortvisning er berettiget.

Stk. 8 Nar en medarbejder holder barselsorlov uden lgn fra virksomheden, jf. bar-
selloven, betaler virksomheden savel medarbejderens som virksomhedens normale
pensionsbidrag i perioden. Dog leengst til 60 uger efter fgdslen. Der betales ogsa
pensionsbidrag under afvikling af udskudt orlov efter § 11 i barselloven, der afhol-
des senere end 60 uger efter fadslen.

@nsker medarbejderen at udnytte denne ret, skal medarbejderen meddele det til
virksomheden inden 8 uger efter fadslen. Virksomheden betaler savel medarbejde-
rens som virksomhedens normale pensionsbidrag i perioden.

Ved aftalebestemt orlov til barnepasning optjenes anciennitet.

Stk. 9 Ovenstaende regler geelder tilsvarende, nar en medarbejder i registreret part-
nerskab adopterer et barn fra fadslen i henhold til adoptionslovens bestemmelser.

Adoption

Stk. 10 Hvis den adoptionssggende myndighed bestemmer, at medarbejderen skal
veere fraveerende fra arbejdet ved modtagelsen af barnet, har medarbejderen fgl-
gende rettigheder.

Ved modtagelsen af et adoptivbarn i udlandet har medarbejderen ret til orlov med
fuld lgn i den dagpengeberettigede periode, dog hgjst 8 uger far modtagelsen.

Ved modtagelsen af et adoptivbarn i Danmark har medarbejderen ret til orlov med
fuld Ien i den dagpengeberettigede periode, dog hgjst 2 uger fgr modtagelsen.

For s& vidt angar barselsorlov, faedreorlov og foreeldreorlov med fuld Ign har adop-
tanter fra modtagelsestidspunktet samme rettigheder som biologiske forzeldre.

Nar en medarbejder adopterer et barn, har medarbejderen ret til orlov uden lgn i 14
uger regnet fra tidspunktet for modtagelsen af barnet.

Orlov til pasning af naertstaende, som er handicappede, alvorligt syge,
dgende i hjemmet

Stk. 11 Der skal veere orlovsmuligheder for medarbejdere til pasning af neertsta-
ende, som er handicappede, har en kritisk sygdom eller er alvorligt syge eller er
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dgende.

De naermere vilkar for orloven aftales lokalt mellem virksomheden og medarbejder-
nes repraesentant(er). Hvis der ikke er indgaet en aftale, eller der ikke kan opnas
enighed om vilkarene, gaelder falgende regler:

En medarbejder, der gnsker at passe nzertstdende handicappede, alvorligt syge el-
ler dgende i hjemmet, har ret til orlov med lgn fra virksomheden, hvis medarbejde-
ren enten:

A. Ansasttes af kommunen i henhold til § 118 i lov om social service til at
passe en nzertstaende med betydeligt og varigt nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse, eller

B. Af kommunen far bevilget plejevederlag i henhold til § 119 i lov om social
for at passe en naertstdende dgende, der gnsker at dg i eget hjem.

Ansaettes medarbejderen i henhold til pkt. A betaler virksomheden lgnkompensa-
tion beregnet som forskellen mellem medarbejderens normale Ign og pensionsbi-
drag og den af kommunen betalte lan mv., feriepenge og pensionsbidrag.

Far medarbejderen bevilget plejevederlag i henhold til pkt. B, indtreeder virksomhe-
den i medarbejderens ret til plejevederlag og yder fuld Ign under orloven, hvor med-
arbejderen er berettiget til plejevederlag.

Under orloven optjenes ferie og der betales pensionsbidrag af normal Ign. Orlovs-
perioden medregnes i medarbejderens anciennitet.

Frihed ved borns sygdom

Stk. 12 Medarbejderen har om ngdvendigt ret til frihed med lgn i indtil 5 arbejds-
dage af et hiemmeboende barns sygdom (normalt et barn under 15 &r) for enten at
arrangere passende pleje eller selv passe barnet.

Ved fravaer over 2 dage skal medarbejderen begrunde, hvorfor det ikke er muligt at
arrangere anden passende pleje af barnet.

Frihed ved berns hospitalsindlaggelse

Stk. 13 Ved hospitalsindlaeggelse af et sygt barn under 18 ar, der kraever foraeldre-
nes tilstedevaerelse eller ambulant behandling, der treeder i stedet for hospitalsind-
laeggelse, gives indtil 2 ugers frihed med fuld lgn.

Bgrnedeltid

Stk. 14 Foraeldre med bgrn under 12 ar kan indga en tidsbestemt aftale med virk-
somheden om nedseettelse arbejdstiden. Barnedeltiden skal vare i min. 3 maneder
og max. 12 maneder.

Seniordeltid
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Stk. 15 Medarbejdere, der har veeret ansat i virksomheden i mindst 5 &r og er fyldt
60 ar kan aftale at fa nedsat deres arbejdstid.

Efter arbejdstidsnedsaettelsen aftaler medarbejderen og virksomheden om medar-
bejderens og virksomhedens pensionsbidrag skal indbetales pa baggrund af den
hidtidige beskaeftigelsesgrad.

§ 8 Lon

Stk. 1 Lennen aftales individuelt mellem virksomheden og medarbejderen, og med-
arbejderen har ret til en arlig lansamtale.

Lennen skal afspejle medarbejderens indsats, kvalifikationer, jobfleksibilitet, ar-
bejde pa seerlige tidspunkter, stillingsindhold, ansvar og uddannelse.

Lannen udbetales manedligt bagud.

Stk. 2 Studerende aflannes med en timelgn, der fastsaettes af virksomheden. Efter
18 méaneders ansaettelse skal timelgnnen minimum udggre 155,93 kr.

Lenudviklingen
Stk. 3 Den arlige minimumslgnudvikling aftales mellem AF og Finansforbundet.

De naermere principper for udmgntningen af den arlige minimumslgnudvikling afta-
les lokal.

Virksomheden skal en gang arligt, overfor medarbejderne, dokumentere at Ignud-
viklingen er udmantet som aftalt.

Som led i opstarten af AF og indfasning af overenskomsten er der i overenskomst-
perioden 1. januar 2021 — 30. september 2023 ikke aftalt en Ignudvikling.

§ 9 lkrafttraedelse og opsigelsesbestemmelser

Rammeoverenskomsten indgas med forbehold for de respektive organisationers og
for AF’'s vedkommende stiftende medlemmers godkendelse efter deres interne god-
kendelsesprocedurer, hvor efter den traeder i kraft.

Overenskomsterne og aftalerne kan opsiges med 4 maneders varsel til ophgr ved
udgangen af en september méned, dog tidligst september 2023.

Kabenhavn, den

Arbejdsgiverforenin en FRS A Finansforbyndet
dur Switle
44A647CE1633428

jfor Félgte
tieuEgnbeyg / Peter Smith rsen / Marianne Kjaer

lfC47QD31A5E1 1473...
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Aftale mellem Arbejdsgiverforeningen for Fintech (AF) og Fi-
nansforbundet om regler for behandling af faglig strid

§ 1 Aftalens omrade
Stk. 1 Neervaerende ,Regler for behandling af faglig strid” anvendes ved:

a. Uenighed om fortolkning af kollektive overenskomster og aftaler, der er
indgaet mellem Arbejdsgiverforeningen for FinTech og Finansforbundet
samt kollektive aftaler indgaet med henvisning til denne overenskomst
mellem parterne, eller uenighed om fortolkning af kutymer.

b. Uenighed mellem Finansforbundet og Arbejdsgiverforeningen for Fin-
tech i ansaettelsesretlige personsager.

c. Uenighed om forstaelse af og overtraedelse af lov om varsling mv. i for-
bindelse med afskedigelser af starre omfang.

Stk. 2 Principielle sager og sager om lovfortolkning kan indbringes for de almin-
delige domstole. Andre sager kan indbringes for de almindelige domstole i hen-
hold til aftale parterne imellem.

Stk. 3 Sager om brud pa overenskomsten indbringes for Arbejdsretten. Forin-
den indbringelse sker, afholdes efter begaering af én af parterne et faellesmgde
til droftelse af sagen senest 14 dage efter begaeringens modtagelse.

§ 2 Organisationsmade

Stk .1 Enhver af parterne skal skriftligt begaere en under §1 nasvnt uenighed for-
handlet pa et mgde mellem organisationerne. Ved opsigelse/bortvisning skal
begaeringen om forhandling indgives hurtigst muligt og senest 4 uger efter opsi-
gelsen er modtaget.

Parterne er enige om at det er hensigtsmaessigt at Igse konflikter s& lokalt som
muligt, hvor dette er muligt. Hvis der er en medarbejderrepraesentant pa virk-
somheden skal der ske en lokal forhandling inden afholdelse af organisations-
mgde.

Stk. 2 Organisationsmgdet skal holdes uden ungdig udsaettelse og inden 14
dage efter begaeringens modtagelse.

Stk. 3 Der udarbejdes referat over organisationsmgdets forhandlinger og resul-
tat. Referatet underskrives pa organisationsmagdet.

Stk. 4 Meddelelse om, at en part gnsker at indbringe en principiel sag for de al-
mindelige domstole eller behandlet ved faglig voldgift, skal fremsaettes skriftligt

og vaere den modstaende part i haende senest 4 uger efter afholdelse af organi-
sationsmgdet.
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Aftale mellem Arbejdsgiverforeningen for Fintech (AF) og Fi-
nansforbundet om lokale medarbejderrepraesentanter

§ 1 Valg af medarbejderrepraesentant

Medlemmer af Finansforbundet har ret til blandt sig at vaelge en medarbejderre-
praesentant i virksomheden, hvis der er ansat mindst 6 medlemmer af Finans-
forbundet.

§ 2 Medarbejderrepraesentantens opgaver
Stk. 1. Velfungerende medarbejderrepraesentation er af afgarende betydning for
savel virksomhederne som medarbejdere.

Medarbejderrepreesentanten og ledelsen har en faelles opgave i at varetage
bade medarbejdernes og virksomhedens interesser og skal medvirke til at vedli-
geholde og fremme et roligt og godt samarbejde. Samarbejdet skal vaere base-
ret pa en aben dialog og gensidig tillid.

Medarbejderrepraesentanternes rettigheder og pligter falger i avrigt af naervae-
rende aftale.

Stk. 2. Det pahviler medarbejderrepraesentanten og virksomhedens/enhedens
ledelse gensidigt at orientere hinanden om forhold i virksomheden/enheden,
som ma antages at have eller f4 betydning for arbejds- og personaleforholdene.

Stk. 3. Ved a&ndringer i enheden, som ma antages at have eller fa betydning for
medarbejdernes arbejdsforhold, skal medarbejderrepraesentanten orienteres sa
tidligt som muligt og have lejlighed til at fremsastte sine synspunkter inden
iveerksaettelse.

Stk. 4. Drgftelser mellem enhedens ledelse og medarbejderreprassentanten fin-
der sted, nar en af parterne gnsker det.

Stk. 5. Medarbejderrepraesentanten reprassenterer medlemmerne.

§ 3 Valgbarhed

Medarbejderrepraesentanten skal vaelges blandt anerkendt dygtige medlemmer
af Finansforbundet med erfaring og indsigt i virksomhedens forhold og som har
veeret ansat i mindst 12 méaneder pa valgtidspunktet. Medarbejdere i opsagt an-
saettelsesforhold samt ledere med personaleansvar kan ikke vaelges som med-
arbejderrepraesentant.

§ 4 Valgtidspunkt

Det aftales lokalt hvordan medarbejderrepraesentanten vaelges. Hvis ikke der er
aftalt andet afholdes der valg hvert andet ar (ulige arstal) i november med tiltree-
delse senest efterfglgende 1. januar.
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§ 5 Valgprocedure
Finansforbundet tager initiativ til at gennemfere valg. Beskyttelsen indtraeder pa
det tidspunkt, hvor virksomheden far en skriftlig orientering om valgresultatet.

Hvis virksomheden vil ggre indsigelse mod valget skal en sadan vaere Finans-
forbundet i haende senest 4 uger efter modtagelsen af den skriftlige meddelelse
fra Finansforbundet om valgets godkendelse. | tilfeelde af uenighed forhandles
sagen mellem aftaleparterne, og hvis der ikke herved opnés enighed, indbrin-
ges sagen for en voldgiftsret efter reglerne for behandling af faglig strid.

§ 6 Medarbejderrepraesentanten

Det pahviler medarbejderreprassentanten og virksomhedens ledelse gensidigt
at orientere hinanden om forhold i virksomheden, som méa antages at have eller
fa betydning for arbejds- og personaleforholdene, herunder orientering om til-
lafgang og rokering af medarbejdere.

Ved aendringer i enheden, som ma antages at have eller fa betydning for med-
arbejdernes arbejdsforhold, skal medarbejderrepraesentanten orienteres sé tid-
ligt som muligt og have lejlighed til at fremsezette sine synspunkter inden ivaerk-
saettelse.

Drgftelser mellem enhedens ledelse og medarbejderrepreesentanten finder
sted, nar en af parterne gnsker det.

§ 7 Lennedsaettelse, opsigelse, bortvisning og advarsel
Medarbejderreprassentanten skal orienteres inden reduktion af lan for et med-
lem pa virksomhedens initiativ eller afskedigelse af et medlem af Finansforbun-
det.

Orientering skal normalt gives dagen far — og helst 24 timer far — meddelelsen
til medarbejderen. Og den skal gives i sa god tid, at repraesentanten er bedst
muligt rustet til at varetage medlemmets interesser og kan radfere sig med Fi-
nansforbundet. Ved bortvisning skal orientering ske snarest muligt.

Bade ved advarselssamtale, lznnedsaettelse og afskedigelse skal virksomhe-
den tilbyde, at den lokale medarbejderrepraesentant deltager i mgdet med ledel-
sen. Hvis medlemmet ikke gnsker, at medarbejderrepreesentanten deltager i
madet, skal der efterfalgende ske en orientering om resultatet af mgdet.

Medarbejderrepraesentanten er efterfglgende berettiget til at orientere Finans-
forbundet om advarslen, Ignnedsasttelsen eller afskedigelsen.

§ 8 Uddannelse

Nyvalgte medarbejderrepraesentanter, der ikke tidligere har gennemgéet grund-
uddannelsen, vil i almindelighed i de farste 2 ar have ret til frihed med lan i op til
17 dage til deltagelse i Finansforbundets grunduddannelse for tillidsmaend og
derefter ret til 3 dage pr. ar til ajourfarende/supplerende kursus-aktivitet. Tilmel-
ding til kurser sker efter aftale med enhedens leder.
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Medarbejderrepraesentanterne har desuden frihed med Ign 3 dage éarlig til at
deltage i Finansforbundets gennemgang af nye aftaler og overenskomster mel-
lem aftaleparterne eller til at mgdes med kredsbestyrelsen om faglige forhold.

§ 9 Frihed til organisatorisk arbejde

Det arbejde, der er forbundet med medarbejderrepraesentanten virke, kan udfe-
res i arbejdstiden. Det skal dog ske, s& der er mindst mulig gene for arbejdet i
virksomheden. Aktiviteter initieret af virksomheden er arbejdstid.

Hvis medarbejderrepraesentanten har andre poster i Finansforbundet, herunder
kreds- og/eller hovedbestyrelse aftales adgangen til frihed til dette arbejde naer-
mere med virksomheden.

§ 10 Beskyttelse af medarbejderreprasentanter

Afskedigelse eller Ignnedszettelse af en medarbejderrepraesentant skal begrun-
des i tvingende arsager. Forinden afskedigelse/lannedsaettelse finder sted, skal
der finde en forhandling sted mellem overenskomstens parter, medmindre der
foreligger sadanne forhold fra medarbejderrepreesentantens side, at bortvisning
er berettiget. Begaering om organisationsmgde skal fremsaettes senest 2 uger,
far en opsigelse/lgnnedsaettelse teenkes afgivet. Nar madet er begeeret, skal
virksomheden oplyse medarbejderrepreesentanten om, at der er begaeret for-
handling.

Hvis virksomheden efter mgdet fortsat skgnner, at afskedigelse/lannedszettelse
er ngdvendig, kan opsigelsen/meddelelsen om lgnnedsaettelse farst afgives en
uge herefter.

Finansforbundet kan indbringe spargsmalet for en voldgiftsret efter aftalen om
regler for behandling af faglig strid.

Hvis afskedigelse/lznnedsaettelse af en medarbejderrepraesentant, herunder en
arbejdsmiljgrepraesentant, ikke er begrundet i tvingende érsager, skal virksom-
heden udrede en godtgarelse. Ved udmaling af godtgerelsen tages hensyn til
den tillidsvalgtes alder, anciennitet og sagens gvrige omstaendigheder.
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Hovedaftale mellem Arbejdsgiverforening for FinTech (heref-
ter AF) og Finansforbundet

§1

Denne hovedaftale har virkning for AF’s medlemsvirksomheder samt for de
medlemmer af Finansforbundet, hvis ansaettelsesvilkar er fastsat i en mellem de
to organisationer indgaet kollektiv overenskomst og/eller i en virksomhedsover-
enskomst, § 4.

Hovedaftalen geelder dog som udgangspunkt ikke for medlemsvirksomheder,
som har faerre end 10 heltidsmedarbejdere ansat — typisk virksomheder i start-
up-fase.

Medlemsvirksomheder kan dog maksimalt st udenfor hovedaftalen i 2 ar fra
optagelse som medlem i AF.

§2

Stk. 1. Finansforbundet anerkender virksomhedernes ret til i overensstemmelse
med love, aftaler og overenskomster at lede og fordele arbejdet og anvende
den ngdvendige arbejdskraft.

Stk. 2. AF og Finansforbundet er enige om at fremme et godt samarbejde og
virke for rolige og stabile arbejdsforhold i virksomhederne.

§3
Stk. 1. AF anerkender medarbejdernes frihed til at vaere medlemmer af Finans-
forbundet og til at deltage i forbundets arbejde.

§4

Stk. 1. Kollektive overenskomster kan alene indgas mellem AF og Finansfor-
bundet og som en virksomhedsoverenskomst indgaet mellem en medlemsvirk-
somhed af AF og Finansforbundet/Finansforbundets Medarbejderrepraesentant.

Stk. 2. Ingen af de — i forhold til denne hovedaftale — relevante parter, det vil
sige hverken AF eller Finansforbundet, har konfliktret i nogen sammenhaenge.

Stk. 3. Alle former for uoverensstemmelser/tvister mellem de af denne hovedaf-
tale omfattede parter skal Iases retligt inden for det fagretlige system, som om-
handlet i Lov om Arbejdsretten, kap. 1 og 2 og efter de regler, som gaelder efter
parternes aftale om regler for behandling af faglig strid.

Stk. 4. Nar en kollektiv overenskomst indgaet mellem AF og Finansforbundet el-
ler i form af en virksomhedsoverenskomst er opsagt, skal der optages forhand-
linger om en ny overenskomst, jf. § 5.
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§5

Stk.1. Uenighed om fornyelse af/tvister om overenskomster, herunder bade
overenskomster indgaet mellem AF og Finansforbundet samt af virksomheds-
overenskomster kan aldrig give anledning til arbejdsstandsning. S&danne
uenigheder lgses efter reglerne nedenfor i stk. 2 — 4, jf. § 4, stk. 2 - 3.

Stk. 2. Safremt der ikke opnas enighed om en ny overenskomst, kan hver af
parterne i overenskomsten begaere maegling med deltagelse af organisatio-
nerne. Begaering herom skal fremseettes skriftligt af den pagaeldende organisa-
tion overfor den modstaende organisation, og begzeringen skal vaere den mod-
stdende organisation i haende senest 14 dage efter, at uenighedsprotokollatet
er underskrevet, eller uenighed pa anden made er konstateret.

Safremt der ikke er opnaet enighed senest 14 dage efter maeglingens pabegyn-
delse, afgares sagen ved faglig voldgiftsret. Begaering herom skal fremsaettes
skriftligt af den organisation, der har begaeret maegling. Safremt maegling ikke er
gennemfart, afggres sagen ligeledes ved faglig voldgiftsret.

Stk. 3. Voldgiftsretten, jf. stk. 2, bestar af 5 medlemmer: 2 medlemmer udpeges
af hver af organisationerne, 2 medlemmer udpeges som repraesentanter for
parterne i overenskomsten samt 1 opmand, der udpeges i feellesskab af FA/AF
pa den ene side og Finansforbundet pa den anden side. Opnas der ikke enig-
hed om valget af opmand, udpeges denne af Forligsinstitutionens formand, idet
valget skal ske blandt personer med kendskab til principper for fornyelse af
overenskomster, herunder kendskab til principperne for fornyelse i Forligsinsti-
tutionens regi.

Stk. 4. For voldgiftsrettens sagsbehandling geelder herudover reglerne i aftale
om regler for behandling af faglig strid.

Opmandens kendelse bgr tage hensyn til udviklingen pa overenskomstomradet
mellem FA og Finansforbundet.

Opmandens kendelse skal foreligge senest 1 maned efter voldgiftsforhandlin-
gen og regulerer medarbejdernes overenskomstforhold fra tidspunktet for udlg-
bet af den hidtidige rammeoverenskomst eller virksomhedsoverenskomst.

§6

Nar en virksomhed udtraeder af AF, er virksomheden og Finansforbundet for-
pligtet til at overholde de pa udtreedelsestidspunktet gaeldende kollektive over-
enskomster og denne Hovedaftale, indtil overenskomsternes udigber.

Ligesom parterne er forpligtede til at overholde overenskomstens bestemmelser
indtil anden overenskomst er indgaet eller udigbet. Overenskomsten vil dog al-
tid veere geeldende i 12 maneder efter meddelelse om opsigelsen/udtreedelsen.

Side 13/ 14
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§7

Stk. 1. Denne hovedaftale indgés med forbehold for de respektive organisatio-
ners og for AF’s vedkommende stiftende medlemmers godkendelse efter deres
interne godkendelsesprocedurer, hvor efter den treeder i kraft og er geeldende,
indtil den opsiges med mindst 6 maneders varsel til en 1. oktober, dog tidligst
den 1. oktober 2024.

Stk. 2. Den part, der @nsker sendringer i hovedaftalen, skal 6 maneder forud for
opsigelsen underrette modparten herom, hvorefter der optages forhandlinger
med det formal at opna enighed og derved undgé opsigelse af hovedaftalen.

Stk. 3. Er forhandlinger om fornyelse af hovedaftalen efter stedfunden opsigelse
ikke afsluttet inden udlgbstidspunktet, geelder hovedaftalen forsat, indtil de pa
dette tidspunkt ikraftveerende kollektive overenskomster aflgses af nye, og den
bortfalder da ved de nye overenskomsters ikrafttraedelse.

Kabenhavn, den

Arbejdsgiverforening Tor FITBEHAF) Finansforbundet
Al fuler S
44A647CE1633428...
Linette Emborg7 Peter Smith ent Pe n / Marianne Kjeer
DocuSigned by:

MettPhb

C479D31A5E11473...



