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FALLESSKABER | PSYKOLOGOSK PERSPEKTIV

"Der er brug for ny samfundsbevidst psykologi, hvor

psykologien bidrager til at skabe bedre forhold og

strukturer for menneskelig trivsel”

Mette Thingstrup
Erhvervspsykolog




DE 3 BASALE PSYKOLOGISKE BEHOV FOR TRIVSEL OG MOTIVATION

1. Autonomi (selvbestemmelse)

2. Samhgrighed

3. Kompetence

Kilde: E. Deci & R. Ryan (2017)
Psykologer der siden 1980 har forsket i menneskelig motivation
(Self Determination Theory)
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Almenr

) ZANZIBAR .-

SOMMERHO)SKOLE

Adventure, kulturforstdelse & Personlig udvikling




Program

Feellesskabets psykologiske betydning

10.15 Praesentation og rammesaetning
— hvorfor taler en psykolog om fallesskaber?

Faellesskaber — en tendens i tiden
— hvorfor ser vi opblomstring af fallesskaber?

Fallesskabers psykologisk betydning for vores psykologiske trivsel

Et feellesskab er dynamisk og kraever ledelse
— fokus pa feellesskabets paradokser, at taenke i bade-og

Hvordan skaber vi faellesskaber?

— et eksempel fra praksis: Folkehuset Absalon
— hvordan skaber vi baeredygtige fellesskaber?

11.45 Frokost

000
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Feellesskaber & dig

Fokus pa feellesskaber

* Hvad forstar du som et faellesskab?

* Hovilke faellesskaber er vigtige for dig?




OPBLOMSTRING AF FALLESSKABER
— TENDENSER
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Hvorfor efterspgrgsel pa feellesskabe

Forskellige bud...

Hightech krzever hightouch

Jo mere tech verden bliver, des
mere far vi brug for high touch,
som er at kunne vaere sammen
med andre.

— Fremtidsforsker Anne Skaare

260.000 danskere over
16 ar ofte eller altid fgler
sig ensomme

Sundhedsstyrelsens Nationale
Sundhedsprofil (2014)
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Feellesskaber

Hvorfor efterspgrgsel nu? Forskellige bud ...

. Et opgoer med tidens
Pointe -5y udviklingstvang

Kimen til individets frihed,
udspringer paradoksalt nok i
fellesskabet.

Next step
“STA SAMMEN?”

GYLDENDAL BUSINESS

“Vi har aldrig veeret sG meget sammen
tidligere, men aldrig veeret sa lidt
forbundet til hinanden som vi er nu”
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Feellesskaber

Hvorfor efterspgrgsel nu? Forskellige bud ...

At veere en del af noget
#Psykologisk behov for tilhgr
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Feellesskaber VO

som aldrig for ...

Hvorfor efterspgrgsel nu? Forskellige bud ...

HANDLINGSFORSLAG 9

Opbyg og understot faellesskaber,
der stotter op om boarn og unges ret
til at veere og ikke-praestere, parallelt

med at generationsmoader styrkes SAMNMMEN KAN

TIL DANMARK

VI KNAZAEAKKE
STRESSKURVEN

Sociale faellesskaber — en beskyttende faktor mod darlig mental
sundhed

Stettende sociale relationer og deltagelse i positive faellesskaber kan forebygge
darligt mentalt helbred.

Kilde: Forebyggelsespakke om Mental Sundhed, Sundhedsstyrelsen, 2018




FALLESSKABER

— i et psykologisk perspektiv
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Vaerdien af relationer

— Relationer er afggrende for, at vi trives og oplever at leve meningsfulde
liv
(et af de tre grundlaeggende menneskelige behov)

Ryan & Deci

Sociale relationer er den mest afggrende faktor, nar det handler om at

forudsige livstilfredshed

The Grant Study, 2022
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Feellesskabers betydning

“Andre mennesker er den bedste modgift pa livets nedture”
Psykolog Christopher Person

Det er sundt rent psykologisk at veere i faellesskaber
* Du lever lengere (social integration) (Holt-Lunstad et. al, 2010)
* Du bliver gladere (ansigt-til-ansigt relation)

* Du bliver mindre stresset (ved at hjelpe andre) (Hertz, 2012)

Det er usundt at vaere alene
Hvor mange cigaretter

* Ensomhed er ligesa skadeligt som at ryge ... or. dag tror du?




FALLESSKABER

—er dynamisk og kraever ledelse
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Hvad er et feellesskab?

Og hvad er det ikke?

Hvordan vil du beskrive
et feellesskab?

Faellesskab er et af socialvidenskabernes mest
sammensatte begreber

En definition af feellesskaber er vanskelig

Det henviser IKKE til parti-politik
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Feellesskaber

- udspringer fra et falles tredje — en sag at samles om
Et feellesskab ma have en faelles sag

Vaere indadvendt OG udadvendt
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Hvad er feellesskaber?

Feellesskaber er ikke per se positive!

= L : Der er staerke romantiserede fore-
o 4 L l stillinger om feellesskaber, hvor det

bliver til overdreven harmoni.
Verdens fgrste bofeellesskab, m
Seetterdammen (1972).

Ll

: Faellesskaber har iboende modsatrettede krav, som er vaesentlige at kende til for
P~ .

W 5 at kunne skabe faellesskaber, der kan eksistere over tid. Vi ma teenke anderledes!
s [ BADE — 0G

0 " )
SN g —
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Hvad er paradokser?
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Feellesskabets paradokser

Individ OG gruppe
Frihed OG forpligtigelse

Topdown OG bottomup Y O
-
Ensartethed OG forskellighed \//

Abent OG afgraenset

Decentralt OG centralt
Nationalt OG internationalt
Kortsigtet OG langsigtet
|deologisk OG pragmatisk

Kilde: M. Thingstrup (2020)
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Refleksions@velse

Hvilke paradokser kan du saerligt genkende
i dit netveerk eller arbejdsfeellesskab?
\\/ \ /:

-~
Hvordan meerker du paradokserne? \//

- Hvad ggr det aktuelt ved dig at sta i?

Kilde: M. Thingstrup (2020)




Paradokset

At vaere der for for andre
0G

At veere der for sig selv




FALLESSKABER

— hvordan skaber vi dem?
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Case Absalon

— et moderne folkehus

* Hvad er Absalon? Og hvorfor dette sted?
* Bagom stedet — facts

* Inspiration til andre —how to do

-

all we> 2 or;ﬂwns(,am&zw\cm DV ST APSALON
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Start med hvorfor




Hvorfor?
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"For os handler det om at gere en forskel
i den lille verden. Det er her, du kan skabe
vaerdifulde sociale relationer, og det er
her, du kan szette en bevaegelse i gang.”

Lennart Lafboschitz, stifter af Absalon

Missionen i Absalon

"Absalon skal inspirere og bidrage til, at mennesker
kan realisere det, der er betydningsfyldt for dem.
Med Absalon gnsker vi at skabe et rum, hvor
relationer mellem mennesker opstar igennem
handlinger og aktiviteter.”

Lennart og Sus
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ERHVERVSPSYKOLOG

o | CTE) THINGSTRUP

HFacts

Hvor mange aktiviteter afholdes i Absalon om ugen?

-

/ .
| ABSALON )

| LOBEKLUB |
\ w57 50ls
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Facts

Aktiviteter

o AN

L ZoPera , LOPPEMALKED,
NINYL MARCED, ORO-5EW-DAG,
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Hvad ggr forskellen?

En klar mission
—som vi hele tiden vender tilbage til

“At vi tor veere personlige (...)
— det personlige gar igen i alle vores valg” (Sus)

Topdown
— handsat ramme og formal

Alle er pa lige fod

Vi padutter/praediker ikke




Veer personlig

# Skab stemning

P—— = L= & SIS -
Etd AT DE _TORSTE MEPAEFREIDEEE | :
ABSALON VAL, BAGEREN, SOM  BAGHY. FEQD
06 KAGER HVER. DAL,

- ~

Hvad er det
vigtigste for jer?

000
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Veer personlig

# Skab stemning
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VistE DV AT

DER TR NOGEN

Det hele liv T

L HINANOEN il Py

# Nar alt kan ske n fﬁuwe,w
' ® BLev KeERgsTR Y

Dad og polterabend F DR & ok B
—samtidig! Kan man det? -

"
VIL DU VARE |

i @

3 ?«BSALori-DME? |
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Vigtigst af alt:

# Gor noget!

Man k. Woave ate muliqe
()03& inkontioner  om  kontighed,

wavay, felleskal.... Men  wdan

s\(\,&){\,@(h\f\ 9 lovover ’ de Kun
‘ SV\/\& e el ;\;PV\J\ WA im(\kﬁ<,e -




Fejl dig frem

# Tillad dig (og andre) at bega fejl

&/
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Ledelse

# Skabe et system og turde traeffe beslutninger

“Nar vi skal beslutte os for noget, forholder vi os til et af de her
parametre,” forklarer Lennart:

® Det her braender jeg 100 procent for.
® Det her er jeg ikke enig i, men jeg kan godt acceptere det.
® Det her kan jeg pd ingen made acceptere.




Tips & Tricks
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Hvad er berettigelsen, for det du gnsker at lave? Find dit hvorfor.
Vaer personlig.

Det er indholdet, der tzller.

Taenk pa dit projekt som work in progress.

Vaer ikke bange for at lave fejl.

Du kan ikke alting alene. Samarbejd.

Hvordan kommunikerer du?

Start med det du har til radighed.

Husk pa grundlaget for din idé.

Nar du har virkeliggjort din ide, sa kig pa denne liste igen.
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Check ud

Hvilke opdagelser
har du gjort dig om

feellesskaber? Hvad far du lyst til at

afprgve i dit netveerk eller
arbejdsfaellesskab?
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Livsledelse %

@
Model =

Playfulness

Energi
Relationen tildig sel
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Se med

Ledelse af feellesskaber — samtale med Lennart Lajboschitz

https://youtu.be/mmTMwP4hQ30
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Tak!

Q Publikationer kan findes pa
www.mettethingstrup.dk

@ Find mig pa LinkedIn og lad

@ 0s gerne connecte der. Her
publicerer jeg nyt om
feellesskaber lpbende

Hauser Plads 32, 2. sal - 1127 KBH K | tlf. 51925529 | info@mettethingstrup.dk | mettethingstrup.dk
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