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Hovedaftale mellem PenSam Bank A/S og Finansforbundet

§1
Naervaerende hovedaftale har virkning for PenSam Bank A/S og de medlemmer af

Finansforbundet, hvis arbejdsvilkar er fastsat i en kollektiv overenskomst, der er indgaet mellem
disse parter.

§2
Den ret, banken har til at lede og fordele arbejdet samt anvende den til enhver tid passende ar-

bejdskraft, skal udeves i overensstemmelse med de til enhver tid geeldende love og de mellem
parterne indgaede aftaler og kollektiv overenskomst.

§3
PenSam Bank A/S anerkender medarbejdernes fulde frihed til at vaere medlemmer af Finansfor-
bundet og til at deltage i foreningens arbejde.

§4

stk. 1

Kollektiv overenskomst vedragrende lgn- og arbejdsforhold for de af denne overenskomst daek-
kede medarbejdere kan kun indgas mellem PenSam Bank A/S og Finansforbundet. Den kollek-
tive overenskomst ma ikke stride mod bestemmelserne i neervaerende hovedaftale.

stk. 2

Inden for de omrader, som overenskomsten omfatter, kan der, for det tidsrum, den er
geeldende, ikke beordres eller ivaerksaettes arbejdsstandsning. Som arbejdsstandsning
betragtes lockout, strejke, blokade og boykot samt systematisk affolkning af banken eller dele af
denne.

§5

Nar en kollektiv overenskomst vedrgrende lgn- og arbejdsforhold er opsagt, skal der straks
optages forhandlinger om en ny overenskomst. Er der pa tidspunktet for en kollektiv
overenskomsts udlgb ikke opnaet enighed om en ny overenskomst til ikrafttreeden samtidig med
den hidtidige overenskomsts udlgb, skal bestemmelserne i den udigbne overenskomst fortsat
overholdes, indtil en ny overenskomst er endeligt vedtaget og tradt i kraft, eller
arbejdsstandsning er iveerksat i overensstemmelse med § 6.

§6

stk. 1

PenSam Bank A/S og Finansforbundet anerkender hinandens ret til at beordre
arbejdsstandsning.

stk. 2

Arbejdsstandsning af hvilken som helst grund eller omfang kan kun beordres af
Finansforbundet efter at vaere vedtaget med mindst 2/3 af de afgivne stemmer pa en til dette
formal lovligt indkaldt ekstraordinzer generalforsamling henholdsvis landsmede eller tilsvarende
repraesentativ forsamling.

For bankens vedkommende skal arbejdsstandsningen veere besluttet af bestyrelsen for
PenSam Bank A/S.



stk. 3
At man agter at forelaegge en forsamling forslag om arbejdsstandsning, skal meddeles den
anden organisation mindst 1 maned fer, arbejdsstandsningen efter forslaget agtes iveerksat.

Meddelelse om beslutning om arbejdsstandsning skal afgives mindst 14 dage inden arbejds-
standsningens eventuelle iveerksaettelse. Denne meddelelse skal i pakommende fald indeholde
oplysning om arbejdsstandsningens neaermere omfang.

stk. 4

Meddelelsen i henhold til stk. 3 skal ske skriftligt og skal, safremt det sker pa den dag, hvor
meddelelserne senest skal afgives, veere naet frem til den anden overenskomstpart inden kl.
12.00. Vil den anden overenskomstpart herefter samme dag afgive meddelelse om
arbejdsstandsning til samtidig ivaerksaettelse, ma sadan meddelelse vaere naet frem til den
forste overenskomstpart inden kl. 24.00 den pageeldende dag.

Meddelelse kan ikke afgives pa lardage, sgndage og helligdage.

stk. 5
Ved konfliktens opher genoptager medarbejderne arbejdet i banken. Det pahviler begge parter
at medvirke til genoprettelse af normale og rolige arbejdsforhold.

§7
stk. 1

En i henhold til § 6 beordret arbejdsstandsning kan omfatte de medarbejdere, for hvilke naervae-
rende hovedaftale er gaeldende. Undtaget er dog sektionschefer og evrige chefer.

stk. 2
Derudover kan banken, efter konkret skriftlig begrundelse over for Finansforbundet, kreeve op til
2 medarbejdere holdt uden for deltagelse i en arbejdsstandsning.

Undtagelsen kan kun begrundes i absolut nedvendige behov i forbindelse med vagttjeneste,
pasning af tekniske installationer eller ngdvendigt arbejde i forbindelse med bevarelse af
materielle veerdier.

En undtaget medarbejder ma under konflikten alene udfere ovenstaende opgaver.

stk. 3

Bankens ret i henhold til stk. 2 til at kreeve medarbejdere holdt uden for deltagelse i en arbejds-
standsning gzelder ikke medarbejdere, der er tillidsmzend, medlemmer af Finansforbundets
hovedbestyrelse og/eller repraesentantskab.

§8
Parterne er forpligtet til ikke at understeatte, men med alle rimelige midler at hindre ulovlige ar-
bejdsstandsninger, og - hvis de finder sted - at sege at fa dem bragt til opher.

§9

stk. 1

Overtraedelse og fortolkning af nerveerende hovedaftale samt overtraedelse af en mellem
PenSam Bank A/S og Finansforbundet indgaet kollektiv overenskomst vedrarende lgn- og
arbejdsforhold behandles i overensstemmelse med reglerne i loven om Arbejdsretten.



stk. 2

Uenighed om fortolkning af en mellem parterne indgaet kollektiv overenskomst vedrarende Ign-
og arbejdsforhold og af andre aftaler kan af hver af parterne - efter stedfunden resultatlgs for-
handling - indbringes for et nzevn, bestdende af 5 medlemmer, hvoraf hver part udpeger 2,
hvorefter disse i forening udpeger 1 opmand. Safremt der ikke opnas enighed om valget af op-
manden, anmodes Arbejdsrettens formand om at udpege denne.

§10

stk. 1

Nezervaerende hovedaftale treeder i kraft den 01.04.95 og er gzeldende, indtil den med 6
maneders varsel opsiges af en af parterne til udleb ved udgangen af en oktober méned, dog
tidligst til udleb ved udgangen af oktober maned 1997.

stk. 2

Den part, der méatte have gnske om eendringer i hovedaftalen, skal 6 méneder forud for
opsigelsen underrette den anden part herom. Der optages herefter forhandlinger med det
formal at opna enighed og derved undga opsigelse af hovedaftalen.

stk. 3

Er forhandling om fornyelse af hovedaftalen efter stedfunden opsigelse ikke afsluttet inden
udlgbstidspunktet, geelder hovedaftalen fortsat, indtil den pa dette tidspunkt ikraftvaerende
kollektive overenskomst aflgses af en ny.

Farum den 07.03.96

e M- z;’;,/f,.f Y -

for Pen-Sam Bank A/S




Overenskomst mellem PenSam Bank A/S og Finansforbundet
Kapitel 1, Indledning

§ 1 Overenskomstomrade
Overenskomsten omfatter medarbejdere ansat i PenSam Bank A/S. Undtaget er dog:

a) Direkterer
b) Underdirektorer

¢) Medarbejdere, med en arbejdstid pa 8 timer eller derunder ugentligt respektive 34,7 timer
manedlig

d) Medarbejdere, som er omfattet af overenskomsten mellem PenSam og AC-
organisationerne.

For medarbejdere med en manedslen pr. 1. april 2020 pa 68.700,47 kr. og derover ekskl.
arbejdsgivers pensionsbidrag kan der indgas aftale efter reglerne i bilag 1.

Kapitel 2, Fastansatte manedslennede medarbejdere

§ 2 Personafgransning
Kapitlet omfatter ansatte, som

a) har en arbejdstid pa gennemsnitligt 8 timer om ugen eller derover og

b) er antaget til mere end 1 maneds beskeeftigelse.

§ 3 Ansattelsesaftaler
"Aftale om ansaettelsesbreve" er geeldende, jf. Bilag 2.

§ 4 Arbejdstid

stk. 1
Den ugentlige arbejdstid er for fuldtidsbeskeeftigede 37 timer, inklusive 2z times daglig
spisepause i en 5-dages arbejdsuge (mandag-fredag).

Arbejdstiden pa arsbasis forl&enges med i alt 23 timer og 54 minutter, der placeres ligeligt pa
den daglige arbejdstid hele aret, dvs. den daglige arbejdstid forlzenges med 6 minutter.

Den daglige arbejdstid kan placeres i tidsrummet kl. 8.00 — 17.00 mandag — fredag.

| bankens abningstid kl. 8.30 — 16.00 pa hverdage skal banken veere funktionsdygtig.



Pa én dag i arbejdsugen mandag - torsdag kan arbejdstiden for den enkelte medarbejder veere
aftalt placeret til kl. 20.00.

Arbejdstidens placering skal aftales med den enkelte medarbejder, saledes at arbejdstidens
placering kendes mindst 4 uger forud. Hvis der inden for denne periode aftales en aendring i
arbejdstidens placering, betales der et tillzeg pa 50 % af timelgnnen for den arbejdstid, der
ligger uden for den hidtidige planlagte arbejdstid. Hvis den aftalte sendring af arbejdstidens
placering medfarer arbejde pa planlagte arbejdsfrie dage, betales der i stedet et tilleeg pa 66 2/3
% af timelgnnen.

Ved arbejdstid i tidsrummet kl. 18.00 — 20.00 betales et tilleeg pa 45 % af timelgnnen.

Neevnte tillaeg konverteres til tid efter aktuel lan pa optjeningstidspunktet og indseettes i
timebanken.

stk. 2
En aftale om flextid er geeldende, jf. bilag 3.

stk. 3
Juleaftensdag, nytérsaftensdag, fredag efter Kr. Himmelfartsdag samt grundlovsdag er fridage.

§5 Len

stk. 1
Lennen aftales individuelt mellem virksomheden og medarbejderen.

Lennen skal afspejle den enkeltes indsats, kvalifikationer, uddannelse og dygtighed samt
stillingens indhold og ansvar.

Medarbejderen har ret til en arlig lendialog.

stk. 2
Aflgnning sker i perioden 01.04.2020 — 31.03.2023 med udgangspunkt i de aktuelle
minimumslgnninger pr. 01.04.2020.

| perioden reguleres lgnningerne og tillaeg med falgende procenter:

- pr. 01.04.2020: 2,00 %
- pr. 01.04.2021: 2,00 %
- pr. 01.04.2022: 2,00 %

stk. 3

Safremt ansaettelsesforholdet ikke pabegyndes den 1. i maneden, reguleres lgnnen
forholdsmaessigt med 1/1924 af nettoarslgnnen pr. arbejdstime, beregnet for en
fuldtidsbeskeeftiget, jf. § 4, stk. 1.

§ 6 Aflenning af medarbejdere uden ledelsesfunktioner

stk. 1
Medarbejderen skal minimum indplaceres pa felgende manedslen ekskl. arbejdsgivers
pensionsbidrag.



Medarbejdere uden uddannelse:

1. april 2020

° - | OO UPOTRPPPPTN 23.396,93 kr.
° e I - | OO OUU 24.228,01 kr.
e A - |, 24.660,89 kr.
° 2 o = B Al e e 25.089,51 kr.
° (- I T8 - | UV ORI PPt 25.528,51 kr.
1. april 2021

° L0 - | PP PPTORRPIN 23.864,87 kr.
o G (| 24.712,57 kr.
° 1 o e 2 o T e 25.154,10 kr.
° e BRI . im e A A R b 25.591,30 kr.
° T B Yo A0 e s s e 26.039,08 kr.
1. april 2022

o O - | U 24.342 17 kr.
° R I T —— 25.206,82 kr.
° (I - | TSRS 25.657,19 kr.
o - | 26.103,13 kr.
° 1= B I - | TP 26.559,86 kr.

Medarbejdere med uddannelse inden for kontorfaget, kommunal assistentuddannelse,
forsikringsuddannelse, bankuddannelse eller finansuddannelse:

e 26.762,39 kr. (1. april 2020)
e 27.297,64 kr. (1. april 2021)
e 27.843,59 kr. (1. april 2022)

Medarbejdere, der har bestaet en uddannelse som professionsbachelor i finans:

o 30.446,84 kr. (1. april 2020)
e 31.055,77 kr. (1. april 2021)
o 31.676,89 kr. (1. april 2022)

stk. 2
Der kan udbetales tilleeg til lennen. Tillaegget er pensionsgivende.

Efter forhandling med tilidsmanden kan der indgas aftale om bonusordning for medarbejdere i
funktioner, der indeholder arbejdsopgaver, der kan malfastseettes.

Bonustilleeg er pensionsgivende.

Den indgaede aftale ma ikke indebaere, at medarbejderen tildeles personlige mal, der i sig selv
har ansaettelsesretlige konsekvenser ved manglende maélopfyldelse. Aftalen kan ikke
tilsidesaette den overenskomstmaessige fastsatte aflenning, arbejdstidsregler mv.

En aftale om bonusordning zendrer ikke pa de almindelige regler om opsigelse af medarbejdere.

Tillidsmanden kan pa foranledning fa indsigt i timebank saldi, herunder flexsaldi,
overarbejdstimer, merarbejde, afspadseringstimer og bonusmal samt tilhgrende resultater for
medarbejderne omfattet af overenskomsten mellem PenSam Bank A/S og Finansforbundet.
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Mindst 1 gang arligt leverer PenSam Bank A/S statistiske oplysninger om timebankens
anvendelse il tillidsmanden.

§ 7 Aflenning af sektionschefer

stk.1
Medarbejderen skal minimum indplaceres péa felgende manedslen ekskl. arbejdsgivers
pensionsbidrag.

Sektionschef 1

e 51.040,94 kr. (1. april 2020)
e 52.061,76 kr. (1. april 2021)
e 53.103,00 kr. (1. april 2022)

Sektionschef 2

e 66.020,10 kr. (1. april 2020)
e 67.340,50 kr. (1. april 2021)
e 68.687,31 kr. (1. april 2022)

Sektionschef 3

e 68.700,47 kr. (1. april 2020)
e 70.074,48 kr. (1. april 2021)
e 71.475,97 kr. (1. april 2022)

stk. 2
Der kan udbetales tillzeg til lannen. Tillaegget er pensionsgivende.

§ 8 Lenudbetaling

Lennen udbetales manedsvis forud.

§ 9 Pension og forsikring

stk. 1
Medarbejderne er omfattet af en kollektiv pensionsordning i PFA Pension.

stk. 2
Det samlede pensionsbidrag forhgijes til 18,15 % af de pensionsgivende dele af lgnningerne, jf.
§5,stk. 1,§6, stk. 1og2samt§7, stk. 1 0og 2.

Pensionsbidraget forhgjes saledes:

e 1.april 2020 17,75 %
e 1. april 2021 18,00 %
e 1. april 2022 18,15 %

stk. 3
PenSam indbetaler det samlede pensionsbidrag til PFA Pension.

stk. 4
Der tilkommer ud over det i stk. 2 naevnte pensionsbidrag ikke de ansatte nogen i deres
ansaettelse begrundet ret til pension eller understottelse fra PenSam Bank A/S.
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stk. 5
Medarbejderne tilsluttes, for bankens regning, Finansforbundets aftale med Forenede Gruppeliv
om gruppeliv og forsikring ved kritisk sygdom.

§ 10 Studentermedhjaelpere

stk. 1

En studentermedhjeelp er en studerende med studiekort fra en videregdende uddannelse. Det
forudseettes, at den studerende er fyldt 18 ar. Der ma maksimalt anseettes 2
studentermedhjeelpere.

Den studerende er som regel kun i stand til at praestere fa timer i labet af en uge, da arbejdet
foregar samtidigt med studiet.

Timernes placering aftales fra semester til semester under hensyn til studiet.

stk. 2
Arbejdstiden fastsaettes efter aftale mellem den studerende og lederen under hensyn til studiet.

Studerende aflennes som timelgnnede. Timelennen er falgende:

o 145,93 kr. (1. april 2020)
o 148,85 kr. (1. april 2021)
o 151,83 kr. (1. april 2022)

Der kan ydes tillaeg til lsnnen.

Lennen udbetales manedsvis bagud.

stk. 3
Studerende er undtaget fra falgende bestemmelser i overenskomsten:

e Merarbejde honoreres som overarbejde, § 13, stk. 8.

e Tilleeg pa 100 % ved tilkald § 13, stk. 8.

e Ret til fuld len under fraveer pa grund af graviditet, barsel og adoption, § 21.
e Omsorgsdage til samveer med bern, § 23.

e Ret til orlov efter § 26 i barselloven om alvorligt syge bagrn — protokollat.

o Aftalt frihed, § 28.

e Aftalen om afbedeforanstaltninger, § 31

e Ret til orlov efter § 42 i lov om social service — handicappet barn - protokollat.
e Ret til orlov til pasning af nzertstaende — protokollat.

stk. 4

Overenskomstens @vrige vilkar er geeldende.

Feriefridage og ret til lan ved omsorgsdage kan efter neermere aftale kapitaliseres som tillzeg til
lgnnen.

§ 11 Deltidsbeskaftigede
stk. 1

12



Arbejdstiden for en fast deltidsbeskaeftiget udger mindst 8 timer om ugen, og medarbejderen er
forpligtet til at komme til stede ved interne mader mv. inden for den officielle abningstid.

Arbejdstiden pa arsbasis forlasnges med i alt 23 timer og 54 minutter for en fuldtidsbeskeeftiget,
if. § 4, stk. 1. Arbejdstiden forleenges tilsvarende for en deltidsbeskeeftiget beregnet i forhold til
ansaettelseskvotaen.

Deltidsansatte medarbejdere skal have en arsnorm, der svarer til medarbejdere pa almindelig
arbejdstid, og har derfor ret til erstatningsfrihed, nar en planlagt arbejdsfri dag falder pa en
segnehelligdag. Det aftales med tillidsmanden, hvordan rettigheden administreres.

For deltidsansatte beregnes antallet af omsorgsdage pa samme made som antallet af feriedage
for den deltidsansatte medarbejder.

stk. 2
Arbejdstiden inkluderer ¥ times daglig spisepause, hvis beskaeftigelsen er mere end 4 timer
den pageeldende dag.

stk. 3

Deltidsbeskeaeftigede aflennes med manedslen. Lennen beregnes som en forholdsmaessig del
af manedslgnnen for tilsvarende fuldtidsbeskaeftigede. Aflenningen saettes i forhold til den
normale ugentlige arbejdstid, jf. § 4, stk. 1.

stk. 4
Deltidsbeskaeftigede er omfattet af bestemmelserne i § 9 om pensionsforhold.

stk. 5
Til deltidsbeskaeftigede, som ud over den aftalte arbejdstid udferer merarbejde, ydes der for
merarbejdet i stedet for saerligt ferietillaeg efter § 15, stk. 2, feriegodtggrelse med 1272 %.

§ 12 Medarbejdernes overarbejde/merarbejde

stk. 1

Ved merarbejde forstas det arbejde, som en deltidsbeskaeftiget midlertidigt udferer ud over den
tilrettelagte daglige arbejdstid, men inden for den geeldende daglige arbejdstid for fuldtidsbe-
skeeftigede.

stk. 2
Overarbejde/merarbejde ber undgas.

stk. 3

Hvis overarbejde ikke kan undgas, skal det sa vidt muligt tilretteleegges pa ugens 5 ferste dage,
saledes at overarbejde pa lardage og sgn- og helligdage sgges undgéet. Overarbejde pa ugens
5 ferste dage kan kun finde sted i tidsrummet kl. 7.00-8.30 og efter kl. 16.00.

Overarbejde/merarbejde skal vaere beordret, og tilsigelse til overarbejde/merarbejde skal
meddeles pagaeldende dagen forud inden arbejdstids opher.

For manglende varsel om overarbejde/merarbejde ud over en time ydes et tillaeg pa 15 % af
medarbejderens timelen pr. gang.
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stk. 4

Hvis tienesten tillader det, skal der i videst muligt omfang gives erstatningsfrined af samme va-
righed som det praesterede overarbejde/merarbejde. For overarbejdets vedkommende gives er-
statningsfrihed med tillzeg af den i stk. 8 naevnte procentsats.

stk. 5

Hvis tjenesten ikke tillader afspadsering af overarbejde efter stk. 4, skal dette godtgares med
erstatningsfrined af samme varighed som det praesterede overarbejde og med udbetaling af det
i stk. 8 nzevnte tillzeg.

stk. 6
Hvis tienesten heller ikke tillader honorering efter stk. 5, kan overarbejde efter droftelse med
tillidsmanden godtgares med udbetaling efter stk. 8.

stk. 7
Afspadsering skal afvikles inden 3 maneder efter udigbet af den méaned, hvori overarbejdet er
udfert, safremt intet andet er aftalt.

Der kan efter aftale og med hensyntagen til bankens forhold afholdes afspadsering i op til 3
sammenhasngende dage for praesteret overarbejde.

stk. 8

Der ydes i de farste 3 overarbejdstimer pr. dag normal timelan med tilleeg af 50 %. For overar-
bejde herudover samt for alt arbejde pa lerdage, pa sen- og helligdage og de i § 4, stk. 3,
neevnte fridage ydes normal timelen med tillaeg af 100 %.

Ved tilkald ydes normal timelan med tillaeg af 100 %. Et tilkald regnes fra tilkaldetidspunktet til
medarbejderen er naet tilbage til sin bopael. Der betales for mindst 2 timer, men hagijst fra tilkal-
detidspunktet til det tidspunkt, hvor medarbejderens daglige arbejdstid begynder.

Der ydes ikke tillaeg til deltidsansatte, der udfgrer merarbejde. Hvis en deltidsansat yder merar-
bejde ud over den normale daglige arbejdstid for fuldtidsbeskaeftigede, honoreres de oversky-
dende timer som overarbejde.

Den til grund for overarbejdsbetalingen liggende timelgn beregnes som 1/1924 af arslgnnen for
en fuldtidsbeskaeftiget med samme lgn.

Har overarbejdet pa hverdage en varighed ud over 1 time efter normal arbejdstids opher, ydes
en spisepause pa ' time. Tilsvarende geelder for arbejde ud over 4 timer p4 fridage.

stk. 9

Medarbejdere aflennet med nedenstdende manedslen og derover, der har selvstaendig
arbejdstilretteleeggelse, er ikke omfattet af regler om hgjeste tjenestetid og overarbejde. Lannen
udger det totale vederlag for alt arbejde i nedvendigt omfang.

Manedslan:

e 54.513,51 kr. (1. april 2020)
e 55.603,78 kr. (1. april 2021)
e 56.715,86 kr. (1. april 2022)

stk.10
Selvstaendig arbejdstilrettelaeggelse betyder, at medarbejderen har medbestemmelse pa
arbejdets udferelse samt den tidsmaessige planleegning og udferelse af arbejdsopgaver.
Herefter administrerer medarbejderen selv sin arbejdstid under hensyn til arbejdsopgaverne.
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Selvsteendig arbejdstilretielaeggelse bergrer ikke pligten til at deltage i nedvendige mader,
uddannelse og afdelings eller grupperelaterede aktiviteter. Se vejledning om selvstaendig
arbejdstilretteleeggelse bilag 11.

Sektionschefers mertimer
Sektionschefer er ikke omfattet af regler om hgjeste tjenestetid og overarbejde.
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§ 13 Ferie

Reglerne i denne paragraf vedrgrer den nye ferielov og er gaeldende fra den 01.09.2020. For
overgangsordningen mellem gammel og ny ferielov henvises til protokollat om
overgangsordning til ny ferielov.

stk. 1
Medarbejderne er berettiget til ferie og feriegodtgerelse i overensstemmelse med ferielovens
regler.

Ferie kan afholdes pa forskud med op til 5 dage, dog ma feriesaldoen ikke vaere negativ ved
udgangen af ferieéret.

stk. 2

| stedet for det i ferieloven omhandlede ferietillaeg pa 1 % ydes der et seerligt ferietillaeg, der be-
regnes som 3,25 % af samtlige oppebarne indkomstskattepligtige belgb for tjenstligt arbejde
med fradrag af udbetalt seerligt ferietillzeg. Ferietillaeg for perioden 01.09. til 31.05. udbetales
med maj manedslennen, mens ferietillaeg for perioden 01.06. til 31.08. udbetales med august
manedslgnnen.

stk. 3
Tidsbegraenset ansattes ferie:

Ved rekruttering af tidsbegraenset ansatte forudsaettes, at det i ansaettelsessamtalen aftales, om
der skal afholdes ferie, i hvilket omfang og pa hvilket tidspunkt. For tidsbegreenset ansatte
geelder samme regler som for fastansatte, men tilpasset ansasttelsesperiodens laengde og
placering og den faktiske situation.

stk. 4

Det kan aftales mellem PenSam Bank A/S og den enkelte medarbejder, at op til 1 uges ferie
(svarende til 5 arbejdsdage) kan overferes fra en ferieafholdelsesperiode til den felgende
ferieafholdelsesperiode. Aftalen skal vaere skriftlig og vaere indgaet senest 1 maned fer
udgangen af den ferieafholdelsesperiode, fra hvilket ferien overfares.

stk. 5
Ferie afvikles i hele dage.

stk. 6
Registrering af afholdelse af overfert ferie og ferie registreres som feriefravaer i PenSam’s

fraveerssystem.

stk. 7
En &ndring af medarbejderens gennemsnitlige arbejdstid medfarer en feriedifferenceberegning,

jf. ferielovens § 17.

§ 14 Feriefridage

Reglerne i denne paragraf er geeldende fra den 01.09.2021. For overgangsordningen mellem
de gamle og de nye regler henvises til protokollat om overgangsordning for feriefridage.
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stk. 1
Medarbejderne er berettiget til 5 feriefridage pr. ar.

Hvert ar pr. 01.09. tilleegges 5 feriefridage til afholdelse i det kommende feriear (01.09 — 31.08.).
For deltidsansatte beregnes feriefridagene forholdsmaessigt p4 samme made som i ferieloven.

Kun i szerlige tilfeelde, hvor medarbejderen har vaeret lovligt forhindret i at afholde
feriefridagene, kan der udbetales et belab svarende til eventuelt ikke afholdte dage. Det samme
geelder medarbejdere, der fratreeder deres stilling uden at have afholdt deres feriefridage.

stk. 2
For nyansatte medarbejdere, vikarer og medarbejdere, der fratraeder, geelder, at de skal veere
ansat over 3 maneder for at veere berettiget til feriefridage, saledes:

Efter 3 maneders ansaettelsesperiode: 1 dag + 1 dag
Efter yderligere 3 maneders anseaettelsesperiode:  + 1 dag
Efter yderligere 3 maneders ansaettelsesperiode:  + 1 dag
Efter yderligere 3 maneders anszettelsesperiode:  + 1 dag

3 maneders perioderne starter henholdsvis 01.09., 01.12., 01.03. og 01.06.

stk. 3
Feriefridage afvikles i hele dage.

§ 15 Omsorgsdage

Medarbejderne har ret til 5 personlige omsorgsdage i et kalenderar. Dagene skal afholdes i hele
dage og efter aftale med naermeste overordnede.

Dagene skal placeres, sa de er til mindst mulig ulempe for det daglige arbejde.

Omsorgsdage skal normalt afvikles inden for det kalenderar, hvori de er tilskrevet. lkke afholdte
omsorgsdage udbetales ikke, men overferes til efterfelgende kalenderar.

| timebanken vil omsorgsdage optreede pa en separat delsaldo. Denne saldo kan ikke
udbetales, men skal afvikles som afspadsering, jf. dog § 16, stk. 5 i Timebanken.

Nyansatte og midlertidigt ansatte medarbejdere tillzzgges omsorgsdage inden for et kalenderar
efter felgende retningslinjer:

Der gives 1 omsorgsdag, og herudover tilleegges der yderligere 1 omsorgsdag for hvert hele
kvartal i anseettelsesperioden, saledes at der i alt gives:

Tiltreedelse senest 01.01.: 5 omsorgsdage
01.04.: 4 omsorgsdage
01.07.: 3 omsorgsdage
01.10.: 2 omsorgsdage

Tiltreedelse efter  01.10.: 1 omsorgsdag

Samme beregningsmade anvendes ved en medarbejders fratraeden.
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§ 16 Timebank

stk. 1
Timebanken er en opgerelse af medarbejderens tilgodehavende frihed eller skyldige arbejdstid.
Der fgres en konto for hver medarbejder.

stk. 2
Virksomheden stiller et registreringssystem til radighed. Systemet kan p.t. ikke vise en samlet
saldo for medarbejderens indestaende, men viser de til en hver tid geeldende delsaldi.

stk. 3
Den enkelte medarbejder skal have adgang til oplysninger om indestaender pa
timebankkontoen. Der skal indgas en lokalaftale med den Faglige repraesentant.

stk. 4

Alle indskud i timebanken konverteres til tid efter aktuel len pa optjeningstidspunktet. Falgende
indskydes i timebanken, med mindre andet aftales mellem virksomheden og den Faglige
repreesentant:

Overarbejdstimer og tillaeg herfor

Merarbejdstimer

Erstatningsfrihed for segnehelligdage

Tidstillaeg for tilkald

Tillaeg for arbejde i tidsrummet kl. 18.00-08.00 samt tilleeg for arbejde pa lerdage, sendage
og segnehelligdage

e Tilleeg for aendring i aftalt arbejdstid

e Flekstid.

stk. 5

Med mindre andet aftales lokalt gaelder felgende: Pr. 31. december opggres afholdte
omsorgsdage i det forlebne ar. Resterende dage kan ikke udbetales, men overfares il
efterfelgende ar. Afholdelse af frihed sker med lenkompensation til aktuel timesats inkl.
pension. Ved opsigelse kan medarbejderen vaelge om tilgodehavende omsorgsdage skal
udbetales eller afvikles som frihed.

stk. 6

Saldoen kan maksimalt vaere 481 timer i overskud og 21 timer i underskud, med mindre der
mellem virksomheden og den Faglige repraesentant er aftalt en anden greense. Saldoens
udvikling draftes mellem medarbejder og leder mindst en gang om aret. | saerlige tilfaelde kan
der individuelt aftales et formalsbestemt hgjere maksimum.

stk. 7

Medarbejderen kan vaelge, om indestaende gnskes udbetalt kontant eller som afspadsering,
nedsat tid eller orlov. Medmindre andet er aftalt, kan flekstid indskudt i timebanken alene
afspadseres. Kontant udbetaling finder sted i forbindelse med Ianudbetaling og til den aktuelle
timelan inklusiv pension. Safremt indestaendet anvendes til frihed, afholdes friheden med
Iankompensation til aktuel timesats inklusiv pension. Friheden aftales med virksomheden under
afbalanceret hensyn til virksomhedens og medarbejderens behov. Afspadsering holdes
fortrinsvis som halve eller hele sammenhzengende dage. Medarbejderen har krav pa at
afspadsere i op til 3 sammenhaengende dage. Afspadsering skal vaere afviklet senest 3
maneder efter gnske herom er fremsat. Nedsat tid og orlov skal vaere planlagt inden 3 maneder
efter anske herom er fremsat.
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stk. 8
Medarbejdere i opsagt stilling kan ikke oparbejde ekstra timer i timebanken. Der kan ikke ske
modregning i indestaendet pa timebankkontoen i forbindelse med fritstilling.

§ 17 Godtgoerelse i forbindelse med tjenesterejser
Der henvises til de Interne husregler i Bilag 7.

§ 18 Sygdom
Der henvises til de Interne husregler i Bilag 7.

§ 19 Fraveer fra tjenesten under graviditet, barsel og adoption

stk. 1

En medarbejder, der er gravid, skal give PenSam Bank A/S meddelelse om svangerskabet se-
nest 3 maneder for den forventede fedsel. Tidspunktet for forventet fadsel skal pa forlangende
dokumenteres.

stk. 2
Medarbejdere har ret til barselsorlov, foraeldreorlov og udskudt foraeldreorlov ifalge Lov om ret
til orlov og dagpenge ved barsel (barselloven).

stk. 3

Kvindelige medarbejdere ydes fuld lgn fra PenSam Bank A/S fra 8 uger fer forventet fadsel til
14 uger efter fedslen. Medarbejderen kan vzelge at flytte 4 uger af de 8 uger for fadslen til efter
de 14 uger efter fedslen.

Ved afholdelse af foraeldreoriov (op til 32 uger) ydes fuld len i 12 uger. Foraeldreorloven
placeres normalt i ugerne mellem 15. og 46. uge efter fadslen, men kan efter aftale med
naermeste leder og HR ogsa placeres efter 46. uge. En sadan aftale skal vaere indgaet i
forbindelse med placeringen af den gvrige orlov. | de resterende 20 ugers foraeldreorlov ydes
der ikke lan, men PenSam Bank A/S indbetaler fuldt pensionsbidrag for medarbejderen.

Det er en forudseetning for udbetaling af lan, at PenSam modtager dagpengerefusion for
perioden (bortset fra 8.- 5. uge for fadslen).

stk. 4
Mandlige medarbejdere kan afholde 1 dags frihed i umiddelbar tilknytning til fedslen samt 4
ugers faedreorlov med fuld lgn. 2 af de 4 ugers feedreorlov kan placeres fra uge 15 efter fedslen

Ved afholdelse af foraeldreorlov (op til 32 uger) ydes fuld len i 12 uger. Foraeldreorloven
placeres normalt i ugerne mellem 15. og 46. uge efter fedslen, men kan efter aftale med
naermeste leder og HR ogsa placeres efter 46. uge. En sadan aftale skal vaere indgéet i
forbindelse med placeringen af den @vrige orlov. | de resterende 20 ugers foraeldreorlov ydes
der ikke lazn, men PenSam Bank indbetaler fuldt pensionsbidrag for medarbejderen.

Det er en forudsaetning for udbetaling af lgn, at PenSam modtager dagpengerefusion for
perioden (bortset fra eventuelt 1 dag i umiddelbar tilknytning til fadslen, samt for 2 af de 4 ugers
feedreorlov).

stk. 5

En medarbejder, der adopterer et barn og af adoptionsmyndighederne stilles over for krav om,
at den pageeldende skal veere ude af erhverv i en periode, har ret til orlov i henhold til bar-
selloven, dog med fuld Izn i maksimum 26 sammenhesengende uger. Det er en forudsaetning for
udbetaling af lan, at PenSam Bank A/S modtager fuld dagpengerefusion for perioden.
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Safremt adoptionsmyndighederne ikke stiller ovennaevnte krav, ydes der - hvis medarbejderen
ensker det - tienestefrihed uden len i indtil 24 uger fra modtagelsen af barnet.

Mandlige adoptanter ydes tienestefrined med len i 2 sammenhaengende uger inden for 14 uger
efter modtagelsen af barnet. Det er en forudsaetning for udbetaling af lan, at PenSam Bank A/S
modtager fuld dagpengerefusion for perioden.

stk. 6

En medarbejder, der adopterer et barn i udlandet, har ved afhentning af barnet i udlandet ret til
tjenestefrined med lgn i indtil 8 uger fer modtagelsen af barnet, i den periode, afgiverlandets
myndigheder stiller krav om, at den adoptionss@gende eller de adoptionssegende aegtefeeller
skal opholde sig i afgiverlandet inden modtagelsen af barnet. Dokumentation for afgiverlandets
krav om ophold skal foreligge og gives til PenSam Bank A/S. Ved modtagelse af barnet forstas
det tidspunkt, hvor afgiverlandet har godkendt, at den adoptionss@gende kan rejse ud af landet
med barnet.

En medarbejder, der adopterer et barn i Danmark, har ret til tienestefrihed med len i op til 1 uge
fer modtagelsen af barnet, hvis barnet ikke allerede har ophold i hjiemmet, hvis det er en
forudsaetning for adoptionen, at adoptanten af hensyn til barnet opholder sig pa det sted, hvor
barnet befinder sig inden modtagelsen. Fravaeret kan forlaenges med op til 1 uge, hvis opholdet
bliver laengere end 1 uge af arsager, som ikke kan paregnes den kommende adoptant.

Det er en forudszetning for udbetaling af len at PenSam Bank A/S modtager fuld dagpengerefu-
sion for perioden.

stk. 7

En kvindelig medarbejder har ret til forleengelse af fraveeret, hvis arbejdet ikke genoptages pa
det forventede tidspunkt, fordi barnet under de farste 46 uger efter fedslen bliver indlagt pa
sygehus. Fravaeret forlaenges med indleeggelsesperioden - dog hejst i 3 maneder.

Hvis medarbejderen genoptager arbejdet ved indlzeggelsen, kan fraveeret udseettes. Det er dog
en betingelse, at medarbejderen opherer med arbejdet ved udskrivelsen, og at udskrivelsen
finder sted inden 60 uger fra fedslen.

stk. 8
Der optienes anciennitet i de perioder, hvor medarbejderen har tjenestefrihed med eller uden
len pa grund af graviditet, barsel eller adoption.

stk. 9
Tienestefrined uden lgn efter stk. 5 medregnes ved beregningen af antallet af feriedage med
len i efterfalgende feriear.

§ 20 Bornedeltid

stk. 1

Forzeldre med barn under 12 ar har ret til at indga en tidsbestemt aftale om nedsaettelse af
arbejdstiden. Arbejdstiden kan maksimalt nedszettes til 30 timer om ugen eksklusiv pauser.
Bernedeltiden skal vare i minimum 3 maneder og maksimum 12 maneder i alt. Medarbejderen
har mulighed for at opdele bernedeltiden i op til fire perioder 8 3 maneders varighed, med hver
sin aftale.
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stk. 2

PenSam Bank A/S kan efter dialog med tillidsmanden modszette sig en deltidsordning, hvis
ansvar og forretningsomfang (fx kunde, ledelses- og/eller driftsmaessige hensyn) ikke er
foreneligt med en deltidsordning.

stk. 3
Kan ansaettelse pa deltid ikke tilbydes i det eksisterende job, skal alternativ stilling undersgges.

§ 21 Omsorgsdage til samvar med barn

stk. 1

Medarbejdere med barn har ret til fraveer med lgn fra arbejdet i 2 dage pr. kalenderéar pr. barn
indtil det tidspunkt, hvor barnet fylder 8 ar, med henblik pa omsorg for barnet. Der kan afholdes i
alt maksimum 16 dage pr. barn.

stk. 2
lkke afholdte omsorgsdage bortfalder hvert ar ved kalenderarets udlgb. Der er dog mulighed for
at overfere omsorgsdage fra barnets 1. levear til det 2.

stk. 3
Retten til omsorgsdage omfatter biologiske foraeldre, adoptivforaeldre og indehavere af
foraeldremyndigheden.

Det er desuden en forudsaetning, at barnet har ophold hos medarbejderen.

stk. 4
Omsorgsdage skal varsles sa tidligt som muligt, og afvikling af omsorgsdage skal ske i planleeg-
ning med nzermeste overordnede og under hensyntagen til arbejdssituationen.

stk. 5
For nyansatte geelder falgende:

Ved tiltreedelse i perioden 01.01. - 30.06.: 2 omsorgsdage i indevaerende kalenderar.
Ved tiltraedelse i perioden 01.07. - 30.09.: 1 omsorgsdag i indevaerende kalenderar.
Ved tiltreedelse i perioden 01.10. - 31.12.: 0 omsorgsdage i indevaerende kalenderar.

For vikarer og tidsbegranset ansatte gaelder folgende:

Ved ansaettelse over 6 maneder i et kalenderar og ansat efter overenskomstens kapitel 2:
2 dage
Ved ansaettelse over 3 maneder i et kalenderar og ansat efter overenskomstens kapitel 2:
1 dag.

stk. 6
Omsorgsdage afholdes i hele dage.

stk. 7
Omsorgsdage kan ikke omseettes til kontanter.
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§ 22 Ulgnnet orlov

En medarbejder med 5 ars anciennitet har ret til orlov uden len og pension i op til 6 maneder.
Orlov skal som udgangspunkt varsles med 3 maneder.

Virksomheden kan dog efter dialog med tillidsmanden modseette sig orlov, hvis szerlige
tjenstlige, praktiske eller lignende hensyn taler imod.

Hvis virksomheden, jf. ovenstadende, modsaetter sig orloven, ber muligheden for orlov pa anden
vis afdaekkes.

§ 23 Efter-/videreuddannelse

stk. 1
Medarbejdere, der ikke opfylder betingelserne for deltagelse i FinansSkolen, kan af
PenSam Bank A/S gives dispensation til deltagelse.

stk. 2

Medarbejdere, der har bestaet eksamen fra Finansuddannelsen, er berettiget til for PenSam
Bank A/S' regning at gennemgéa Akademiuddannelsen i finansiel radgivning efter de af
overenskomstparterne fastsatte retningslinjer.

stk. 3
PenSam Bank A/S kan give dispensation til deltagelse i Akademiuddannelsen i finansiel

radgivning, selv om de i stk. 2 naevnte betingelser ikke er opfyldt.

stk. 4

Medarbejdere med et uddannelsesniveau svarende til en erhvervsgrunduddannelse,
henholdsvis en Voksen Videre Uddannelse, har ret til relevant efter- og videregaende
uddannelse pa samme eller naermeste hgjere uddannelsesniveau op til og med niveauet for
Diplom i det offentligt etablerede voksenuddannelsessystem. Der forudseettes enighed mellem
virksomhed og medarbejder om valg af uddannelse.

stk. 5

Medarbejdere, der ikke har et hgjeste uddannelsesniveau svarende til mindst en
erhvervsgrunduddannelse, gives mulighed for aftale om en uddannelsesplan for et
grundlzeggende voksenuddannelsesforlgb, jf. lov om GVU. Der forudseettes enighed mellem
virksomhed og medarbejder om valg af uddannelse.

stk. 6

Medarbejdere med over 2 ars ansaettelse i PenSam Bank A/S har ret til orlov uden lan til ud-
dannelse i indtil 2 uger, svarende til medarbejderens arbejdstidsnorm i 2 uger. Dette gzelder
kun, hvis medarbejderen i overenskomstperioden ikke deltager i anden uddannelse aftalt med
PenSam Bank A/S.

Der opnas ikke ret til orlov, hvis der er aftalt 9 dages uddannelse eller mere i overenskomstperi-
oden.

Er der aftalt mindre end 9 dages uddannelse i overenskomstperioden, har medarbejderen ret il
orlov i et antal dage, der maksimalt udger forskellen mellem de aftalte dages uddannelse og 10
dage.

Ved placering af orloven skal der tages forngdent hensyn til arbejdet i PenSam Bank A/S.
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stk. 7
| tilfzelde af, at PenSam Bank A/S afslar et kursusgnske fra en medarbejder, kan
medarbejderen inddrage tillidsmanden i spgrgsmalet.

stk. 8
Ved lov- eller bekendtgerelseskrav om preve gives en medarbejder, der skal aflaegge preve,
mulighed for kompetenceudvikling i arbejdstiden for at opna den forngdne viden.

§ 24 Seniorordning
Medarbejderne er omfattet af en seniorordning, jf. Bilag 8.

§ 25 Sundhedsordning
Medarbejderne er omfattet af en sundhedsordning, jf. Bilag 9 om sundhedsordning.

§ 26 Sundhedsforsikring
Medarbejderne er omfattet af en sundhedsforsikring, jf. bilag 10 om sundhedsforsikring.

§ 27 Aftalt frihed

Der henvises til de Interne husregler i Bilag 7.

§ 28 Opsigelse

stk. 1
Det gensidige opsigelsesvarsel fastsaettes i henhold til funktionzerloven.

stk. 2
PenSam Bank A/S vil ikke benytte sig af adgangen i funktionzerlovens § 5, stk. 2, til at opsige
medarbejdere med forkortet opsigelsesvarsel efter 120 sygedage.

stk. 3
Det pahviler PenSam Bank A/S skriftligt at meddele opsigelse fra PenSam Bank A/S' side til
den ansatte og Finansforbundet. Meddelelsen skal indeholde begrundelse for opsigelsen.

stk. 4

Afskediges en medarbejder, som har veeret uafbrudt beskaeftiget i mindst 12 ar, skal PenSam
Bank A/S betale fratreedelsesgodtgerelse efter reglerne i funktionzerlovens § 2a og en seerlig
godtgerelse svarende til:

1 maneds lan for medarbejdere, der er fyldt 40 ar

2 maneders lgn for medarbejdere, der er fyldt 45 ar
3 maneders lgn for medarbejdere, der er fyldt 50 ar
4 maneders len for medarbejdere, der er fyldt 55 ar.

For medarbejdere, der er fyldt 50 ar pa fratreedelsestidspunktet, indbetaler PenSam Bank A/S -
ud over den seerlige godtgarelse - 8 maneders samlet pensionsbidrag til medarbejderens pensi-
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onsordning. Hvis dette ikke er muligt, udbetales belgbet kontant sammen med godtgsrelsen. Er
medarbejderen fyldt 55 ar, udger belgbet 16 maneders samlet pensionsbidrag.

Den szerlige godtgerelse og pensionsbidraget kommer ikke til udbetaling, hvis medarbejderen i
tilslutning til fratraedelsen overgar til pension fra virksomheden eller hvis medarbejderen har
opnaet den til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

§ 29 Afbodeforanstaltninger

Hvis der pa grund af PenSam Bank A/S’ forhold afskediges en eller flere medarbejdere geelder
folgende vilkar.

Til de medarbejdere, der ellers ikke er berettiget til en fratreedelsesgodtgaerelse, ydes en
godtgerelse pa 1 manedslen, hvis medarbejderen ikke har faet job ved opsigelsesperiodens
udlgb.

Efter aftale med tillidsrepraesentanten og Finansforbundet tilbydes et outplacement program,
til en vaerdi af 25.000 kr. inkl. moms per medarbejder.

Der gives frihed med lgn i opsigelsesperioden til outplacement aktiviteter, jf. det tilbudte
outplacement program.

Psykologhjzelp.

§ 30 Afskedigelse og faglig strid

stk. 1

Skenner Finansforbundet, at afskedigelsen af en efter denne overenskomst ansat medarbejder
ikke kan anses for rimeligt begrundet i pagaeldendes eller PenSam Bank A/S' forhold, kan Fi-
nansforbundet inden for en frist af 1 maned efter opsigelsen kreeve spargsmalet forhandlet.

Forhandlingen skal finde sted uden ungdig udszettelse og inden 14 dage efter begeeringens
modtagelse i PenSam Bank A/S.

Opnas der ikke enighed ved forhandlingen, kan spgrgsmalet - inden for en frist af 1 maned efter
forhandlingen - af Finansforbundet kraeves gjort til genstand for behandling i et i denne anled-
ning nedsat naevn, der bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 veelges af PenSam Bank A/S og 2 af
Finansforbundet, hvorefter disse i forening udpeger en opmand. Safremt der ikke opnas
enighed om valget af opmanden, anmodes preesidenten for @stre Landsret om at udpege
denne.

Nzevnet fastsaetter selv sin forretningsorden. For naevnet kan foretages afhering af parter og
vidner.

Opnas der ikke under voteringen flertal for en afgerelse i sagen, afger opmanden uenigheden i
en motiveret kendelse, i hvilkken om fornadent ogsa spergsmalet om naevnets kompetence
afgores.

| alle tilfaelde afsiger naevnet en motiveret kendelse, og i de situationer, hvor naevnet matte
finde, at den foretagne opsigelse ikke er rimeligt begrundet i den pageeldendes eller PenSam
Bank A/S' forhold, kan det paleegges PenSam Bank A/S at afbede virkningerne af opsigelsen.
Det kan herved palaegges PenSam Bank A/S, safremt den pageeldende og PenSam Bank A/S
ikke begge @nsker ansaettelsesforholdet opretholdt, da at betale den pagzeldende en erstatning,
hvis starrelse fastsaettes af naevnet og skal vaere afhaengig af sagens omstaendigheder og
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pageeldendes anciennitet ved PenSam Bank A/S i den nuvaerende stilling. Neevnets
omkostninger i forbindelse med sagen fastszettes af naevnet og deles mellem parterne eller
paleegges den tabende part.

Principielle sager kan dog indbringes for de almindelige domstole. Andre sager kan indbringes
for de almindelige domstole i henhold til aftale parterne imellem.

stk. 2

Bestemmelsen om afskedigelsessagens eventuelle indbringelse for foranstaende nzevn finder
ikke anvendelse ved opsigelse af en medarbejder, som ikke har vaeret uafbrudt beskeeftiget ved
PenSam Bank A/S i mindst 1 ar fgr afskedigelsen.

stk. 3

Det i stk. 1 omtalte naevn finder tilsvarende anvendelse ved behandling af faglig strid om uenig-
hed om fortolkning af overenskomsten, aftaler eller kutymer, der er indgaet mellem PenSam
Bank A/S og Finansforbundet.

stk. 4

Sager om brud pa overenskomsten indbringes for Arbejdsretten. Forinden indbringelse sker, af-
holdes efter begaering af PenSam Bank A/S eller Finansforbundet et feellesmade til dreftelse af
sagen senest 14 dage efter begaeringens modtagelse.
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Kapitel 3, Timelennede medarbejdere og elever

Timelennede medarbejdere

§ 31 Personafgransning
Kapitlet omfatter ansatte uden ledelsesfunktioner, som

a) har en arbejdstid pa 8 timer om ugen eller derover, men er antaget for kortere tid,
maksimum 1 maned, eller

b) har en arbejdstid pa mindre end gennemshnitligt 8 timer om ugen.

§ 32 Len, lenberegning, lenudbetaling

stk. 1
Aflgnning sker med timelgn, der beregnes som 1/1924 af den érlige nettolan for en fuldtidsbe-
skeeftiget med tilsvarende lan.

stk. 2

Der ydes Ien under sygdom til timelgnnede, der beskaeftiges gennemsnitligt 8 timer om ugen
eller derover. Timelgnnede, der beskaeftiges under gennemsnitligt 8 timer om ugen, er omfattet
af dagpengelovens bestemmelser.

stk. 3
Lennen udbetales bagud hver 14. dag eller manedsvis.

stk. 5
Ansatte med en arbejdstid pa gennemsnitligt mindst 8 timer om ugen overgar til aflanning med
manedslen senest efter 1 maneds uafbrudt beskaeftigelse.

§ 33 Lenanciennitet

Beskeeftigelse som timelgnnet medregnes i lenancienniteten, hvis den gennemsnitlige ugentlige
beskasftigelse er mindst 8 timer.

§ 34 Segnehelligdagsbetaling

Der ydes timelgnnede, der forud for en sggnehelligdag eller en fridag, jf. § 4, stk. 3, har veeret
beskaeftiget ved PenSam Bank A/S uafbrudt 6 dage, betaling for sddanne dage med et beleb
svarende til den pageeldendes szedvanlige timelen i det antal timer, vedkommende skulle have
veeret beskeeftiget.

§ 35 Arbejdstid

Arbejdstiden placeres efter aftale med naermeste overordnede inden for tidsrummet mandag-
fredag fra kl. 7.00 til kl. 18.00.
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Arbejdstiden inkluderer % times daglig spisepause, hvis beskeeftigelsen er mere end 4 timer
den pagaldende dag.

§ 36 Sygdom
Der henvises til de Interne husregler i Bilag 7.

§ 37 Ferie
Timelennede er omfattet af ferielovens regler.

§ 38 Fraveer fra tjenesten under graviditet, barsel og adoption
Under fravaer som folge af graviditet, barsel og adoption ydes der orlov i henhold til barselloven.

§ 39 @vrige ansattelsesvilkar
For timelennede gaelder i @vrigt falgende bestemmelser for manedslgnnede fastansatte:

§ 13 Medarbejdernes overarbejde/merarbejde
§ 30 Opsigelse
Elever

§ 40 Leeretid

Elevuddannelsen falger den til enhver tid geeldende bekendtgerelse om Finansuddannelsen i
specialet bank.

Ansaettelsesforholdet er underlagt reglerne for uddannelsesaftalen, samt funktionserlovens
regler.

§ 41 Uddannelsesmassige baggrund
Elevens uddannelsesmaessige baggrund er den 2-arige HG, HHX, STX, eller HF.
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§42 Lon

stk. 1
Finanselever aflennes som folger:
Manedslen
Lentrin | 1.juli2019 | 1.juli 2020 | 1.juli2021 | 1. juli 2022
1 16.247,75 | 16.572,67 | 16.904,08 17.242,17
2 17.719,75 | 18.074,17 | 18.435,67 18.804,42

Arsstigningen finder sted pa arsdagen for ansaettelsen.

Ved forleengelse af uddannelsestiden jf. stk.2 udsaettes den arlige trinstigning med et tidsrum af
samme laengde som det fraveer, der har begrundet forlaengelsen.

stk. 2
Det er muligt at forlaenge uddannelsestiden med et bestemt tidsrum, hvis eleven:

e Grundet sygdom er fravaerende mere en 10% af den fastsatte uddannelsestid
e Har orlov ved graviditet, barsel eller adoption eller lovningen herom
e Har nedsat arbejdstid eller arbejdsfrihed pa grund af saerlige forhold

En eventuel forleengelse af uddannelsestiden skal godkendes af Det Faglige Udvalg for
Finanssektoren.

stk. 3
Eleven er omfattet af en kollektiv pensionsordning i PFA Pension med et pensionsbidrag pa:

e 17,75 % pr. 1. april 2020
e 18,00 % pr. 1. april 2021
e 18,15 % pr. 1. april 2022

stk. 4
Lennen udbetales manedsvis forud.

stk. 5
PenSam betaler i elevtiden lgn under skoleophold og beger og transportudgifter mv. til elevens
undervisning pa skolen.

stk. 6
Ved endt uddannelse sker indplacering efter reglerne i § 6.

§ 43 Arbejdsforhold

stk.1

Der udarbejdes en detaljeret uddannelsesplan, tilrettet den enkelte elev, hvor praktisk oplaering i
forskellige funktioner giver eleven den forngdne basisviden, som matcher den teoretiske
uddannelsesplan pa skolen.
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stk. 2
Ved skoleundervisning sidestilles en undervisningsdag af mindst 6 timers varighed med en hel
arbejdsdag.

Eleven har fri pd eksamensdage.

§ 44 Overarbejde
Elever kan ikke beordres til overarbejde.

Hvis der i en afdeling beordres overarbejde, kan det tillades, at eleven deltager i dette som et
naturligt led i det daglige arbejde.

§ 45 Ferie

stk. 1
Elever gives ferie med lgn efter felgende regler, idet eleven ikke kan optjene og afholde mere
end 25 feriedage i samme feriear, medmindre andet aftales eller falger af andre regler:

e Ved ansaettelse der er begyndt i perioden fra den 1. september til den 31. oktober gives 5
ugers ferie.

e Ved ansaettelse der er begyndt i perioden fra den 1. november til den 30. juni gives 4 ugers
betalt ferie.

o Ved ansaettelse der er begyndt i perioden fra den 1. juli til den 31. august, optjener eleven
ferie efter ferielovens almindelige bestemmelser i det indevaerende feriear.

stk. 2

| stedet for det i ferieloven nzaevnte ferietillaeg pa 1% ydes der et saerligt ferietilleeg, der beregnes
som 3,25 % af samtlige i optjeningsperiodens oppebarne indkomstskattepligtige belab for
tjenstligt arbejde med fradrag af udbetalt szerligt ferietillaeg. Ferietillaeg for perioden 01.09. til
31.05. udbetales med maj manedslgnnen, mens ferietillaeg for perioden 01.06. til 31.08.
udbetales med august manedslannen.

§ 46 Ovrige ansattelsesvilkar

stk. 1
Elever er omfattet af lov om erhvervsuddannelser.

stk. 2
Der er en gensidig prevetid pa 3 maneder.

stk. 3
For elever geelder i avrigt felgende bestemmelser for manedslgnnede fastansatte:
§ 4 Arbejdstid
§ 14 Feriefridage
§ 17 Godtgerelse i forbindelse med tjienesterejser
§ 25 Sundhedsordning
§ 26 Sundhedsforsikring
§ 27 Aftalt frihed (Bilag 7)
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Kapitel 4, Tillidsmandsregler og frihed til deltagelse i
organisationsarbejde

§ 47 Tillidsmandsregler og frihed til deltagelse i organisationsarbejde
Reglerne er naermere beskrevet i bilag 5 og 6 til overenskomsten.

Kapitel 5, Ikrafttraedelse og opsigelse mv.

§ 48 lkrafttraedelse og opsigelse mv.

stk.1
Overenskomsten er geeldende fra 1. april 2020.

stk. 2
Overenskomsten kan af savel PenSam Bank A/S som af Finansforbundet opsiges skriftligt med

3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2023.

stk. 3

Fra det tidspunkt, hvor en opsigelse af overenskomstens lenbestemmelser far gyldighed, og
indtil en ny overenskomst filtreedes, sker regulering af lannen alene pa grundlag af den pa
overenskomstens sidste gyldighedsdato geeldende lon.

Farum den

for PenSam Ban

for sforbundet
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Protokollater

| tilknytning til overenskomst mellem PenSam Bank A/S og Finansforbundet er der enighed
mellem parterne om falgende:

Protokollat om overarbejde

PenSam Bank A/S vil streebe efter at undga overarbejde, og i pakommende tilfaelde ber det be-
greenses mest muligt.

Dersom overarbejde af leengere varighed undtagelsesvis etableres, optages der med
tillidsmanden forhandling med henblik pa en rimelig afvikling af arbejdet. Overarbejde bor
principielt afvikles gennem erstatningsfrihed.

PenSam Bank A/S er indstillet pa sa vidt muligt at tage hensyn til medarbejdere, som ved etab-
lering af overarbejde far problemer med transport/bsrnepasning.

PenSam Bank A/S tilstreeber, at hjemmearbejde kun undtagelsesvis finder sted og da kun i me-
get begraenset omfang.

Protokollat om overgangsordning til ny ferielov

Reglerne i dette protokollat vedrerer perioden frem til og med 31.08.2020 og omfatter
overgangsordningen mellem gammel og ny ferielov.

Medarbejderne er berettiget til ferie og feriegodtgerelse i overensstemmelse med ferielovens
regler.

Ferie optjent fra 01/01/2019 til 31/08/2019 afholdes i perioden fra 01/05/2020 til 30/09/2020
(miniferiearet).

Ikke afholdt ferie fra miniferiearet overfgres til ny ferieafholdelsesperiode.

Indefrosset feriepenge for perioden 01/09/2019 — 31/08/2020 overfares til fonden:
Lenmodtagernes Feriemidler - til udbetaling ved pensionering.

Ud over det i ferieloven naevnte ferietillaeg pa 1 % (der i perioden indefryses) ydes der et szerligt
ferietilleg, der beregnes som 2,25 % af samtlige i optjeningsperioden (01.01.2020 —
31.08.2020) oppebarne indkomstskattepligtige belab for tjienstligt arbejde med fradrag af
udbetalt seerligt ferietillaeg. Ferietillzegget udbetales med Ignnen for august maned 2020. Ferie
afholdes i hele dage.

Ved rekruttering af tidsbegraenset ansatte forudsaettes, at det i anseettelsessamtalen aftales, om
der skal afholdes ferie, i hvilket omfang og pa hvilket tidspunkt. For tidsbegraenset ansatte
gaelder samme regler som for fastansatte, men tilpasset ansaettelsesperioden og den faktiske

situation.

Protokollat om overgangsordning for feriefridage

Reglerne i dette protokollat vedrerer perioden frem til og med 31.08.2021, og er udarbejdet for
at sikre en fleksibel overgang i forbindelse med aendret tilskrivningstidspunkt (tidligere 01.05. —
fremover 01.09.)
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Medarbejdere der er ansat pr. 01.05.2020 er berettiget til 6,67 i perioden frem til og med
31.08.2021.

For deltidsansatte beregnes feriefridagene forholdsmaessigt pa samme made som i ferieloven.

Kun i szerlige tilfeelde, hvor medarbejderen har vaeret lovligt forhindret i at afholde
feriefridagene, kan der udbetales et belgb svarende til eventuelt ikke afholdte dage. Det samme
gzelder medarbejdere, der fratraeder deres stilling uden at have afholdt deres feriefridage.

Nyansatte medarbejdere og vikarer tildeles feriefridage saledes:
Sker tiltreedelse pr. 01.05.2020 tildeles 6,67 dage

Sker tiltreedelse i perioden 02.05.2020 — 31.08.2020 tildeles 6 dage
Sker tiltreedelse i perioden 01.09.2020 — 30.11.2020 tildeles 5 dage
Sker tiltreedelse i perioden 01.12.2020 — 28.02.2021 tildeles 4 dage
Sker tiltreedelse i perioden 01.03.2021 — 31.05.2021 tildeles 3 dage
Sker tiltraedelse i perioden 01.06.2021 — 31.08.2021 tildeles 2 dage

Ved fratraadelse er medarbejderne berettiget til feriefridage saledes:
Fratreedelse i perioden 02.05.2020 — 31.08.2020: 2 dage
Fratreedelse i perioden 01.09.2020 — 30.11.2020: 3 dage
Fratreedelse i perioden 01.12.2020 — 28.02.2021: 4 dage
Fratreedelse i perioden 01.03.2021 — 31.05.2021: § dage
Fratreedelse i perioden 01.06.2021 — 31.08.2021: 6 dage

Fratraeder en medarbejder i labet af perioden, er vedkommende ikke berettiget til 6,67
feriefridage, og der vil derfor ske en reduktion af feriefridagene. Har medarbejderen efter
omregning brugt flere feriefridage, end vedkommende er berettiget til ved fratraedelsen, vil de
for meget afviklede feriefridage blive konverteret til afholdte feriedage, eller medarbejderen ma
tilbagebetale et belab svarende til de for mange afholdte feriefridage.

Feriefridage afholdes i hele dage.
Feriefridage der ikke er afholdt den 31/08/2021 bortfalder.

Feriefridage kan fortsat kun afholdes som hele dage, men der kan registreres 7 feriefridage —
den manglende 0,33 dag vil blive fratrukket feriesaldoen.

Protokollat om ansaettelse af bankbetjente, teknikere og servicepersonale

Hvis PenSam Bank A/S pa et senere tidspunkt far behov for at ansaette bankbetjente, teknikere
eller servicepersonale, skal der aftales anseettelsesvilkar mellem PenSam Bank A/S og Finans-
forbundet forinden ansaettelsen.

Protokollat om ansaettelse af ungarbejdere

Ungarbejdere pa 16 eller 17 ar kan ansaettes til midlertidig hjeelp ved forefaldende arbejde.
Timelgnnen er fastsat til 71,08 % af mindstelgnnen.

e 103,73 kr. (1. april 2020)
105,80 kr. (1. april 2021)
e 107,92 kr. (1. april 2022)
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Protokollat om telekoncepter

Ved et telekoncept (telefonbank, kunderadgivningscenter og lignende) forstés en organisatorisk
enhed, der alene betjener kunder via elektroniske kommunikationsmidler, fx telefon, telefax,
PC'er samt pr. post.

For medarbejdere, ansat under et telekoncept, geelder overenskomstens bestemmelser om lgn-
og arbejdsforhold med falgende udvidelse og modifikationer:

| stedet for § 4, stk. 1, geelder folgende:
Arbejdstiden kan placeres pa alle ugens dage mellem kl. 08.00 og kl. 22.15.

Hvis der er behov for arbejdstid uden for ovennaevnte tidsrum, skal det aftales mellem PenSam
Bank A/S og Finansforbundet.

Den effektive daglige arbejdstid kan variere mellem 6 og 12 timer, og den ugentlige arbejdstid
kan variere mellem 31 og 39 timer og kan lzegges pa 4 eller 5 arbejdsdage.

Beregning af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid pa 37 timer sker over en periode pa 4
uger, medmindre andet aftales mellem PenSam Bank A/S og Finansforbundet.

For arbejdstid pa ugens 5 forste dage efter kl. 18.00 betales et tillzeg pa 50 % af timelgnnen.
For arbejdstid pa lerdage, sendage og segnehelligdage betales et tillasg pa 66 2/3 % af time-
lennen.

Ved sygdom, ferie mv. betales saedvanligt tillaeg. Tillaegget er pensionsgivende.

Tillzegget kan gives i form af nedsat arbejdstid og/eller afspadsering. En medarbejder har ret til
at kreeve nedsat arbejdstid/afspadsering, svarende til 37 timer pr. kalenderar, fortrinsvis som
hele dage.

For medarbejdere, der har haft tillaeg efter denne bestemmelse i over 2 ar, gaelder felgende be-
stemmelse om aftrapning og modregning:

Medarbejdere, der har haft tillaeg for forskudt arbejdstid i over 2 ar,
svarende til mindst 20 % af den arlige len, eksklusive tilleegget, og

som pa virksomhedens foranledning far arbejdstiden omlagt til almindelig arbejdstid, eller
hvis dette sker af laegeligt dokumenterede helbredsmaessige arsager, modtager i det

1. ar %
2.ar %
3.ar %

af det i de sidste 12 maneder for omlaegningen modtagne tillzeg.

| det "aftrappede" tillzeg kan der ske modregning for l@nstigninger der gives udover de generelle
lenstigninger og lenstigninger der er anciennitetsbaserede.

For medarbejdere, der har faet tillzeg i form af hel eller delvis nedsat arbejdstid, foretages der
en omregning.

Ved arbejde pa en sggnehelligdag gives der medarbejderne en erstatningsfridag.
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Arbejdstidens placering skal aftales med den enkelte medarbejder saledes, at arbejdstidens
placering kendes mindst 4 uger forud. Hvis der inden for denne periode aftales en eendring i ar-
bejdstidens placering, betales der et tillzeg pa 50 % af timelennen for den arbejdstid, der ligger
uden for den hidtidige planlagte arbejdstid.

Hvis den aftalte zendring af arbejdstidens placering medferer arbejde pa planlagte arbejdsfrie
dage, betales der i stedet et tillaeg pa 66 2/3 % af timelannen.

Stillinger under et telekoncept opslas ferst internt. Stillingerne beseaettes efter ansagning.

Protokollat om rationalisering og/eller indferelse af ny teknologi

Det er PenSam Bank A/S' malsaetning at sikre medarbejderne fortsat beskzaeftigelse, ogsa i til-
feelde af gennemferelse af rationaliseringer og/eller indfgrelse af ny teknologi. PenSam Bank
AJS vil bestraebe sig pa at sikre de bergrte medarbejdere den nedvendige uddannel-
se/omskoling eller eventuelt tilbud om andet arbejde.

Ingen medarbejder vil af ovennaevnte grunde blive afskediget uden forudgaende forhandlinger
med Finansforbundet.

Protokollat om tvingende familiemaessige arsager

Der ydes tjenestefrined uden lgn af kortere varighed til en medarbejder, der som felge af force
majeure akut forlader arbejdspladsen, nar tvingende familiemzessige arsager ger sig geldende
i tilfeelde af sygdom eller ulykke i familien, der ger det patreengende nedvendigt, at medarbejde-
ren er til stede gjeblikkeligt.

Protokollat om orlov til nartstaende, som er handicappede, alvorligt syge eller deende

Der gives hel eller delvis tjienestefrihed i op til 13 uger til medarbejdere med et alvorligt sygt
barn under 18 ar, jf. § 26 i barselloven. Der ydes lagntilskud op til fuld szedvanlig len i
orlovsperioden. Der optjenes ferieret og betales pensionsbidrag af fuld saedvanlig lan.
Orlovsperioden medregnes i medarbejderens anciennitet. Der ydes for eventuelle perioder uden
lentilskud pensionsbidrag af fuld saedvanlig len til opretholdelse af pensionsordningen.

Ved et barns hospitalsindlaeggelse eller tilsvarende ambulant behandling har medarbejdere,
som er foraeldre til bern under 18 ar, ret til tienestefrined med Ign i op til 2 uger, herunder hvis
barnet under indlaeggelsen opholder sig i hjemmet. Tjenestefrihed med len gives kun til barnets
biologiske foraeldre, adoptivforaeldre eller indehavere af foreeldremyndigheden. Der skal pa
opfordring fremlaegges dokumentation for indlzeggelsen. Den samlede frihedsperiode kan ikke
overstige 2 uger.

Der gives medarbejdere, der forsgrger et fysisk eller psykisk handicappet hjemmeboende barn
under 18 ar, mulighed for hel eller delvis orlov uden lgn, jf. § 42 i lov om social service.

Hvis der i henhold til § 119 i lov om social service er etableret plejeforhold i forbindelse med
pasning af naertstaende deende, ydes der tienestefrihed, sa lange plejeforholdet bestar. Der
ydes lgntilskud svarende til forskellen mellem maksimal hjemmehjeelperlen i omradet inklusive
tilleeg pa 12%2 % og fuld seedvanlig lgn i orlovsperioden, dog maksimalt i 2 maneder. Der
optjenes ferieret og betales pensionsbidrag af fuld saedvanlig len. Der ydes for eventuelle
perioder uden lgntilskud pensionsbidrag af fuld saedvanlig lgn til opretholdelse af
pensionsordningen. Orlovsperioden medregnes i medarbejderens anciennitet.

Protokollat om lenpakker

Det er aftalt mellem parterne, at der er mulighed for at indfgre lenpakker efter neermere
forhandling med tillidsmanden.
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Protokollat om pensionsordning

Medarbejderne er omfattet af en kollektiv pensionsordning i PFA Pension. Dette kan dog i
forbindelse med fx nyansaettelser/stillingsskift i koncernen efter aftale mellem PenSam Bank
AJS og tillidsmanden fra Finansforbundet fraviges, safremt medarbejderen a@nsker at viderefare
en hidtidig kollektiv pensionsordning.

Medarbejderne har valgmulighed for at anvende 10 % af det samlede pensionsbidrag til en
kapitalpension eller ratepension.

Protokollat om kompetenceudvikling

PenSam Bank A/S anvender kompetenceudviklingssystemer, der understetter den enkelte
medarbejders mulighed for at udnytte og udvikle sine kompetencer med henblik pa at kunne
udfere nuveerende og fremtidige arbejdsopgaver. Ved eventuel overgang til nyt
kompetenceudviklingssystem skal der indga et kraftigt element af udvikling.

Protokollat om mulighed for lokale aftaler om job pa saerlige vilkar (Socialt kapitel)

Opstar der situationer, hvor en medarbejders erhvervsevne nedseettes, skal PenSam Bank A/S
eller tillidsmanden tage initiativ til en indledende dreftelse af situationen, med henblik pa at fa
muligheden for at indga en aftale om fortsat beskzeftigelse pa seerlige vilkar, som kan fravige
overenskomstens bestemmelser.

En sadan individuel aftale kan indeholde elementer som fx tilbud om sendrede arbejdsfunktio-
ner, eendrede fysiske rammer, etablering af hjeelperedskaber, nedsat arbejdstid, avrige
ansaettelsesvilkar samt omplacering som muligheder. Aftalen angiver ligeledes mulighederne
for at vende tilbage pa normale vilkar.

Det kan aftales, at aftale om job pa seerlige vilkar kan opsiges med 6 maneders varsel fra
PenSam Bank A/S' side. De seerlige vilkar fortsaetter med at gaelde, indtil en ny aftale er ind-
gaet, eller vedkommende er fratradt som felge af virksomhedens eller egen opsigelse.

Hvis tillidsmanden ikke deltager i aftalens indgaelse, sker der efterfelgende orientering. Hvis
aftalen fraviger overenskomstens bestemmelser, skal den godkendes inden ikrafttreedelse.

Protokollat om integration af medarbejdere med anden etnisk baggrund

For personer, der ikke har gennemfert et uddannelsesforlgb i Danmark bestéende af
grundskole, ungdomsuddannelse eller erhvervsuddannelse, ber der hurtigst muligt ske en
afklaring af de reelle kvalifikationer, hvor der er usikkerhed om art, omfang eller niveau af
kvalifikationer erhvervet i udlandet.

En praktikperiode fgr eventuel ansaettelse kan bidrage til afklaring af kvalifikationer erhvervet i
udlandet.

Udgangspunktet for anszettelse er, at medarbejderen er i besiddelse af sadvanlige
kvalifikationer, herunder faglige, sproglige og personlige kvalifikationer.

@nsker PenSam Bank A/S at indga individuel ansaettelsesaftale pa seerlige vilkar, der fraviger
overenskomsten, skal tillidsmanden godkende anseettelsesaftalen.

Aftalen kan indgas med personer, der ikke pa anseettelsestidspunktet besidder kvalifikationer,
der svarer til overenskomstens forudseetninger.
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De saerlige vilkar aftales med udgangspunkt i overenskomsten. Lan, arbejdstid og arbejdstidens
placering kan fraviges under hensyn til arbejdets art, personens kvalifikationer og effektive
arbejdstid, eksklusive pauser og tid medgaet til sprogundervisning og anden
integrationsrelevant opkvalificering.

Malet er, at medarbejderen efter en overgangsperiode med seerlige vilkar fortseetter
ansattelsen pa overenskomstens normale lan- og anszettelsesvilkar.

Seerlige vilkar aftales tidsbegraenset for en periode pa 6 til 12 maneder. Herefter vurderer
PenSam Bank A/S og medarbejderen, om der pa baggrund af udviklingen i arbejdsopgaver
og/eller udvikling i medarbejderens faglige, personlige og sproglige kvalifikationer er grundlag
for aendring af de aftalte seerlige vilkar, eller overgang til anszettelse pa normale
overenskomstvilkar. Hvis der er behov for det, kan aftalen forleenges, eventuelt med andrede
seerlige vilkar.

Kan der ikke opnas enighed om zndrede ansaettelsesvilkar, fortsaetter de hidtidige
ansaettelsesvilkar uaendret, indtil ansaettelsesforholdet bringes til opher. De seerlige vilkar
opharer dog senest 6 maneder efter, at der er konstateret uenighed om forleengelse af
anszettelsen pa szerlige vilkar. Anszettelse pa seerlige vilkar kan endvidere hojst ske i
sammenlagt 18 maneder. Hvis ansaettelsen herefter fortseetter, sker det pa den geeldende
overenskomsts normale vilkar.

@nsker PenSam Bank A/S at ansaette en medarbejder med anden etnisk baggrund pa saerlige
vilkar, der fraviger overenskomsten, foreleegges udkast til anseettelsesaftale for tillidsmanden til
udtalelse og godkendelse. Samme procedure felges, hvis PenSam Bank A/S gnsker at for-
lzenge ogleller ndre anszettelsesaftale med szerlige vilkar.

Tillidsmanden kan orientere Finansforbundet om den lokalt indgéede aftale pa szerlige vilkar.

Protokollat om vikariater

Medarbejdere, der er ansat til midlertidig beskeeftigelse, kan hgjst have 3 anszettelsesperioder,
medmindre andet aftales lokalt.

Protokollat om bidrag til uddannelsesformal

Som bidrag til uddannelsesformél betaler PenSam Bank A/S pr. halvar 560 kr. pr. ansat, der er
omfattet af overenskomsten mellem PenSam Bank A/S og Finansforbundet.

Bidraget beregnes pa grundlag af medarbejderantallet pr. 1. juni og betales halvarsvis forud pr.
1. januar og 1. juli.

Protokollat om samarbejdsudvalg

Medarbejdere i PenSam Bank A/S har valgret og er valgbare til samarbejdsudvalget i henhold til
geeldende regler for samarbejdsudvalg i PenSam.

Protokollat om medarbejdere omfattet af andre overenskomster

Finansforbundet har under forhandlingerne konstateret, at PenSam gruppen har en hovedaftale
med AC-organisationerne og FOA - Fag og Arbejde, som forpligter PenSam Bank A/S, hvis der
i banken ansaettes en medarbejder, der er omfattet af overenskomst med AC-organisationerne

eller FOA - Fag og Arbejde. PenSam Bank A/S har i gjeblikket ikke ansat medarbejdere, der er
omfattet af disse overenskomster.
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Da Finansforbundet organiserer efter industriforbundsmodellen, forbeholder forbundet sig ret til,
i forbindelse med en ordinzer overenskomstforhandling, at stille krav om ogsa at overenskomst-

daekke disse medarbejdergrupper i banken.

Protokollat om studerende i lennet praktik

Studerende, der som led i deres uddannelse skal gennemfare en praktikperiode i en
virksomhed, kan som minimum ansaettes til lan og ansaettelsesvilkar, svarende til dem, der
anbefales af det fagforbund, hvorunder den studerende som faerdiguddannet henherer.

Dato: Dato;

4

For PenSam Bank A/S ansf ndet
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Bilag 1 Overenskomstomrade

For medarbejdere med nedenstaende manedslen og derover ekskl. arbejdsgivers
pensionsbidrag, kan der oprettes en szerlig ansaettelsesaftale, der mindst skal indeholde

felgende punkter:

e Aflenning og dennes regulering
o Bestemmelser om ferie, ferietilleeg samt eventuelt ekstra ferietilleeg
e Orlov til pasning af neertstaende.

Samt kan indeholde:

e Bestemmelser om orlov ved graviditet og barsel
e Bestemmelser om orlov ved adoption.

Aftalen skal endvidere indeholde bestemmelser om aftalens opsigelse og opher. Det skal
fremga af aftalen, at denne automatisk falder bort, hvis den i aftalen fastsatte aflenning, pa det i
aftalen fastsatte reguleringstidspunkt eller i mindst 2 ar ligger/har ligget under den nedenfor
naevnte belpbsgraense. Medarbejderen er fra dette tidspunkt omfattet af overenskomstens

almindelige bestemmelser.

o 68.700,47 kr. (1. april 2020)
e 70.074,48 kr. (1. april 2021)
o 71.475,97 kr. (1. april 2022)
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Bilag 2 Aftale om ansattelsesbreve

Ved anseettelse af medarbejdere udfaerdiger PenSam Bank A/S en skriftlig ansaettelsesaftale,
som udleveres senest 1 maned efter ansaettelsesforholdets pabegyndelse.

Hvis ansaettelsesaftalen ikke er udleveret til medarbejderen inden fristens udlgb, kan spgrgsma-
let behandles efter overenskomstens regler for behandling af faglig strid. Bod kan ikke
paleegges PenSam Bank A/S, hvis denne senest 5 dage efter, at der pa mede mellem PenSam
Bank A/S og Finansforbundet er givet et paleeg om at udlevere ansaettelsesaftalen, har opfyldt
dette palaeg, medmindre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen om
anszettelsesaftaler.

Bestemmelsen finder tilsvarende anvendelse for aendringer i den oprindelige ansaettelsesaftale,
som ikke skriftligt er meddelt medarbejderen hurtigst muligt og senest 1 maned efter, at aendrin-
gen er besluttet.

Anszettelsesaftalen skal mindst indeholde fglgende punkter:

1. PenSam Bank A/S' og medarbejderens navn og adresse

2. Tjenestestedets beliggenhed

3. Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af medarbejderens titel, rang, stilling eller jobkategori
4. Ansaettelsesforholdets begyndelsestidspunkt
5

Anseettelsesforholdets forventede varighed, hvor der ikke er tale om tidsubestemt
anszettelse

6. Medarbejderens rettigheder med hensyn til betalt ferie, herunder om der udbetales lgn
under ferie

7. Varigheden af PenSam Bank A/S' og medarbejderens opsigelsesvarsler eller reglerne
herom

8. Den overenskomstmaessige len ved ansaettelsesforholdets begyndelse samt tilleeg og
andre lendele. Endvidere skal der oplyses om lennens udbetalingsterminer

9. Den normale ugentlige arbejdstid
10. Angivelse af den kollektive overenskomst, der regulerer arbejdsforholdet.

For sa vidt angar punkterne 6-9 kan PenSam Bank A/S henvise til love og overenskomsten.
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Bilag 3 Aftale om flextid

stk. 1
Aftalen omfatter alle medarbejdere med tjenestested Jorgen Knudsens Vej.

stk. 2
PenSam’s officielle abningstid er pa hverdage fra kl. 08.30 til 16.00.

stk. 3
Den ramme, inden for hvilken arbejdstiden kan placeres, er fra kl. 07.00 til 18.00 mandag-
fredag.

stk. 4
Den enkelte enhed skal vaere funktionsdygtig inden for PenSam's &bningstid.

Funktionsdygtighed betyder, at vi kan servicere vores kunder optimalt inden for abningstiden,
savel eksterne som interne.

Det er muligt pa tidspunkter at have lavere bemanding i abningstiden, fx fredag eftermiddag,
blot vi fortsat er funktionsdygtige.

stk.5
Medarbejderen kan placere arbejdstiden fleksibelt og individuelt efter naermere aftale med sin
leder, hvilket ogsa betyder, at arbejdstiden kan placeres uden for abningstiden.

Hvis det er efter medarbejderens gnske i nogle situationer at udfere arbejde uden for
abningstiden, udlgser det ikke overarbejdshonorering.

Overarbejde kan ikke forekomme fer, der er praesteret den aftalte dagsnorm. Undtaget herfor er
beordret overarbejde, der grundet opgavens form eller placering ikke kan udfgres inden for den
aftalte funktionsdygtighed.

Ved manedens udgang ma medarbejderens timetal hgjst variere med 20 timer i overskud eller
10 timer i underskud.

Medarbejderen og dennes leder er ansvarlige for, at greenserne ikke overskrides.
Ved eventuel overskridelse af timerne i specielle situationer skal det veere aftalt med lederen.

Medarbejdere ansat uden hgjeste tjenestetid er ikke omfattet af rammerne for overskud ved en
maneds udgang.
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stk. 6
Medarbejderne begr indtage maltider i kantinen.

Folgende betragtes som arbejdstid:
e Morgenmadsarrangement ved modtagelse af nyansatte

e Visse arrangementer, som ledelsen har indbudt til, fx receptioner og medarbejdermeder

e Arbejdsfrokoster, hvor det er nadvendigt at deltage (Det geelder dog ikke i tilfaelde, hvor der
spises sammen med konsulenter/eksperter, der jeevnligt har deres gang i PenSam).

stk. 7
Aftalen erstatter aftale om flextid af 11.11.20009.
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Bilag 4 Tillidsmandsaftale

§ 1 Valg af tillidsmand

Medlemmer af Finansforbundet ansat i PenSam Bank A/S har ret til blandt sig at vaelge en
tillidsmand.

§ 2 Valgbarhed

Tilidsmanden skal vaelges blandt anerkendt dygtige medarbejdere med erfaring og indsigt i
bankens forhold og ansat i mindst 12 maneder pa valgtidspunktet. Medarbejdere ansat pa
prave eller i opsagt anszettelsesforhold samt sektionschefer kan ikke vaelges som tillidsmand.

§ 3 Valgtidspunkt

stk. 1
Ordinzert valg af tillidsmand afholdes hvert andet ar (ulige arstal) i november maned med tiltree-
delse senest efterfglgende 1. januar. Genvalg kan finde sted.

stk. 2

Hvis en tillidsmand i Iabet af valgperioden flytter til et andet valgomrade eller af anden grund bli-
ver ude af stand til at varetage sine funktioner, kan der veelges en ny tillidsmand for resten af
valgperioden.

Ved langvarigt fraveer kan der veelges en midlertidig tillidsmand for fravaersperioden.

stk. 3
Der kan vaelges en suppleant for tillidsmanden. Suppleanten indtraeder i tillidsmandens sted,
hvis denne fratraeder eller af anden grund bliver ude af stand til at varetage sine funktioner.

Suppleanten opnar farst rettigheder og beskyttelse samtidig med tiltreedelsen som tillidsmand.

§ 4 Valgprocedure

stk. 1

Valg efter § 3 foranstaltes af Finansforbundet. Tillidsmandsbeskyttelsen indtreeder pa det tids-
punkt, hvor banken far kendskab til valgets resultat. Bankens ledelse orienteres gennem en
skriftlig meddelelse om valgets resultat. Valget er ikke gyldigt, fer det er godkendt af Finansfor-
bundet og skriftligt meddelt banken.

stk. 2

Meddelelsen skal indeholde oplysning om datoen for valget, den valgtes navn og stillingsbeteg-
nelse, samt hvor mange medlemmer af Finansforbundet, der er i omradet, og hvor mange der
deltog i valget. Meddelelsen skal vaere underskrevet af den valgte tillidsmand.
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stk. 3

Eventuel indsigelse mod valget skal vaere Finansforbundet i haende senest 4 uger efter, at
banken har modtaget meddelelsen om valget. | tilfeelde af uenighed forhandles sagen mellem
aftaleparterne, og hvis der ikke herved opnas enighed, indbringes sagen for et naevn efter
reglerne om behandling af faglig strid.

§ 5 Tillidsmandens opgaver

stk. 1

Tillidsmanden repraesenterer medlemmerne og er berettiget til efter onske fra en medarbejder
at forelaegge forespeargsler, klager eller henstillinger for ledelsen. Er tillidsmanden ikke tilfreds
med ledelsens afgerelse, kan henvendelse om sagen rettes til Finansforbundet.

stk. 2

Angar en sag kun et medlem eller enkelte medlemmer af Finansforbundet, forelaegger
denne/disse selv sagen over for PenSam Bank A/S' ledelse. De er dog berettiget til at anmode
tilidsmanden om at gore det. Bankens ledelse kan altid rette direkte henvendelse til det enkelte
medlem. Nar medlemmet er blevet orienteret om de forhold, der har betydning for sagen, har
vedkommende mulighed for at tilkalde tillidsmanden, jf. stk. 1.

| tilfaelde af, at der udstedes en advarsel, skal medlemmet have mulighed for at tilkalde
tillidsmanden. Deltager tillidsmanden ikke i mgdet, skal ledelsen efterfelgende orientere denne
om madets resultat.

stk. 3
Afskedigelser forudseetter - bortset fra bortvisningstilfeelde - forudgaende orientering af
tilidsmanden.

Orienteringen skal gives i sa god tid, senest dagen fer afskedigelsen, at tilidsmanden er bedst
muligt rustet til at varetage medlemmets interesser. Ved bortvisning skal der ske orientering af
tillidsmanden.

PenSam Bank A/S skal sende kopi af meddelelsen om opsigelse eller bortvisning til Finansfor-
bundet senest 14 dage efter opsigelsen eller bortvisningen.

stk. 4
Ved reduktion af en medarbejders lan felges samme procedure som angivet i stk. 3.

Tilidsmandens deltagelse i medlemmets dreftelse med ledelsen forudsaetter medlemmets sam-
tykke. Har sadan deltagelse ikke fundet sted, orienterer ledelsen efterfalgende om resultatet af
draftelsen.

Finansforbundet er berettiget til ad fagretlig vej at rejse sag om, hvorvidt nedsaettelsen er over-
enskomststridig. Hvis sagen alene vedrerer en vurdering af det enkelte medlems personlige
indsats, kan den kun rejses med samtykke fra det pagaeldende mediem.

PenSam Bank A/S skal sende kopi af meddelelsen om lgnnedszettelsen til Finansforbundet se-
nest 14 dage efter meddelelsen om lennedszettelsen.

43



§ 6 Samarbejde og orientering

stk. 1
Tillidsmanden skal som kontaktled mellem medarbejderne og PenSam Bank A/S' ledelse med-
virke til at vedligeholde og fremme et roligt og godt samarbejde.

stk. 2

Det pahviler tillidsmanden og PenSam Bank A/S' ledelse gensidigt at orientere hinanden om for-
hold i banken, som ma antages at have eller fa betydning for arbejds- og
medarbejderforholdene, herunder orientering om til- og afgang og rokering af medarbejdere.

stk. 3

Ved andringer i PenSam Bank A/S, som méa antages at have eller fa betydning for medarbej-
dernes arbejdsforhold, skal tillidsmanden orienteres tidligst muligt og inden ivaerksaettelsen
have lejlighed til at fremsaette sine synspunkter.

stk. 4
Som opfelgning pa eventuelle dreftelser mellem PenSam Bank A/S og tillidsmanden om
vaesentlige forhold, der bergrer arbejds- og medarbejderforhold, udfeerdiges konklusionsreferat.

stk. 5
Draftelser mellem PenSam Bank A/S' ledelse og tillidsmanden finder sted, nar en af parterne
gnsker det.

stk. 6
Tillidsmanden skal udgve sit virke som talsmand for medlemmerne med hensyntagen ogsa til
bankens interesser.

§ 7 Forholdet til samarbejdsudvalg
De generelle forhold, der behandles i samarbejdsudvalg, omfattes ikke af neerveerende aftale.

§ 8 Vilkar for tillidsmandsarbejdet

stk. 1

Det med tillidsmandens virksomhed forbundne arbejde, herunder eventuel deltagelse i
bestyrelsesarbejde i en faglig klub i PenSam Bank A/S, kan udferes i arbejdstiden, men dog
saledes, at det skal ske til mindst mulig gene for arbejdet i banken.

Hvis tillidsmanden for at opfylde sine forpligtelser ma forlade sit arbejde, ma dette ske efter for-
udgdende aftale med bankens ledelse. Ma tillidsmanden forlade arbejdet, uden at det har veeret
muligt at involvere ledelsen forinden, skal der snarest herefter orienteres om fraveeret.

stk. 2
Tillidsmanden har ret til i forngdent omfang at opna frihed med lgn til deltagelse i tillidsmands-
kursus, hvortil de er udvalgt af Finansforbundet.

@nsket om relevant faguddannelse ma ikke afslds med henvisning til, at pagzeldende er
tillidsmand eller har en tillidspost i Finansforbundet.
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stk. 3

Tillidsmanden har ret til frihed med len 3 dage arligt til deltagelse i Finansforbundets gennem-
gang af nye aftaler og overenskomster mellem aftaleparterne, eller til at medes med kreds-
bestyrelsen om faglige forhold.

stk. 4

Hvis der sker jobskifte under udferelsen af tillidsmandshvervet, ber der labende sikres
tilidsmanden mulighed for uddannelse, s& denne efter tilidsmandshvervets opher har mulighed
for at indtraede i en stilling pa samme niveau som far hvervet.

stk. 5
Der skal hvert ar finde en samarbejdssamtale sted mellem tillidsmanden og ledelsen. Den
forste samtale finder sted senest tre maneder efter tillidsmandsvalget.

Samtalen skal som minimum indeholde felgende punkter:

Samarbejdsrelationer

Praksis og aftaler

Gensidige forventninger

Tilidsmandens opgaver og forventet tidsforbrug samt reduktion af tillidsmandens gvrige
arbejdsopgaver, herunder tilpasning af omfang, krav og evt. individuelle og afdelingsmal, sa
der er tid til bade arbejds- og tillidsmandsopgaver

Information mellem tillidsmanden og medlemmerne

Tillidsmandsuddannelsen.

G D

o o

§ 9 Afskedigelse af tillidsmand

stk. 1

En tillidsmands afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager. Forinden afskedigelse finder
sted, skal der finde en forhandling sted mellem PenSam Bank A/S og Finansforbundet, med-
mindre der foreligger sadanne forhold fra tillidsmandens side, at bortvisning er berettiget. Be-
geering om organisationsforhandling skal fremszettes senest 2 uger, for en opsigelse teenkes
afgivet og tillidsmanden skal orienteres herom.

stk. 2

Hvis PenSam Bank A/S efter forhandling med Finansforbundet fortsat skanner, at afskedigelsen
er ngdvendig, kan opsigelsen ferst afgives en uge herefter. Finansforbundet kan indbringe
spargsmalet for et naevn efter reglerne om behandling af faglig strid.

stk. 3

Hvis opsigelse af tillidsmanden ikke er begrundet i tvingende arsager, skal banken udrede en
godtgerelse. Sterrelsen af godtgerelsen fastsaettes saledes, at den mindst svarer til 12
maneders lgn.

Ved udmalingen af godtgerelsen tages hensyn til tillidsmandens alder, anciennitet og sagens
pvrige omstaendigheder. Der henvises i gvrigt til geeldende overenskomstbestemmelser med
hjemmel til underkendelse af opsigelse.
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§ 10 Gvrige med afskedigelsesbeskyttelse

Finansforbundets kredsbestyrelsesmedlemmer, repraesentantskabsmedlemmer samt
hovedbestyrelsesmedlemmer er omfattet af naerveerende aftaler for sa vidt angar § 9.

Det samme geelder medarbejdervalgte medlemmer af samarbejdsudvalg.

Farum den 08.12.2008

for PenSam

for Eina et
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Bilag 5 Aftale om frihed til deltagelse i organisationsarbejde

§ 1 Frihed til organisationsarbejde
Der ydes frihed med Ign til deltagelse i organisationsarbejde i Finansforbundets regi saledes:

§ 2 Landsmodedelegerede

Landsmededelegerede har ret til frihed med lgn til deltagelse i Finansforbundets landsmader
samt til nedvendig rejsetid til og fra landsmedet. Landsmgdedelegerede, som ikke er
kredsbestyrelsesmedlemmer, har ret til frihed med len op til én dag til sammen med
kredsbestyrelsen at forberede sig til landsmadet.

§ 3 Hovedbestyrelsesmedlemmer

Finansforbundets hovedbestyrelsesmedlemmer har ret til frihed med len til varetagelse af det
med hvervet forbundne organisationsarbejde.

§ 4 Reprzaesentantskabsmedlemmer

Finansforbundets repraesentantskabsmedlemmer har ret til frihed med len til deltagelse i forbun-
dets repraesentantskabsmeader.

§ 5 Kredsbestyrelsesmedlemmer

Medlemmer af Finansforbundets kredsbestyrelser har ret til frihed med lan til deltagelse i kreds-
bestyrelsesmader, meder i kredsregi samt lignende mader, hvor den pagaeldende er
valgt/udpeget som repraesentant for Finansforbundet.

Kredsbestyrelsesmedlemmer, som har deltaget i Finansforbundets tillidsmandsuddannelse, er
berettiget til deltagelse i Finansforbundets specialkurser i op til 6 dage pr. ar.

§6
Medlemmer af Finansforbundets kredsbestyrelser, som ikke har gennemgaet Finansforbundets
grundlaeggende tillidsmandsuddannelse, har ret til frihed med lan til deltagelse i denne.

§ 7 Orienteringspligt

Medarbejderen skal tidligst muligt og normalt senest 14 dage forud for fravaeret orientere
PenSam Bank A/S om deltagelse i aktiviteter, hvortil der efter ovennsevnte bestemmelser gives
frihed med Iagn. Fravaeret planlsegges saledes, at det bliver til mindst mulig gene for arbejdet i
PenSam Bank A/S.

PenSam Bank A/S fastszetter form og indhold for orienteringen.
Finansforbundet orienterer arligt PenSam Bank A/S om:

1. Hvilke medarbejdere, der er indvalgt i forbundets organer
2. Arten af medarbejdernes tillidshverv

§ 8 Samarbejdsudvalgsmedlemmer

Der gives B-medlemmer af samarbejdsudvalget ret til frihed med lgn i op til 3 dage pr. ar til del-
tagelse i madevirksomhed arrangeret af Finansforbundet.



§ 9 Medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer

Der gives medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer ret til frihed med len i op til 3 dage pr. ar il
kursusformal.

§ 10 Andet organisationsarbejde

Organisationsarbejde, hvortil der ikke ydes frihed med lan, jf. ovenfor, kan ikke uden forudga-
ende tilladelse fra PenSam Bank A/S udferes i arbejdstiden.

Farum den 30.05.2006

for Pen-Sam Bank A/S /
Dt
for Finansforb?t g
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Bilag 7 Interne husregler

Arbejdstid

Ved kursusdeltagelse godskrives den forbrugte tid, dog hgjst den daglige arbejdstid for en fuld-
tidsbeskaeftiget. Pa 1-dages kurser godskrives dog den forbrugte kursustid uanset varighed.

Herudover ydes forbrugt transporttid, dog maksimum 4 timer pr. dag.

Overarbejde/merarbejde
PenSam Bank A/S yder et maltid mad ved overarbejde, efter at overarbejdet har vareti 2 timer.

Godtgerelse i forbindelse med tjenesterejser

Der ydes kerselsgodtgerelse efter statens takster for kerselsgodtgarelse til tienestemaend.
Udlzeg i forbindelse med tjenesterejser godtgeres efter regning.

Sygdom

| tilfeelde af sygdom skal medarbejderen hurtigst muligt og senest ved arbejdstids begyndelse
telefonisk meddele dette til sin naermeste overordnede.

Aftalt frihed

Inden for PenSam Bank A/S' officielle abningstid gives der frihed med lgn ved laege- og
tandleegekonsultation. Endvidere ved lsegeordineret henvisning til behandling hos specialister,
der er tilskudsberettiget ifelge aftale med sygesikringen. Den tid, der kan godskrives, er den
forbrugte tid til konsultation og transport mellem laege/tandleege og PenSam Bank A/S. Hvis
besgget finder sted farst eller sidst pa dagen, kan der godskrives den forbrugte tid til
konsultation og transport mellem leege/tandlaege og PenSam Bank A/S samt lsege/tandlaege og
hjemmet, dog med fradrag af den almindelige transporttid mellem hjemmet og PenSam Bank
A/S.

Ved et barns sygdom eller tilskadekomst gives der tjienestefrihed med lan i indtil 5 dage pr. syg-
domsperiode/tilskadekomst. Ved fraveer over 2 arbejdsdage skal medarbejderen begrunde,
hvorfor det ikke er muligt at arrangere anden passende pleje af barnet. Friheden gaelder ogséa
personer, der har et forseldremyndighedslignende forhold til barnet, dvs. den biologiske far/mor i
de perioder, hvor det pa forhand er aftalt, at barnet skal opholde sig der, samt den ikke-
biologiske far/mor, som har feelles bopael med barnet.

Ved begravelse af naermeste paregrende (familie eller andre nzert tilknyttede personer) kan der
gives op til 1 dags tienestefri med len.

| forbindelse med eget bryllup og selvbryllup samt 50 og 60 ars fedselsdag gives der 1 dags tje-
nestefrined med lgn.

| forbindelse med 25 ars jubilazzum og 40 ars jubilaeum gives 2 dages tjenestefrihed med Ign.

Ved egen flytning har en medarbejder ret til 2 dages tjenestefrihed med lgn. Det er en forudsaet-
ning for tienestefrihed, at der er tale om en egentlig flytning, der medferer flytning af indbo mv.
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Ved borgerligt ombud har medarbejderen ret til at fa godskrevet den forbrugte tid i det omfang,
den ligger inden for PenSam Bank A/S' officielle abningstid.

Medarbejdere der afgiver blod i PenSam, ydes flexfri hertil med maksimum 'z time pr. gang.
Medarbejdere, der bliver tilkaldt til Blodbanken i arbejdstiden, far ikke godskrevet den tid, fra-
vaeret har varet, medmindre tilkaldet skyldes et hel akut behov, som ikke kan udskydes.

Ved force majeure situationer kan direktionen ved vurdering af den konkrete situation give tje-
nestefrihed med eller uden lgn.
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Bilag 8 Seniorordning

Formalet er fastholdelse af medarbejdere.

Personkreds
Medarbejdere der opfylder felgende krav er omfattet af ordningen:

e Fastansatte manedslennede medarbejdere der har minimum 5 ars uafbrudt anciennitet,
og som er omfattet af en overenskomst eller tilsvarende aftale, hvor PenSam er aftalepart,
eller medarbejdere uden ledelsesfunktioner og afdelingschefer ansat pa individuelle
kontrakter. @vrige medarbejdere ansat pa individuelle kontrakter er kun omfattet hvis det
fremgar af ansaettelseskontrakten.

e Ovennasvnte medarbejdere nar der i henhold til lovgivningen er 5 ar til de kan fa
folkepension.

Ovennaevnte medarbejdere bliver omfattet af ordningen i maneden efter ovennaevnte krav er
opfyldt.

Konsulenter og midlertidig medhjzelp er ikke omfattet af ordningen.

Ordningens indhold

1. Seniorfridage

Omfattede medarbejdere har ret til 5 seniorfridage om aret.

For deltidsansatte beregnes antallet af fridage pa samme made som i ferieloven.
Seniorfridage tillazgges hvert ar pr. 01.01. til afholdelse i det kommende kalenderar.

Fridagene afholdes i hele dage.

Ikke afholdte seniorfridage bortfalder ved kalenderarets udgang. Kun i saerlige tilfaelde, hvor en
medarbejder har veeret lovligt forhindret i at atholde fridagene, kan der udbetales et belgb

svarende til ikke afholdte seniorfridage. Det samme gezelder medarbejdere, der fratraeder deres
stilling uden at have afholdt deres seniorfridage.
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Ved indtraeden i ordningen beregnes seniorfridagene saledes:

Indtraeden den 01.01. giver ret til 5 fridage

Indtraeden i perioden 02.01.-31.03. giver ret til 3 fridage
Indtreeden i perioden 01.04.-30.06. giver ret til 2 fridage
Indtreeden i perioden 01.07.-30.09. giver ret til 1 fridag

Ved udtraeden af ordningen beregnes seniorfridagene saledes i sidste anseettelsesér:

Udtraeden i perioden 01.01.-31.03. giver ret til 2 fridage
Udtraeden i perioden 01.04.-30.06. giver ret til 3 fridage
Udtraeden i perioden 01.07.-30.09. giver ret til 4 fridage
Udtreeden i perioden 01.10.-31.12. giver ret til 5 fridage

Hvis en medarbejder, der fratreeder, efter denne beregning har brugt for mange fridage, skal
medarbejderen tilbagebetale et beleb svarende til de for meget afholdte fridage.

2. Seniordeltid m.m.

En medarbejder har mulighed for at aftale overgang fra ansaettelse pa fuld tid til seniordeltid
med sin leder med virkning fra det tidspunkt hvor medarbejderen er omfattet af ordningen.

Aftalen skal vaere skriftlig.

Ved seniordeltid er arbejdstiden mindst 20 timer om ugen, enten fordelt pa alle arbejdsdage
eller med arbejdsfri dag(e). Lannen fastsaettes svarende til deltidskvotaen, men med
opretholdelse af pensionsbidrag svarende til fuldtidsbeskaeftigelse.

Ved overgang til en stiling med mindre belastende arbejdsopgaver fastszettes lannen svarende
til de @endrede arbejdsopgaver, mens pensionsbidraget opretholdes pa basis af den hidtidige
len.

For begge situationer geelder dog, at der kan ske opfyldning med hajst 40 % af det oprindelige
pensionsbidrag.

3. Seniorbonus

Medarbejdere, der er omfattet af ordningen, far udbetalt en seniorbonus, der fastsaettes
saledes:

1. ar: 0,8 %
2.ar: 1,2%
derefter: 1.6 %

af den optjente lgn i kalenderaret, beregnet som samtlige oppebarne indkomstskattepligtige
belab for tjenstligt arbejde med fradrag af udbetalt saerligt ferietillaeg og udbetalt seniorbonus.
Der indbetales ikke pensionsbidrag af belgbet.
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Bonus, herunder til medarbejdere, der er fratradt i optjeningsaret, udbetales senest med
lgnudbetalingen ultimo februar maned efter optjeningsaret.

Retten indtraeder fra og med den maned, hvori medarbejderen er omfattet af ordningen, ligesom
beregning ved overgang mellem niveauerne foretages pr. den maned, hvori medarbejderen
fylder ar.

Bonus udbetales kontant til medarbejderen. Hvis bonus delvis benyttes til at finansiere
selvvalgte uddannelsesforlgb, har medarbejderen mulighed for at aftale med sin leder, at der
kan anvendes bonusmidler til finansiering af frihed til gennemferelsen heraf i arbejdstiden. En
sadan aftale skal vaere indgaet senest 01.10. i optjeningsaret.

Ovennzevnte ordning er finansieret af midler fra tidligere afsatte puljemidler i overenskomsterne
med 0,25 %.
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Bilag 9 Sundhedsordning

Sundhedsordningen bestar ved overenskomstfornyelsen pr. 01.04.2020 af felgende ydelser:
e Bookingsystem

e Sundhedstjek hvert andet ar til alle medarbejdere

e Massage, fysioterapi samt kiropraktik 1)
1) Massage og fysioterapi
Aftalen indeholder behandling til fx afhjaelpning af opstaede gener i forbindelse med arbejdet eller
afhjeelpning af gener, som vanskeligger ens arbejde. Der er ikke tale om en wellnes-ordning.

Der ma bookes én behandlingstid hos henholdsvis fysioterapeut og massegr pr. maned

Hvis behandleren vurderer, at der er brug for flere behandlinger indenfor samme maned, vil
behandleren abne for, at den enkelte medarbejder kan booke det aftalte antal behandlinger.

Bookning af tider sker pa Vicuras portal. Akuttid kan bookes ved telefonisk henvendelse mellem kl.
8.00 og 9.00.

Bookning af kiropraktortid sker via Vicuras (bookingsystem eller telefon).
Kroniske og dermed laengerevarende behandlingskreevende lidelser. Her henvises til

behandlingssystemet udenfor PenSam.

Ovennzevnte ordning er finansieret af midler fra tidligere afsatte puljemidler i overenskomsterne
med 0,25 %.
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Bilag 10 Sundhedsforsikring

Sundhedsforsikring mellem PenSam Bank A/S og Finansforbundet

Dakningsomrade
Medarbejdere omfattet af overenskomsten mellem PenSam Bank A/S og Finansforbundet.

Formal

Sundhedsforsikringen er obligatorisk og har til formal, at virksomhedens
overenskomstomfattede medarbejdere kan fa behandling pa et privathospital samt
efterbehandling ved sygdom og tilskadekomst.

Gyldighed
Sundhedsforsikringen geelder fra anseettelsen og opherer, nar medarbejderen forlader sin
stilling.

Indhold

Sundhedsforsikringens indhold aftales lokalt mellem virksomheden og den Faglige
repraesentant. Som supplement til en obligatorisk ordning kan aftales en individuel
tillzegsforsikring, som kan finansieres af virksomheden og/eller ved lantraek.

Ordningen skal forpligte forsikringsselskabet til en gang om éret at orientere virksomheden og
den Faglige repraesentant om ordningens gkonomiske status og statistiske udvikling i
skadesforlgbet.

Pramiebetaling
Praemien for den obligatoriske sundhedsforsikring betales af virksomheden.

Ikrafttraedelse
Den obligatoriske ordning skal tegnes med ikrafttreedelse senest 1. juli 2003 og skal som
minimum indeholde:

e Daekning for savel undersggelse som operationer/behandlinger, der udfgres ambulant/under
indleeggelse

¢ Dzekning for behandling af psykiske lidelser (herunder akut krisehjeelp ogsa ved private
haendelser)

o Der ma ikke vaere begraensning (antal behandlinger eller maneder) pa deekning for

behandling af psykiske lidelser

Behandling hos fysioterapeut eller kiropraktor

Ingen karenstid for nye sygdomme/ulykkestilfeelde

Hwajest 2 ars karenstid for deekning af bestaende lidelser

Daekning fortseetter ved udstationering for virksomheden

Frit sygehusvalg i de nordiske lande, og mindst ét andet land

Mulighed for, at medarbejderen kan supplere sin kollektive aftale med aftaler for zegtefeeller

og barn

Mulighed for at tegne fortseettelsesforsikring ved fratraedelse/pensionering

Der ber ydes de forsikrede mulighed for radgivning ved valg af undersagelses-

/behandlingssted

Der bar som hensigtserklzering tilstreebes undersegelse/behandling inden for maks. 2 uger.
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Tandforsikring
Virksomheden er forpligtet til at tegne en tandforsikring for alle medarbejdere omfattet af
overenskomsten fra den 1. april 2020.

Tandbehandling

e Tandbehandling, med en arlig selvrisiko pa maksimalt 995 kr.
o En arlig forsikringssum pa op til 30.000 kr. pr. ar

o Frit tandlaegevalg i hele Danmark og EU.

Tandforsikringen skal som minimum indeholde deekning af falgende ydelser:

Fyldninger
Rentgen
Bedovelse
Rodbehandlinger
Parodontose
Kirurgi

Daekning af protetik
Bidskinne

® ¢ ©¢ © © o o ©

56



Bilag 11 Vejledning om joblen og selvstandig
arbejdstilretteleeggelse

1. Pensam Bank og Finansforbundet er enige om at fremme godt samarbejde mellem
virksomhed og medarbejder, og parterne anerkender virksomhedernes ret til at lede og
fordele arbejdet jf. hovedaftalen.

2. Pensam Bank og Finansforbundet er enige om, at planlzegningen af arbejdstiden foregar
under hensyn til virksomhedens drift og under hensyn til den enkelte medarbejders behov

for fleksibilitet.

3. Reglerne om joblen og selvstaendig arbejdstilrettelaeggelse giver medarbejderen
medbestemmelse pé arbejdets udfgrelse samt den tidsmeessige planlaegning og udfgrelse
af arbejdsopgaver.

4. Virksomheden forventes at:

a.Acceptere, at medarbejderen som udgangspunkt selv planlagger placeringen af
arbejdstiden og arbejdets udfgrelse under hensyn til lgsningen af arbejdsopgavemne.

b. Acceptere, at reglerne om selvstaendig arbejdstilrettelaeggelse ikke ma misbruges.
c. Acceptere, at der ikke systematisk kan paleegges faste komme- og ga-tider.

d. Tage hensyn til medarbejderens behov for og enske om fleksibel opgavelgsning.
5. Medarbejderen forventes at:

a. Tage hensyn til virksomhedens og kollegaernes behov.

b. Tage hensyn til at forretningen og kunderne.

c. Acceptere, at selvstaendig arbejdstilrettelaeggelse ikke indskraenker pligten til at deltage i
nedvendige mader.

6. Det er op til leder og medarbejder sammen lgbende at drefte, om der er en fornuftig
sammenhaeng mellem arbejdstid og omfanget af arbejdsopgaver.

7. | perioder kan der vaere en arbejdsmaengde, som overstiger en ssedvanlig arbejdsuge, men
ligeledes kan sadanne perioder modsvares af perioder, der ger det muligt at arbejde mindre
end en saedvanlig arbejdsuge. Medarbejdere med selvsteendig arbejdstilrettelaeggelse
modtager som udgangspunkt ikke merarbejdsbetaling.

Hvem gaelder reglerne for?

Alle medarbejdere med en manedslen jf. § 12, stk. 9 eller derover ekskl. arbejdsgivers
pensionsbidrag har som udgangspunkt joblgn med selvsteendig arbejdstilrettelaeggelse. Der kan
dog veere funktioner/stillinger, hvor virksomheden har behov for at kunne paleegge faste
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komme/gé-tider. | de situationer er medarbejderen omfattet af de arbejdstidsregler, som gaelder
for medarbejdere i med en lavere lgn.

Det kan fx vaere medarbejdere pa skiftehold eller i interne servicefunktioner med fastsat
arbejdstid.

Hvordan praktiseres reglerne?

Reglerne er i hgj grad baseret pa gensidig tillid og dialog mellem leder og medarbejder. Det
afgerende er, at arbejdsopgaverne bliver lgst til tiden.

Det betyder, at medarbejderen som udgangspunkt har indflydelse pa sin arbejdstid, herunder
komme- og ga tid. Medarbejderen skal dog respektere, at der kan blive planlagt fx meder i
afdelingen/teamet eller kundemeder, som medarbejderen skal deltage i.

Hvis der er en ekstraordinaer arbejdssituation, som betyder, at arbejdsbelastningen overstiger,
hvad der matte forventes af en medarbejder pa joblen med selvsteendig arbejdstilretteleeggelse,
skal der indgas aftale med den Faglige repraesentant om hvordan dette honoreres.

Eksempler

"Den agile it-medarbejder”
Medarbejderen er ansat i en it-organisation, hvor daglige tavlemgader fx kl. 9.15 er
implementeret som et nadvendigt styringsveerktgj i den agile procesorganisation.

Medarbejderen og leder tilretteleegger i faellesskab arbejdstiden under hensyn til en smidig og
effektiv opgavevaretagelse og under hensyn til den enkelte medarbejders behov for fleksibilitet.

Medarbejderen bestemmer selv, hvornar vedkommende meder ind pa arbejdet.

Medarbejderen har dog pligt til at deltage i tavlemederne, medmindre andet aftales med
naermeste leder, fordi hensynet til arbejdsopgaverne, kollegaerne og organisationens
ressourcer betyder at tilstedevaerelse er ngdvendig. Derudover planlaegger medarbejderen selv
sin arbejdstid under hensyn til arbejdsopgaverne og med baggrund i den feelles
arbejdstidstilrettelaeggelse.

Det vil dog i langt de fleste tilfaelde ikke veere pakraevet, at medarbejderen skal deltage i daglige
tavlemgder alle ugens 5 dage.

"Den servicemindede kunderadgiver”
Medarbejderen er ansat som kunderadgiver i et pengeinstitut, hvor kunderne selv kan booke en
kunderadgiver pa et tidspunkt, hvor kunderne har tid til at medes, fx tirsdag kl. 18-19.

Medarbejderen og leder tilrettelzegger i feellesskab arbejdstiden under hensyn til en smidig og
effektiv opgavevaretagelse og under hensyn til den enkelte medarbejders behov for fleksibilitet.
Det betyder fx, at medarbejder og leder i feellesskab tilrettelaegger, hvornar kunderadgiveren har
ledige tidspunkter i sin kalender til kundebookinger.
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Selvstaendig arbejdstilrettelaeggelse udelukker fx ikke, at der pa forskellige tidspunkter kan vaere
behov for tilstedevaerelse i filialen, fordi medarbejderen fx deltager i et fast rul, hvor der skal
veere kunderadgivere til stede i filialen for at byde "walk ins” fra gaden velkommen. Det vil dog
kreeve, at denne tilstedeveerelse labende er aftalt mellem ledelse og medarbejder, idet fastlagt
arbejdstid ikke er forenelig med reglerne for selvstaendig arbejdstilrettelaeggelse.

Medarbejderen planlaegger herudover selv sin arbejdstid og sine @vrige arbejdsopgaver rundt

om kundemg@derne og tilstedeveerelsestidspunktet under hensyn til arbejdsopgaverne generelt
og med baggrund i den feelles arbejdstidstilrettelaeggelse.
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