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Sammenlagt stiger lonnen 6% de naeste 3 ar

4,2% i generelle lgnstigninger 3,4% i generelle lgnstigninger

fordelt med: fordelt med:
2% 2020 1.2% 2020

1.2% 2021 1.2% 2021
1% 2022 1% 2022

Derudover som noget nyt med lgnpuljer: Derudover med lgnpuljer som vanligt:
0% 2020 0,8% 2020

08% 2021 08% 2021

1% 2022 1% 2022



Hvorfor puljer og nyt system?

Det nye lgnsystem er indfgrt for at
skabe mere dynamik i den lokale Ign-
dannelse, fordi langt hovedparten
var naet eller blev ansat pa sluttrin
og det har medfart stilstand.

Fremover skal der ske en lokal lgn-
dannelse pa baggrund af l@nprin-
cipper, som aftales af din faglige
reprasentant - og du har ret til en

arlig lIsnsamtale. Det skal fgrst im-
plementeresi 2021 og Finansforbun-
det er klar med uddannelse, rad og
vejledning inden da.

Al erfaring viser i gvrigt, at de virk-
somheder, der har haft lgnpuljer, har
en Ignudvikling fuldsteendig pa linje
med og i mange tilfeelde bedre end
virksomheder, der har fulgt STOK.



Pensionsbidraget forhgjes

| 2020 stiger pensionsbidraget med
0,25 procent, 1 2021 med 0,25 procent
og 1.juli 2022 med 0,15 procent.

Altsa totalt en forhgjelse af det
arbejdsgiverbetalte pensionsbidrag
pa 0,65 procent til alle.




Flere initiativer for bedre trivsel

Nyt faelles sektor-trivselsudvalg skal - 0g selvstaendig arbejdstilrettelaeg-
bl.a. levere anbefalinger til god trivsel.  gelse for flere medarbejdere

Nyt team af trivselsvejledere vil hjaelpe
de enkelte virksomheder og medarbej-
dere med trivselsudfordringer.

Dialog om f.eks. omplacering ved til-
nagekomst efter laengere tids sygdom, .
nvis vanskeligt ved at klare arbejdet.




Fremover kan man ansattes pad joblgn, hvis man har en
lon pa over 53.000 kroner om mdneden — men det kraver,
at man har selvstendiq arbejdstilrettelaeqggelse.

Selvstaendiqg arbejdstilrettelezeggelse  Man honoreres ikke for merarbejde,
er rettil medbestemmelse pa arbej-  og fornuftig sammenhang og rimelig
dets udfgrelse samt den tidsmaessige balance mellem arbejdstid og omfan-
planleegning og udferelse af arbejds- get af arbejdsopgaver skal lsbende
opgaverne. Altsd at du som medarbej- evalueres.

der selv administrerer sin arbejdstid.

Retten til selvstaendig arbejdstilrette-
Det er en fordel — vores undersggelser laggelse gaelder nu alle, der skal have
viser, at medarbejdere, der har selv-  joblgn og altsa ogsa dem, der allerede
steendig arbejdstilrettelaeggelse, har  har detidag.

markant bedre trivsel.




Fornuftig overgang til nyt
lon- og arbejdstidssystem

Overgange fra overarbejde til mer-
arbejde giver et lgntillaeg baseret

pé det gennemsnitlige overar- ‘
bejde udfert de seneste 2 ar. Det TR

er hensigten at kompensere den 1
enkelte, s overgangen bliver om- m__ T [
kostningsneutral. TR




En staerkere timebank, hvor omsorgsdage og
overenskomstbestemte feriedage indskydes

5> omsorgsdage indskydes | timebanken N
hver 1. januar og 6. ferieuge indskydes hver - ‘ —
1. september. 20N

Det er vores egen ‘fritvalgsordning’, hvor du —
selv bestemmer, om du vil treekke dagene fra 'E
timebanken som frihed eller som kontanter. I




Finanskompetencepuljen
styrkes yderligere

Bidraget til Finanskompetencepuljen fast-
holdes, men alle medarbejdere med
manedslgn pa under 75.000 kroner omfattes
nu — ogsa selvom de er kontraktansatte.

Det giver en styrket kompetencepulje til
faelles gavn.




Tandforsikringen geres permament




Det er din overenskomst
- husk at stemme

Du far link til afstemning
direkte pa mail eller via e-Boks.

Afstemningen er aben
17.-31. marts.



