Seksuel chikane
skal forebygges

| feellesskab

Seksuel chikane pé arbejdspladsen er uac-
ceptabelt. Uanset om det er kunder, sam-
arbejdspartnere, ledere eller kolleger, som
opforer sig pa en made, der kan opleves
kraenkende.

I vores sektor, finanssektoren, er antallet af
sager om seksuel chikane lavt i forhold til
det ovrige arbejdsmarked.

Nar der alligevel er grund til at have fokus
pa forebyggelse og handtering af seksuel
chikane i finanssektoren, er det ganske en-
kelt, fordi én sag er én sag for meget.

Derfor har vi i Finansforbundet, Forsik-
ringsforbundet og Finanssektorens Ar-
bejdsgiverforening (FA) udarbejdet en
raekke gode rad til, hvordan seksuel chi-
kane kan forebygges og handteres pa ar-
bejdspladsen.

Vi har udarbejdet radene i feellesskab, for-
di en feelles indsats mellem ledere, medar-
bejderrepreesentanter og medarbejdere er
nodvendig.
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Seksuel chikane opleves individuelt, men
skal forebygges i feellesskab. Og det krae-
ver, at alle tager deres del af ansvaret.

Ledelsen har et serligt ansvar for at fore-
bygge og handtere seksuel chikane pa ar-
bejdspladsen, medarbejderrepraesentan-
terne har et ansvar for at hjalpe kolleger,
der har veret udsat for seksuel chikane,
og den enkelte medarbejder har et vigtigt
medansvar for at opretholde en arbejds-
pladskultur, hvor seksuel chikane ikke er
acceptabelt.

De gode rad til forebyggelse og handtering
af seksuel chikane, som du finder pa neeste
side, er et godt sted at starte. Vi haber, at
rddene kan tjene som inspiration til arbej-
det med at forebygge og handtere seksuel
chikane.

December 2020

A s o2 2

Finanssektorens Arbejdsgiéemng
Adm. direktgr Mariane Dissing

FQ FINANSSEKTORENS
ARBEJDSGIVERFORENING

——_



1 O R/ \ D til forebyggelse og handtering af seksuel chikane

G Gor det klart fra ledel-
sens side, at seksuel chi-
kane er uacceptabelt

W udarbejd klare retnings-
linjer for, hvordan seksuel
chikane skal forebygges

EJ udarbejd en handlings-
plan for, hvordan seksuel
chikane handteres pa ar-
bejdspladsen

CJ Hav en kanal til henven-
delser

Wl Fokuser pa relevante YEJ]Leer af episoder
malgrupper

“ Samarbejd om opgaven
CJ sig fra med det samme

A Hold fokus

1] Brug dialog som et
veerktgj

Ifglge Arbejdstilsynets vejledning kan kraenkende handlin-
ger forekomme som seksuel chikane.

Kraenkende handlinger af seksuel karakter er al form for
ugnsket seksuel opmarksomhed og kan fx vaere:
¢ Ugnskede bergringer
e Ugnskede verbale opfordringer til seksuelt samkvem
¢ Sjofle vittigheder og kommentarer
e Uvedkommende forespgrgsler om seksuelle emner
¢ Visning af pornografisk materiale.

Oplevelsen af seksuel chikane kan afhzenge af personen,
arbejdspladsen og situationen, hvad der opleves som en
acceptabel omgangsform, og hvad der opleves som kraen-
kende.

Lees mere om forebyggelse og handtering seksuel chikane pa
www.at.dk og www.bfafinans.dk




