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Virksomhedsoverenskomsten (VOK) indeholder de specialaftaler, der gaelder
for medarbejdere og chefer pa Finanssektorens Uddannelsescenter (FU).

| gvrigt henvises til Standardoverenskomst 2014 (STOK) indgaet mellem
Finansforbundet og Finanssektorens Arbejdsgiverforening.
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KAP | — ADMINISTRATIVE MEDARBEJDERE

§ 1 Lon og indplacering

Lennen indplaceres efter individuel aftale efter STOK, Afsnit 1, Kapitel Ill,
Service/teknikere.

§ 2 Arbejdstidsbestemmelser
Stk. 1 Den almindelige arbejdstid reguleres efter regelsasttet i STOK §§ 3-12.

Stk. 2 Pa FU har samtlige medarbejdere 6. ferieuge, jfr. VOK § 7, og er derfor
omfattet af STOK § 17 om merarbejde, som kan registreres i timebanken i
forholdet 1:1.

KAP Il - KONSULENTER, CHEFKONSULENTER, AFDELINGSCHE-
FER SAMT SPECIALISTER

§ 3 Lon og indplacering

Stk. 1. Lennen indplaceres efter individuel aftale pa et lgntrin i STOK’ens
lentabeller, dog minimum trin 42.

Stk. 2. Der er mulighed for at anseette juniorkonsulenter i det omfang, der er
behov for det. Minimumslgnnen er fastsat til trin 42.

Stk. 3. For nedenstaende medarbejdergrupper er fastsat falgende minimums-
lznindplaceringer, der inkluderer et fleksibilitetstillzeg’ pa 8%. Reglerne herfor
aftales mellem virksomheden og medarbejderne. Fleksibilitetstillaegget er
pensionsgivende.

Konsulenter: Lantrin 50
Chefkonsulenter: Lantrin 58
Specialister: Lantrin 50
Afdelingschefer: Lantrin 66

1 Fleksibilitetstilleegget modsvarer skaeve arbejdstider og varierende arbejdsmeengde. Arbejdsmaengde i
spidsbelastningsperioder sgges udlignet i fornadent omfang, jfr. § 5.
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§4

§5

§6

Lonnen fastseettes individuelt under hensyn til medarbejderens funktion og
afspejler medarbejderens kompetencer i relation til det givne job.

Stk. 4. Lgnnen reguleres i henhold til gaeldende reguleringer i STOK’en.

Stk. 5. Principper for lanindplacering aftales mellem ledelsen og den Faglige
repraesentant.

Stk. 6. Lannen udbetales manedsvis forud.

Arbejdstidsbestemmelser for medarbejdere, der er indplaceret pa
lentrin 49 eller lavere

Der henvises herom til jf. VOK § 2, arbejdstidsregler geeldende for
administrative medarbejdere.

Arbejdstidsbestemmelser for medarbejdere, der er indplaceret pa
lentrin 50 eller hgjere

Afvikling af kurser og andre arrangementer er bestemmende for arbejdstidens
placering. Under hensyn til disse seerlige arbejdsforhold er der ingen faste
arbejdstidsregler for medarbejderne.

Det bgr tilstraebes, at den effektive ugentlige arbejdstid er 37 timer i gennemsnit
i en periode over 52 uger, og at merarbejde Igbende s@ges udlignet i fornadent
omfang.

Merarbejde for medarbejdere indplaceret pa lentrin 50 eller hgjere

For medarbejdere indplaceret pa lgntrin 50 eller hajere bar merarbejde sa vidt
muligt begraenses til medarbejderens arbejdsomrade.

Virksomheden er ansvarlig for, at der er fastlagt procedurer for registrering af
beordret merarbejde.

Ved beordret merarbejde pa seerlige tidspunkter kan medarbejdere indplaceret
pa lgntrin 50-65 (begge inklusive) fa tillaeg efter STOK § 8, stk. 4.

Merarbejde kan registreres i timebanken i forholdet 1:1.

KAP |ll - FRAVIGELSER FRA OVERENSKOMSTEN

§7

§8

6. ferieuge

Pa FU har alle medarbejdere 6. ferieuge, og FU fraviger derfor STOK § 53 om
valgfrihed mellem over-/merarbejde og 6. ferieuge.

Studerende pa deltid

For studerende, der har studiekort fra en videregaende uddannelse og som
ansaettes som deltidsbeskaeftigede med en arbejdstid pa 8 timer ugentlig
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respektive 34,7 timer manedlig eller mere, er det ved denne VOK aftalt, at
STOK bestemmelser fraviges i videst muligt omfang, jfr. STOK § 43, stk. 2

KAP IV — IKRAFTTRADELSE OG OPSIGELSESBESTEMMELSE

§ 9 Ikrafttraedelse

Virksomhedsoverenskomsten er en viderefarelse af FUs hidtidige VOK samt en
kodificering af den paktiserede lokalaftale, og den treeder derfor i kraft med

omgaende virkning.

§ 10 Opsigelse
VOK’en kan — ligesom STOK’en — opsiges med 4 maneders varsel til ophar
med udgangen af en maned, dog tidligst marts 2017.

Skanderborg, den 21Y 2016

A =

Serer Laursen 7 Pemille-Bifle Tvedt Susanne Dgssing
Adm. direktar HR-chef Tillidsrepraesentant
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