Bilag til slutprotokollen OK20



Bilag 1a

Protokollat om diplomingenigrstuderende
(oprindeligt krav 2.1.08/slutrapport AG1)

Lagnnen reguleres med den generelle Ignregulering.
Der skal ved hver overenskomstfornyelse tages konkret stilling til Ignudviklingen, idet der er

enighed om, at det er uhensigtsmaessigt, hvis Ignnen i uddannelsesstillinger udvikler sig
anderledes end det gvrige arbejdsmarked.

Afsnittet om Ign erstattes af fglgende:

Lon

Praktiklgnnen i praktikperioden - pa maksimalt 100 dages fuldtidsbeskaeftigelse
eksklusiv ferie og helligdage - udggr kr. xx om maneden, 1. juli 2020, 1. juli 2021
og 1. juli 2022.

Praktiklgnnen reguleres ved naestkommende overenskomstfornyelse.

Geelder for STOK- og VOK-virksomheder

Opdateret 19/2 13.22



Bilag 1b

Lokal Ignpulje
(Oprindeligt krav 2.7.2)

Der indfgres en ny bestemmelse om lokal Ignpulje som § y i kapitel 3 om Ign.

8§y

Overenskomstens parter aftaler ved hver overenskomstfornyelse, hvordan faste satser reguleres i
den kommende overenskomstperiode.

Overenskomstparterne aftaler, hvor stor en andel, der kan anvendes til lokal Ignpulje i
virksomheden.

Medarbejdere pa kontrakt indgar ikke i puljefordelingen.
Stk. 2 Den lokale Ignfordeling finder sted pa grundlag af:
1. En lokalaftale om Ignprincipper.
2. En forhandling mellem de lokale parter om fordelingen af Ignpuljen.
3. Ved enighed om fordelingen udmgnter virksomheden den aftalte fordeling af Ignpuljen.

Stk. 3 Er der ikke en faglig repraesentant pa virksomheden, reguleres medarbejdernes lgn generelt
med den fulde Ignregulering.

Stk. 4 Virksomheden kan til enhver tid i stedet for lokal Ignpulje vaelge at udmgnte Ignpuljen som
generel Ignregulering.

Stk. 5 Hvis der ikke kan opnas enighed blandt de lokale parter om Ignpuljens fordeling, udfgres
der maegling med repraesentanter for FA og Finansforbundet. Maeglingsresultatet szettes til
afstemning blandt Finansforbundets medlemmer p& virksomheden. Hvis medlemmerne afviser
maeglingsresultatet, udmgntes Ignpuljen som generelle Ignstigninger.

Stk. 6 Den aftalte generelle lgnregulering samt den lokale Ignpulje udmgntes med baggrund i
virksomhedens Ignsum bortset fra kontraktansatte med virkning fra den 1. juli i hvert ar.
Virksomheden dokumenterer overfor den Faglige Repraesentant, at den lokale lgnpulje er anvendt
i overensstemmelse med den aftalte fordeling.

Geaelder for STOK-virksomheder

17/2 2.37

Opdateret 19/2 13.31



Bilag 1c

Nyt Ign- og arbejdstidssystem
(Oprindeligt krav 2.7.3)

Kapitel 3 udgar, bortset fra §§ 24, 29, 37, 39, 40, 41.

§25 Lgn

Lgnnen aftales individuelt mellem virksomheden og medarbejderen.

Stk. 2. Lgnnen skal afspejle den enkeltes indsats, kvalifikationer, uddannelse og dygtighed samt
stillingens indhold og ansvar.

Stk. 3. Medarbejderen har ret til en arlig Igndialog.

Stk. 4. Minimumslgnnen pr. maned er kr. 25.000 ekskl. arbejdsgivers pensionsbidrag (1. juli
2021).

Stk. 5. Medarbejdere med en manedslgn pa kr. 53.000 og derover, der har selvstaendig
arbejdstilrettelaeggelse, kan ansaettes pa joblgn.

Stk. 6. Medarbejdere med en manedslgn pa kr. 70.000 og derover ekskl. arbejdsgivers
pensionsbidrag, omsorgsdage, 6. ferieuge og saerligt ferietillaag kan ansaettes pa kontrakt.

Stk. 7. Unge under 18 ar aflennes med minimum 60 pct. af minimumslgnnen. Fra og med den 1. i
maneden, hvori medarbejderen fylder 18 ar, sker aflgnning efter overenskomstens almindelige
regler.

Geaelder for STOK-virksomheder

17/2 5.34

Opdateret 19/2 13.45



Bilag 1d

Definition af jobfunktion med udgangspunkt i arbejdsopgaver

(Oprindeligt krav 2.7.6)

§§ 30-33 udgar og der indfgres en ny § 30 om jobfunktion.

8§ 30 Jobfunktioner

Alle medarbejderne, bortset fra elever, trainees og szerlige medarbejdergrupper vil veere
indplaceret under en af fglgende jobfunktioner:

1. Finansmedarbejdere, er medarbejder, som ikke hgrer under pkt. 2 eller 3 herunder.
2. It-medarbejdere, er medarbejdere, som
- udfgrer it-arbejde
- er ansat i virksomhedens centrale it-afdeling, hvorved forstds samtlige it-maessige
funktioner inden for it-afdelingens organisatoriske omrade, uanset den geografiske
placering eller er ansat i en selvstaendig it-virksomhed og
- som har en af fglgende anfagrte discokoder fra Danmarks Statistik:

- 133010
- 133020
- 251110
- 251210
- 251300
- 252100
- 251120
- 251220
- 251400
- 251900
- 252200
- 252300
- 252900
- 351300
- 351400
- 351100
- 351200
- 413200

Ledelse af hovedaktiviteten indenfor IT (Business to Business)
Ledelse af intern IT

Arbejde med overordnet IT-arkitektur

IT-projektstyring

Web og multimedieudvikling

Design og administration af databaser

Design af IT-systemer og analyse af forretningsprocesser
Rédgivning og programmering indenfor softwareudvikling
Vedligeholdelse og dokumentation af software

Andet arbejde med software, herunder test og kvalitetssikring
Systemadministration

Arbejde med computernetveaerk

Andet arbejde med databaser og netvaerk

Netvaerks- og systemteknikerarbejde

Internetteknikerarbejde

Driftsteknikerarbejde

Brugersupportarbejde

Dataregistreringarbejde

3. Service/teknik-medarbejdere, er medarbejdere, udfgrer kantine-, renggrings-,
handvaerksmaessigt, teknisk eller andet servicebetonet arbejde

Geaelder for STOK-virksomheder

17/2 2.48



Bilag 1e

Forhgjelse af arbejdsgiverbidraget til pension
(Oprindeligt krav 2.1.02)

§ 41 erstattes af fglgende:

8§ 41 Pensionsbidrag
Medarbejdere omfattet af overenskomster indgdet mellem Finanssektorens Arbejdsgiverforening
(FA) og Finansforbundet eller en virksomhedsoverenskomst i henhold til hovedaftalen mellem FA
og Finansforbundet er den 1. i maneden efter sit fyldte 18. ar berettiget til en pensionsordning.
Pensionsbidraget forhgjes til mindst 16,9%, heraf mindst 11,65% fra virksomheden.
Pensionsbidraget forhgjes saledes:

1. juli 2020 mindst 16,5%, heraf mindst 11,25% fra virksomheden

1. juli 2021 mindst 16,75%, heraf mindst 11,50% fra virksomheden

1. juli 2022 mindst 16,9%, heraf mindst 11,65% fra virksomheden

Medarbejdere, der fgr den 1. april 1992 er blevet tilbudt en pensionsordning, men som har valgt
en hgjere bruttolgn, er ikke omfattet af overenskomstens bestemmelser om pensionsordning.

Etablering af ny pensionsordning kan ikke forringe en allerede bestdende pensionsordning.

Reguleringen omfatter ogsd medarbejdere, der er omfattet af overgangsordning fra
sparekasselgnsystem.

Geelder for STOK- og VOK-virksomheder

17/2 3.22

Opdateret 19/2 14.33



Bilag 1f

Ansatte p3 kontrakt
(Oprindeligt krav 2.7.4)

Afsnit 2, pkt. 3, protokollat om trin 87, trin 248E og lederlgn, erstattes af nyt protokollat
om ansatte pa kontrakt

g1

Medarbejdere med en manedslgn pa kr. 70.000 og derover ekskl. arbejdsgivers pensionsbidrag,
omsorgsdage, 6. ferieuge og seerligt ferietillaeg, kan anseettes pd individuel kontrakt. Dog finder §
2 og de fagretlige regler i afsnit 6 anvendelse.

Der oprettes szerlig ansaettelsesaftale, der mindst skal indeholde fglgende punkter:
a. Aflgnningen og dennes regulering
b. Bestemmelser om ferie, ferietillaeg/ekstra ferietilleeg
c. Bestemmelse om attest ved sygdom
d. Orlov til pasning af naertstaende

Samt i de tilfeelde, hvor det kan veaere relevant:

e. Bestemmelser om orlov ved graviditet og barsel

f. Bestemmelser om orlov ved adoption

g. Bestemmelser om hospitalsindlaeggelse af et sygt barn under 18 ar

h. Bestemmelser om orlov til medarbejdere med alvorligt sygt barn

i. Bestemmelser om orlov til medarbejdere, der forsgrger et fysisk eller psykisk handicappet
hjemmeboende barn

§2

Aftalen skal indeholde bestemmelser om aftalens opsigelse og ophgr. Disse bestemmelser skal
omfatte savel medarbejderens som virksomhedens forpligtelser. Det skal fremga af aftalen, at
denne automatisk falder bort, hvis den i aftalen fastsatte aflgnning, samt vaerdien af kontraktens
eventuelle indhold vedr. arbejdsgivers pensionsbidrag, saerligt ferietillaeg, 6. ferieuge og
omsorgsdage pa det i aftalen fastsatte regulerings-tidspunkt eller i mindst 2 ar ligger/har ligget
under en manedslgn pa kr. 70.000 ekskl. arbejdsgivers pensionsbidrag, szerligt ferietillaeg, 6.
ferieuge og omsorgsdage. Medarbejderen er fra dette tidspunkt omfattet af overenskomstens
arbejdstidsregler for anseettelse pa joblgn.

§3

For sa vidt angar medlemmer af Finansforbundet er forbundet - uanset at medarbejderens lgn- og
ansaettelsesvilkar er fastsat i individuel kontrakt — berettiget til at bistd medlemmet ialle
spgrgsmal om lgn- og ansaettelsesforhold. Dog er indholdet i evt. forlig indgdet for medarbejdere
ansat pa kontrakt fortrolige medmindre parterne aftaler andet.

Geelder for STOK- og VOK-virksomheder

19/2 14.05



Bilag 2a

Ny ferielov - tilpasning
(oprindeligt krav 2.3.30)

§ 50, stk. 4, hele § 51, hele § 52, hele § 53, hele § 54 zndres til fglgende:

8 50 Ferietillaeg

[..]

Stk. 4 Ved beregning af feriegodtggrelse i forbindelse med ophgr af et
anseettelsesforhold udbetales det seerlige ferietillaeg, hvis det ikke allerede er udbetalt,
med 2,25%.

Er det seerlige ferietillaeg allerede udbetalt, kan der kun ske fradrag af den del, der
svarer til det i ferieloven omhandlede ferietillaeg ved beregningen af feriegodtggrelse
ved anseettelsens ophgr.

Har medarbejderen afholdt ferie med Ign pa forskud efter § 7 i ferieloven, og
fratraeder medarbejderen under omstaendigheder, hvor selskabet ikke kan modregne
fuldt ud i optjente feriedage, kan der tillige ske modregning i ferietillaeg efter stk. 2.

§ 51 Overenskomstbestemte ferledage
Stk. 1. Medarbejdere i

har udover den i ferieloven fastsatte ferie - ret til yderligere 5 dages ferie med Ign i
ferieafholdelsesperioden tilknyttet feriedret. Feriedagene tilskrives 1. september,
medmindre medarbejderen tiltreeder eller fratraeder i de perioder, der fremgar af stk.
2.

Stk. 2. Har medarbejderen ikke vaeret ansat hele feriedret, bliver de yderligere
feriedage tildelt efter fglgende regler:

anscettelse i perioden 1. september til og med 30. november: 5 feriedage

anseettelse fgr 1. marts: 4 feriedage
ansaettelse fgr 1. maj: 3 feriedage
ansaettelse fgr 1. juli: 2 feriedage
anseettelse 1. juli eller senere: 1 feriedag

Medarbejdere, der ikke arbejder hver dag, far tildelt de yderligere feriedage
forholdsmaessigt.

Medarbejdere, der fratreeder, har i aktuelle feriedr ret til yderligere feriedage saledes:

fratraedelse fgr 1. december: 1 feriedag

fratraedelse fgr 1. marts: 2 feriedage
fratraedelse fgr 1.maj: 3 feriedage
fratraedelse fgr 1. juli: 4 feriedage
fratraedelse 1. juli eller senere: 5 feriedage

Tilgodehavende ferie skal holdes i opsigelsesperioden.



Stk. 3. Kan medarbejderen ikke holde sine tilgodehavende yderligere feriedage i
opsigelsesperioden pa grund af egen sygdom. @vrige medarbejderes planlagte fravaer
eller virksomhedens forhold i forbindelse med medarbejderens egen opsigelse, skal
feriedagene undtagelsesvist udbetales kontant.

Den markerede tekst udgar af overenskomsten 1. september 2021

Stk. 4. Som en del af overgangsordningen til ny ferielov er det aftalt, at
medarbejderne tildeles 1,7 feriedag 1. maj 2020 for perioden 1. maj 2020 til og med
31. august 2020. De almindelige regler om afholdelse af dagene gzelder.

Til- og fratraeden i perioden bliver handteret forholdsmaessigt.

8§ 52 Aftalemulighed om ferie

Stk. 1. Det kan aftales mellem virksomheden og den enkelte medarbejder, at optjent
ferie ud over 20 dage - samt overenskomstbestemte feriedage - kan overfgres til det
folgende feriear. En aftale, der skal vaere skriftlig, skal veere indgaet inden 31.
december efter ferieafholdelses udlgb. En opsagt medarbejder, der ifglge aftale har
overfgrt ferie til efterfglgende feriedr, kan ikke palaagges at afholde denne ferie i en
opsigelsesperiode.

Det kan pa medarbejderens foranledning aftales mellem virksomheden og den enkelte
medarbejder, at overenskomstbestemte feriedage i stedet for at holdes kan afregnes
kontant.

Stk. 2 Bestemmelserne i ferielovens § 5, stk. 1, om optjening af ferie og i § 6, stk. 2,
om afholdelse af ferie, kan efter aftale mellem virksomheden og den Faglige
repraesentant fraviges, sa ferien henholdsvis optjenes i timer og/eller holdes i timer.

Stk. 3 Medarbejdere, der ikke har optjent ret til ferie med lgn, traekkes i Ignnen med
et belgb svarende til 7,4 timer pr. afholdt feriedag ved en 37 timers arbejdsuge. Ved
andre arbejdstider reguleres fradraget forholdsmaessigt. For medarbejdere, som er
omfattet af en lokal aftale om optjening og afholdelse af ferie i timer, udggr fradraget
et belgb, svarende til Iannen for det afholdte timetal.

Stk. 4 Ferie omfattet af ferielovens § 12, stk. 1, § 13 eller § 14 om “feriehindringer”,
holdes i det fglgende feriear, hvis der er enighed mellem virksomheden og
medarbejderen herom jf. dog ferielovens §§ 22, stk. 2 og 25.

Stk. 5 Det kan ved lokal aftale bestemmes, at ferielovens § 15, stk. 3, om
"aendring/afbrydelse af ferie” ikke gaelder for de i den lokale aftale omfattede
medarbejdere.

8§ 53 Valgfrihed mellem over-/merarbejde og 6. ferieuge

Stk. 1. I forbindelse med nyanscettelses skal der gives mulighed for at veelge at veere
omfattet af enten reglerne om overarbejde i henhold til § 16 eller reglerne om
merarbejde i § 17 samt ekstra ferie, jf. § 51.

Valgfrihed i stk. 2 gaelder ikke for
- Medarbejdere pa trin 73 eller hgjere



- It-medarbejdere i Ignramme 241 eller hgjere
- Service/teknikere pd trin 67 eller hgjere.

St. 2. Tilsvarende kan medarbejdere, der hidtil har veaeret omfattet af reglerne om
ekstra ferie jf. 51, og af reglerne om merarbejde en gang om aret, vaelge i stedet at
blive omfattet af reglerne om overarbejde.

Stk. 3. Tilsvarende kan medarbejdere, der hidtil har vaeret omfattet af reglerne om
overarbejde, en gang om aret, vaelge i stedet at blive omfattet af reglerne om

merarbejde og ekstra ferie.

Stk. 4. Valgtidspunktet for de beskrevne valg besluttes i virksomheden, og valget
treeder i kraft ved ferieafholdelsesperiodens begyndelse.

Den markerede tekst udgar af overenskomsten 1. juli 2021 og gzelder ikke
for medarbejdere ansat efter 1. april 2020.

8 54 Elevers ferie

Stk. 1. Elever gives ferie efter fglgende regler, idet eleven ikke kan optjene og afholde

mere end 25 feriedage i samme feriedr, medmindre andet aftales eller fglger af andre

regler:

a. Elever gives 25 dage i den ferieafholdelsesperiode, der knytter sig til feriearet,
safremt ansaettelsesforholdet er pabegyndt i perioden fra den 1. september til den
30. november jf. ferielovens § 42. Ferie placeres efter lov om ferie.

b. Ved anseettelse i perioden fra den 1. december til den 30. juni gives 15 dages
hovedferie i hovedferieperioden og henholdsvis
7 dages ferie fgr hovedferieperioden ved ansaettelse i december
6 dages ferie fgr hovedferieperioden ved anseettelse i januar
5 dages ferie fgr hovedferieperioden ved anseettelse i februar
4 dages ferie fgr hovedferieperioden ved ansattelse i marts
3 dages ferie fgr hovedferieperioden ved anszettelse i april
2 dages ferie fgr hovedferieperioden ved anseettelse i maj

1 dages ferie fgr hovedferieperioden ved ansaettelse i juni

c. Tiltraeder eleven i perioden fra den 1. juli til den 31. august optjener eleven ferie
efter ferielovens almindelige bestemmelser i det indevaerende feriear.

d. Samtlige elever gives 25 dages ferie i det feriedr, der fglger efter feriedret, hvor
ansaettelsen har fundet sted jf. ferielovens § 42.



Stk. 2 Hvis eleven ikke har optjent feriegodtggrelse for alle feriedagene, gives ferie
med Ign i de resterende Ign i de resterende feriedage. Der ses herved bort fra
feriegodtggrelse optjent ved “fritidsarbejde”.

Stk. 3 Elever ansat inden 1. maj 2020 eller som anseettes i perioden 1. maj 2020 til
30. juni 2020 gives 15 feriedage til afholdelse inden 1. september 2020. Elever ansat i
perioden 1. juli til 31. august gives 2,08 feriedag pr. maneds ansaettelse til afholdelse
inden udgangen af den efterfglgende ferieafholdelsesperiode. Herefter tildeles samtlige
elever fra 1. september 2020 ferie efter stk. 1 og stk. 2.

16/2, kl. 14.57

Gaelder for STOK- og VOK-virksomheder

Opdateret 19/2 14.36



Bilag 2b

Joblgn og selvstaendig arbejdstilrettelaeggelse
(Oprindeligt krav 2.7.1)

Der indseettes ny bestemmelse om joblgn og selvstaendig arbejdstilretteleeggelse som § x.

Jobign

§ X

Stk. 1. Medarbejdere med en fast manedslgn fra kr. 53.000 ekskl. arbejdsgivers pensionsbidrag
og med selvstzendig arbejdstilrettelaeggelse har joblgn. Det indebaerer, at medarbejder og leder i
feellesskab tilrettelaegger arbejdstiden under hensyn til en smidig og effektiv opgavevaretagelse og
under hensyn til den enkelte medarbejders behov for fleksibilitet.

Stk. 2 Selvstaendig arbejdstilrettelaeggelse betyder, at medarbejderen har medbestemmelse pa
arbejdets udfgrelse samt den tidsmaessige planlaagning og udfgrelse af arbejdsopgaver. Herefter
administrerer medarbejderen selv sin arbejdstid under hensyn til arbejdsopgaverne Selvstaendig
arbejdstilrettelaeggelse bergrer ikke pligten til at deltage i ngdvendige mgder, uddannelse og
afdelings- eller grupperelaterede aktiviteter.

Stk. 3 Leder og medarbejder skal i faellesskab Igbende evaluere, hvorvidt der er en fornuftig
sammenhaeng og rimelig balance mellem arbejdstid og omfanget af arbejdsopgaver.

Stk. 4 Den aftalte Ign afspejler den selvstaendige arbejdstilrettelaaggelse og gensidige fleksibilitet.
Merarbejde honoreres sdledes ikke saerskilt.

Stk. 5 Medarbejdere med en manedslgn hgjere end 45.000 kr. ekskl. arbejdsgivers
pensionsbidrag kan indga aftale om ansaettelse pa joblgn, jf. ovenfor. Virksomheden og den
Faglige repraesentant kan indgd lokalaftale om, for hvilke arbejdsfunktioner/stillinger, det er
muligt at aftale joblgn og selvstaendig arbejdstilrettelaeggelse.

Stk. 6 Medarbejdere med en fast manedslgn fra kr. 53.000 ekskl. arbejdsgivers pensionsbidrag,
hvis arbejdsfunktion ikke er forenelig med reglerne om joblgn og selvstzendig
arbejdstilrettelaeggelse, omfattes af arbejdstidsreglerne for medarbejdere uden joblgn.

Den markerede tekst geelder for medarbejdere ansat efter 1. april 2020. For
medarbejdere ansat fgr 1. april 2020 gelder bestemmelsen fra 1. juli 2021.

Geaelder for STOK-virksomheder

17/2 2.30



Bilag 2c

Forbedring af timebanken
(Oprindeligt krav 2.2.16)

§ 11, stk. 3 og stk. 5 aendres til fglgende:

8§ 11 Timebank
Stk. 1. Timebanken er en opggrelse af medarbejderens tilgodehavende frihed eller skyldige

arbejdstid. Der fgres en konto for hver medarbejder.

[....]

Stk. 3. Den enkelte medarbejder skal have adgang til oplysninger om indestaender pa
timebankkontoen. Der skal indgas en lokalaftale mellem den Faglige repraesentant og
virksomheden, der sikrer at ledelsen og de tillidsvalgte Igbende har en dialog om timebankens
udvikling, samt at virksomheden ved behov leverer statistiske oplysninger om timebankens
udvikling og anvendelse i anonymiseret form. Aftalen skal desuden indeholde statistikkens form og
niveau, der giver den lokale tillidsmand et overblik over anvendelsen af timebanken.

Stk. 4. Alle indskud i timebanken konverteres til tid efter aktuel Ign pad optjeningstidspunktet.
Fglgende indskydes i timebanken, med mindre andet aftales mellem virksomheden og den Faglige
repraesentant:

- overarbejdstimer og tillaeg herfor

- merarbejdstimer

- systemafhangigt merarbejde

- erstatningsfrihed for sggnehelligdage

- tids- og kontant tillaeg for tilkald, radighedsvagt og konsultation

- tillaeg for arbejde i tidsrummet kl. 18.00-08.00 samt tillaeg for arbejde pa Igrdage, sendage
og sggnehelligdage

- tillaeg for eendring i aftalt arbejdstid

- tilleeg for aendring i skifteholds turnusplan

- flekstid

- aftrapningstilleeg

Den markerede tekst udgar af overenskomsten 1. juli 2021 og gzelder ikke
for medarbejdere ansat efter 1. april 2020.

Stk. 5. Omsorgsdage og overenskomstbestemte feriedage indskydes i timebanken pa
tildelingstidspunktet. Dog indskydes overenskomstbestemte feriedage fgrst i timebanken fra 1.
september 2021. Virksomheden kan fgr medarbejderens fratraeden varsle timer svarende til de
overenskomstbestemte feriedage til aftholdelse i opsigelsesperioden.

Geelder for STOK- og VOK-virksomheder

17/2 3.00

Opdateret 19/2 14.57



Bilag 2d

Udskudt hviletid skal betales af virksomheden
(Oprindeligt krav 2.2.24)

§ 1, stk. 2, 4. afsnit i Aftale mellem Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) og Finansforbundet
om hviletid og fridggn andres til

[....]

Safremt virksomheden finder det ngdvendigt at beordre over- eller merarbejde, der betyder, at en
eller flere medarbejdere m& mg@de senere naeste dag for at overholde hviletidsbestemmelserne, skal
virksomheden betale for den udskudte hviletid.



Bilag 3a

I Gruppesikringsregulativ mellem Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) og Finansforbundet
a&ndres pkt.4.A. til fglgende:

A. Gruppeforsikringsordninger
Gruppeforsikringsordningerne gaelder fra ansaettelsen og ophgrer, ndr gruppemedlemmet
fratraeder sin stilling. Under godkendt fravaer opretholdes daekningen.

Dgdsfaldssum
200.000 kr.

Visse kritiske sygdomme
Hvis en medarbejder i forsikringstiden padrager sig en kritisk sygdom, som angivet i de
seerlige forsikringsbetingelser, udbetales en forsikringssum pa 200.000 kr.

Med kritisk sygdom menes:

(Resten uaendret)

Geelder for STOK- og VOK-virksomheder



Bilag 3b

Viderefgrelse af afbgdeforanstaltninger

(Oprindeligt krav 2.3.52)

I afsnit 6 - Samarbejde og tillidsvalgte, aftale om afbgdeforanstaltninger, andres 1.
seetning til fglgende:

Nzerveerende aftale gaelder i overenskomstperioden fra 1. april 2020 til 31. marts 2023.

Geelder for STOK- og VOK-virksomheder

16/2, 16.05



Bilag 3c

Tandforsikringen ggres permanent
(Oprindeligt krav 2.3.41)

Afsnittet om tandbehandling i afsnit 5 udgar og erstattes af nyt afsnit 5a
5a - Protokollat om tandforsikring mellem FA og Finansforbundet

Virksomheden er forpligtet til at tegne en tandforsikring for alle medarbejdere omfattet af
overenskomsten fra den 1. april 2020.

Tandbehandling
- Tandbehandling, med en arlig selvrisiko pa maksimalt 995 kr.
- en arlig forsikringssum pa op til 30.000 kr. pr. ar
- frit tandlaegevalg i hele Danmark og EU.

Tandforsikringen emfatter skal som minimum indeholde daekning af fglgende ydelser:
- Fyldninger
- Regntgen
- Bedgvelse
- Rodbehandlinger
- Parodontose

- Kirurgi
- Daekning af protetik
- Bidskinne

Geelder for STOK- og VOK-virksomheder

17/2 6.32

Opdateret 21/2 9.11



Bilag 3d

Pensionsbidrag ved barsel
(Oprindeligt krav 2.3.36)

§ 77, stk.3, aendres til

§77

Stk. 3. N&r en medarbejder holder barselsorlov uden Ign fra virksomheden, jf. barselloven, betaler
virksomheden sdvel medarbejderens som virksomhedens normale pensionsbidrag i perioden. Dog
laengst til 60 uger efter fadslen. Der betales ogsa pensionsbidrag under afvikling af udskudt orlov

efter § 11 i barselsloven, der afholdes 60 uger efter fgdslen.

Geelder for STOK- og VOK-virksomheder

16/2, kl. 17.05



Bilag 4a

Forbedring af virksomhedernes forebyggelse af stress o.lign. og fremme af god trivsel
(Oprindelige krav 2.2.29 og krav 2.2.25)

§ 11, stk. 2, b. i Samarbejdsaftalen andres til fglgende:

§ 11 Samarbejdsudvalget
[...]

Stk. 2 Opgaver

[...]

b. principper for tilrettelaeggelsen af virksomhedens arbejds- og personaleforhold til fremme af
god trivsel samt iveerksaettelse af aktiviteter til forebyggelse af stress o.lign. evt. med
udgangspunkt i anbefalinger fra Trivselsudvalget.

Desuden skal der fastlaagges principper for tilbagevenden efter sygefraveer i forbindelse med
stress o.lign. pa bade afdelings- og virksomhedsniveau.

Desuden indsaettes ny § 87 i kapitel IX om Sociale bestemmelser

8§ 87 Omplacering af medarbejdere efter sygefravaer

Hvis en medarbejder ikke er i stand til at varetage sit job efter sygefravaer, skal virksomheden
have en dialog med den enkelte medarbejder om mulig omplacering fx via tilbud om omskoling
og efteruddannelse.

§ 87 konsekvensandres derfor til § 88

Geelder for STOK- og VOK-virksomheder

16/2, kl. 23.35



Bilag 4b

Oprettelse af trivselsudvalg
(Oprindeligt krav 2.2.28)

Der indseettes et nyt afsnit om Trivselsudvalg sidst i STOKens Afsnit 6.
Kommissorium for Trivselsudvalget:

Trivselsudvalget bestar af 3 repraesentanter fra FA og 3 repraesentanter fra Finansforbundet.
Udvalget mgdes 3-4 gange arligt.

FORMAL

Trivselsudvalgets formal er at arbejde for at sikre den bedste trivsel i sektorens virksomheder ved
at sikre medarbejderne et godt og sundt arbejdsliv.

Til grund for udvalgets arbejde med et sundt arbejdsliv og god trivsel er der desuden udarbejdet
fglgende feelles anbefalinger:

FAELLES ANBEFALINGER FOR GOD TRIVSEL OG ET SUNDT ARBEJDSLIV

e Virksomhederne skal arbejde for, at alle ansatte er fortrolige med den mission og de veerdier,
som virksomheden arbejder efter.

e Virksomhederne og medarbejderne skal arbejde for at styrke faellesskaberne p§
arbejdspladserne - s8vel de kollegiale som de faglige. Det er i de staerke faellesskaber, at
medarbejderne trives, og virksomheden udvikler en organisatorisk robusthed.

e Det er et feelles ansvar at sikre medarbejderne udviklingsmuligheder, s§ de er kompetente i
varetagelsen af deres opgaver og efter virksomhedens behov kan lgse nye opgaver.

Virksomhederne bgr tage de ngdvendige livsfasehensyn for at understotte medarbejdernes
holdbarhed og trivsel pa den lange bane.

OPGAVER
Trivselsudvalgets opgaver kan fx veere:

e Planlaagning og gennemfgrelse af falles trivselsundersggelse

e At drgfte Igbende radgivning og kommunikation til sektorens virksomheder i forhold til
forbedring af trivslen og forebyggelse af arbejdsrelateret stress, baseret pa den nyeste
forskning inden for omradet

e At udbrede kendskabet til de feelles anbefalinger om god trivsel og et sundt arbejdsliv

e At arbejde for at lederne er tilstraekkeligt klaedt pa til at gge trivsel og forebygge stress

e At planlaegge og iveerkseette fzaelles indsatser og projekter med henblik pa god trivsel og et
sundt arbejdsliv

e At evaluere pa effekten af digitalisering, nye arbejdsformer og selvstaendig
arbejdstilrettelaeggelse

Geelder for STOK- og VOK-virksomheder

17/2, kl. 4.59



Bilag 5a

Forhgjelse af bidrag til Finanskompetencepuljen

(Oprindeligt krav 2.1.09)

§ 1, 3. afsnit, sendres til fglgende:

Pulje til kompetenceudvikling

g1

[...]

Virksomhederne betaler til en pulje pr. halvar kr. 350 pr. ansat, der er omfattet af
overenskomsterne mellem FA og Finansforbundet eller omfattet af virksomhedsoverenskomster
indgaet i henhold til hovedaftalen mellem FA og Finansforbundet. Der betales ikke bidrag for

medarbejdere med en manedslgn stgrre end 75.000 kr. med tilleeg af veerdien af overenskomstens
arbejdsgivers pensionsbidrag, saerligt ferietillaeg, 6. ferieuge og omsorgsdage.

[..]

Geelder for STOK- og VOK-virksomheder

17/2, kl. 3.05

Opdateret 19/2 15.05



Bilag 5b
Forggelse af uddannelsesbidraget
(Oprindeligt krav 2.1.15)

I Aftale om bidrag til uddannelsesformal mellem FA og Finansforbundet aendres § 1, stk. 1
g1

Stk. 1. Som bidrag til uddannelsesformal betaler de enkelte virksomheder pr. 1. juli 2019 455 kr.
pr. ansat pr. halvar, pr. 1. juli 2020 555 kr. pr. ansat pr. halvar, 565 kr. pr. 1. juli 2021 pr. ansat
pr. halvar og pr. 1. juli 2022 575 kr. pr. ansat pr. halvar, der er omfattet af overenskomsterne
mellem FA og Finansforbundet eller omfattet af virksomhedsoverenskomster indgdet i henhold til
hovedaftalen mellem FA og Finansforbundet.

Der betales ikke uddannelsesbidrag for medarbejdere med en manedslgn stgrre end 75.000 kr.
med tillaeg af veerdien af overenskomstens arbejdsgivers pensionsbidrag, szerligt ferietillaeg, 6.
ferieuge og omsorgsdage.

[..]

Geelder for STOK- og VOK-virksomheder

17/2, kl. 3.12

Opdateret 19/2 14.37



Bilag 6a

Omplaceringsregler for tillidsmandssager
(oprindeligt krav 1.3.7)

§ 16 i aftale om fagligt arbejde andres til:
§ 16 Beskyttelse af tillidsvalgte

Stk. 1. Afskedigelse eller Ignnedsaettelse af en tillidsvalgt skal begrundes i tvingende
arsager. Forinden afskedigelse/Ignnedsaettelse finder sted, skal der finde en forhandling
sted mellem organisationerne, medmindre der foreligger sadanne forhold fra den
tillidsvalgtes side, at bortvisning er berettiget. Begeering om organisationsforhandling
skal fremseettes senest 2 uger, fgr en opsigelse/lgnnedsaettelse taenkes afgivet.
Begaeringen skal indeholde en beskrivelse af arsager til den pataenkte handling samt de
alternativer, der er undersggt for at undgd handlingen.

N&r organisationsforhandling er begaeret, skal virksomheden oplyse den tillidsvalgte om,
at der er begaeret organisationsforhandling. Virksomheden udleverer samtidig den
ovenfor naevnte begaering til den tillidsvalgte. Dette geelder dog ikke, hvis der er tale om
afskedigelse begrundet i virksomhedens forhold af en flerhed af medarbejdere, herunder
en eller flere tillidsvalgte, idet organisationerne i sddanne tilfselde snarest muligt aftaler
processen, herunder rammerne og tidspunkt for afskedigelse af tillidsvalgte.

Stk. 2. Hvis virksomheden efter organisationsforhandlinger fortsat skgnner, at
afskedigelse/lgnnedszettelse er ngdvendig, skal opsigelsen/meddelelsen om
Ignnedsaettelse fgrst afgives en uge herefter eller i overensstemmelse med den aftalte
proces, jf. stk. 1.

Finansforbundet kan indbringe spgrgsmalet for en voldgiftsret efter aftalen om regler for
behandling af faglig strid.

Stk. 3. Hvis afskedigelse/lgnnedsaettelse af en tillidsvalgt ikke er begrundet i tvingende
arsager, skal virksomheden udrede en godtggrelse. I tilfeelde af afskedigelse fastsaettes
godtggrelsen sdledes, at den mindst svarer til 12 maneders Ign.

Ved udmaling af godtggrelsen tages hensyn til den tillidsvalgtes alder, anciennitet og
sagens @gvrige omstaendigheder. Der henvises i gvrigt til gaeldende
overenskomstbestemmelser med hjemmel til underkendelse af opsigelse.

Stk. 4. N&r en virksomhed gennemfgrer organisationsaendringer, der medfgrer at en eller
flere tillidsmaend mister deres valgomrade, skal virksomheden og den Faglige
repraesentant drgfte, hvordan andringerne i tillidsmandsstrukturen gennemfgres mest
hensigtsmaessigt.

Stk. 5 Ovenstdende bestemmelser kan i saerlige tilfaelde fraviges, selvom en omplacering
udggr en veesentlig stillingseendring. Fravigelsen kan alene ske i de tilfaelde, hvor
virksomheden har reelle intentioner og muligheder for at foretage en omplacering, som
alternativ til f.eks. en afskedigelse.

For der i et sddant tilfselde kan ske en lokal drgftelse, skal virksomheden orientere FA
om, at man gnsker sddan en drgftelse, hvorefter FA retter henvendelse til
Finansforbundet med anmodning om, at de lokale parter drgfter en omplacering - inden
der evt. holdes et organisationsmade.

Hvis Finansforbundet imgdekommer anmodningen sker der herefter en drgftelse lokalt.



I tilfzelde, hvor drgftelsen fgrer til lokal enighed, beslutter FA og Finansforbundet
herefter, om der er behov for et organisationsmgde, hvilket begge parter kan kraeve.

I sager, hvor der ikke lokalt kan opnds en Igsning om omplacering, gennemfgres efter §
16 stk. 1 organisationsmgde om den patsenkte omplacering/afskedigelse, medmindre
virksomheden frafalder beslutningen om at omplacere/afskedige.

Stk. 6. Ovenstaende bestemmelser finder ikke anvendelse pa interne rokeringer og
lignende aendringer, safremt fglgende betingelser er opfyldt:

1. Andringen sker pa den tillidsvalgtes eget initiativ, og

2. Der foreligger en aftale mellem virksomheden, den tillidsvalgte og med
virksomhedens Faglige repraesentant

@vrige sendringer af vilkdrene for en tillidsvalgt, som ikke er vaesentlige eller ikke udger
en afskedigelse eller Ignnedsaettelse, skal forhandles lokalt med mulighed for en endelig
aftale i virksomheden uden organisationernes efterfglgende godkendelse.

Geelder for STOK- og VOK-virksomheder

16/2, kl. 15.50



Bilag 6b

Tid til tillidsmandsarbejde
(Oprindeligt krav 2.3.49)
I afsnit 6, aftale om fagligt arbejde, bilag 2 &ndres punkt 4 til:

4. Tillidsmandens opgaver og de daglige arbejdsopgaver

- forventet tidsforbrug

- reduktion af tillidsmandens gvrige arbejdsopgaver, herunder tilpasning af omfang,
krav og eventuelle individuelle og afdelingsmal, sa der er tid til bAde arbejds- og
tillidsmandsopgaver.

Geelder for STOK- og VOK-virksomheder

16/2, kl. 16.10



Bilag 6¢

Fratraedelsesaftaler sidestilles med afskedigelse
(Oprindeligt krav 2.3.45)

I aftale om fagligt arbejde aendres § 3, stk. 1 og 2 til fglgende:

8 3 Lgnnedsaettelse, opsigelse, bortvisning og advarsel

Stk. 1. Den lokale tillidsmand og/eller den Faglige repraesentant (alt efter den lokalt aftalte
procedure) skal orienteres inden tilbud om fratreedelsesaftaler pa virksomhedens initiativ,
reduktion af Ign for et medlem pa virksomhedens initiativ eller afskedigelse af et medlem af
Finansforbundet.

Orientering skal gives i sa god tid, at den lokale tillidsmand og/eller den Faglige repraesentant er
bedst muligt rustet til at varetage medlemmets interesser og kan radfgre sig med den Faglige
repraesentant og Finansforbundet. Orienteringen skal normalt gives dagen far - og helst 24 timer
fgr - meddelelsen til medarbejderen.

Har ledelsen viden om, at der inden for tillidsmandens omrade skal gennemfgres tilbud om
fratreedelsesaftaler pd virksomhedens initiativ til, reduktion af Ign for eller ske afskedigelse af
mere end ét medlem, sikrer virksomhedens ledelse i dialog med den Faglige repraesentant, at det
er muligt for tillidsmanden at vaere til stede ved alle samtaler.

Ved bortvisning skal orientering ske snarest muligt.

Stk. 2. Ved afskedigelse, Ignnedsaettelser og tilbud om fratreedelsesaftaler pd virksomhedens
initiativ skal den lokale tillidsmand eller Faglige repraesentant veere til stede ved mgdets start. Der
kan indgas aftale mellem virksomheden og den Faglige repraesentant om, hvordan situationen skal
handteres i de tilfelde, hvor der er tale om en leder med personaleansvar. Mgdet indledes med, at
virksomheden oplyser den ansatte om mgdets karakter samt muligheden for, at medlemmet kan
fraveelge tillidsmandens tilstedevaerelse. Det oplyses endvidere, at der pa selve mgdet ikke skal
ske en forhandling af sagen, idet dette i givet fald sker efterfglgende iht. regler om behandling af
faglig strid.

Hvis medlemmet ikke gnsker, at den lokale tillidsmand eller Faglige Repraesentant deltager i
mgdet, skal der senest 2 dage efter ske en orientering om resultatet af mgdet.

Geelder for STOK- og VOK-virksomheder

16/2, kl. 23.23



Bilag 6d

Forbedret varsling ved Ignnedseaettelse eller afskedigelse
(Oprindeligt krav 2.3.46)

§ 3, stk. 1, 1. og 2. afsnit, i aftale om fagligt arbejde andres til fglgende:

§ 3 Lonnedsaettelse, opsigelse, bortvisning og advarsel

Stk. 1. Den lokale tillidsmand og/eller den Faglige repraesentant (alt efter den lokalt aftalte
procedure) skal orienteres inden reduktion af Ign for et medlem pa virksomhedens initiativ eller
afskedigelse af et medlem af Finansforbundet.

Orientering skal gives i sa god tid, at den lokale tillidsmand og/eller den Faglige repraesentant er
bedst muligt rustet til at varetage medlemmets interesser og kan radfgre sig med den Faglige

repraesentant og Finansforbundet. Orienteringen skal normalt gives 1 arbejdsdag fgr - og helst 48
timer fgr - meddelelsen til medarbejderen.

Geelder for STOK- og VOK-virksomheder

16/2, kl. 23.31



Bilag 6e

Aftale om regler for behandling af faglig strid
(Oprindeligt krav 2.7.4)

Aftale om regler for behandling af faglig strid
I § 1 stk. 1, indseettes ny litra d:

Uenighed mellem medlemmer af FA og medlemmer af Finansforbundet i ansattelsesretlige
personsager for kontraktansatte efter protokollat om ansaettelse pa individuel kontrakt afggres
efter § 5.

§ 2, stk. 1 formuleres som fglger:

Stk. 1. Forinden organisationsmgde mellem organisationerne i sager omfattet af § 1, stk. 1, litra
a, b og d, skal der ske en lokal forhandling mellem ledelsen og den Faglige repraesentant pa
virksomheden.

Ny bestemmelse indseettes:

§ 5: Tvister i ansaettelsesretlige personsager for kontraktansatte

Er der indgdet aftale om privat voldgift for medarbejdere ansat efter protokollat om ansaettelse pa
individuel kontrakt, geelder fglgende regler.

Stk. 2. I tilfeelde af tvister omfattet af stk. 1 skal der fgrst afholdes lokal forhandling efter reglerne
i 2, stk. 1-3.

Stk. 3.Hvis de lokale forhandlinger ikke fgrer til noget resultat, kan der begaeres
organisationsmgde efter reglerne i § 2, stk. 4-7.

Stk. 4.Hvis organisationsmgdet ikke fgrer til noget resultat, kan sagen begaeres viderefgrt ved
privat voldgift efter voldgiftsklausulen.

Stk. 5.Der kan—aftates er fortrolighed i disse sager, hvis en af parterne gnsker dette.

Stk. 6.Er der ikke indgdet aftale om privat voldgift, geelder de almindelige regler i §§ 2-4.

Geelder for STOK- og VOK-virksomheder

17/2, kl. 5.31

Opdateret 20/2 12.47



Bilag 7a

OK 2020
Overgangsbestemmelser

Nyt Lgn- og Arbejdstidssystem
STOK

Indledning

FA og Finansforbundet er enige om at skabe en enkel, fair og smidig overgang til et nyt Ign-
og arbejdstidssystem. FA og Finansforbundet er enige om, at der er behov for tryghed for
b&de medarbejderen og virksomheden i forbindelse med overgangen fra et Ign- og
arbejdstidssystem til et andet system.

FA og Finansforbundet er enige om, at den lokale overgang aftales mellem virksomhed og
den Faglige repraesentant.

FA og Finansforbundet er enige om, at der ikke i sig selv skal kompenseres for, at
bestemmelserne i STOK er blevet zndret. Der skal derimod ske kompensation for de
medarbejdere, som efter hidtidige regler har haft over-/merarbejde og for de medarbejdere,
som var i et anciennitetsforlgb.

Overgangsordningen er saledes gkonomisk neutral.

Hvem gaelder reglerne for?
Medarbejdere ansat efter 1. april 2020 bliver omfattet af de nye lgn- og
arbejdstidsbestemmelser.

Overgangsordning til joblgn
Mellem virksomheden og den Faglige repraesentant indgds der lokalaftale om ramme for
kompensation med udgangspunkt i fglgende:

e Overgangen kompenseres med udgangspunkt i maengden af historisk over-/merarbejde
og genetillaeg over de seneste 24 maneder

e Endelig udmgntning sker p& baggrund af den lokalt aftalte ramme efter aftale med den
enkelte.

Det nye lgn- og arbejdstidssystem traeder fuldt ud i kraft den 1. juli 2021.

Der ma ikke bruges overenskomstfastsatte puljemidler til at finansiere medarbejderens
kompensation for overgangen til joblgn.

Overgang fra anciennitetsbaserede Ignsystemer til ét nyt Ionsystem

Det nye Ignsystem implementeres fra den 1. juli 2021. Det betyder, at medarbejdere, der ikke

er indplaceret pa et sluttrin i den pagaeldende Isnramme den 1. juli 2021, skal kompenseres for
de anciennitetsbaserede Ignstigninger, de gar glip af som fglge af implementeringen af det nye

Ignsystem.

Kompensationen beregnes ved at opggre de anciennitetsbaserede Ignstigninger som
medarbejderen har ret til ifglge STOKen, men som medarbejderen mister ved indfgrelsen af
det nye Ignsystem.

Udmgntningen aftales lokalt.



Der finder modregning sted for ekstraordinesere Ignstigninger.
Der ma ikke bruges overenskomstfastsatte puljemidler til at finansiere medarbejderens
kompensation for mistede anciennitetsbaserede Ignstigninger.

Studerende ansat efter § 43, stk. 2, er ikke omfattet af naervaerende overgangsbestemmelser.

Overgang fra overarbejds- til merarbejdsbetaling

I forbindelse med indfgrelsen af et nyt lgn- og arbejdstidssystem i STOKen overgar en reekke
medarbejdere fra overarbejdsbetaling til merarbejdsbetaling. Denne overgang betyder
samtidig, at disse medarbejdere far tildelt 6. ferieuge.

Medarbejdere med ret til overarbejdsbetaling, som ikke har selvstaendig
arbejdstilrettelaeggelse, kompenseres for, at de mister ekstra betaling for overarbejde.
Kompensationen beregnes ved at opggre veaerdien af tillaegget for overarbejde og fratraekke
veerdien af 6. ferieuge. Den 6. ferieuge skal fratraekkes, fordi medarbejderne far ret til 6.
ferieuge ved overgangen til merarbejdsbetaling. Desuden har disse medarbejdere fortsat ret il
merarbejdsbetaling, hvorfor det udelukkende er tillaeagget for overarbejde de skal kompenseres
for.

Medarbejderens manedslgn skal sdledes reguleres med den gennemsnitlige vaerdi af tillaagget
for overarbejde fratrukket vaerdien af 6. ferieuge fra og med den 1. juli 2021. Der kan kun ske
en positiv regulering - dvs. er veerdien af medarbejderens overarbejde mindre end veaerdien af
6. ferieuge, vil der ikke ske en regulering.

Medarbejderen skal kompenseres med et manedligt tilleeg. Der kan lokalt aftales andre mader
for kompensation.

Der ma ikke bruges overenskomstfastsatte puljemidler til at finansiere medarbejderens
kompensation for overgangen fra overarbejds- til merarbejdsbetaling.

Geaelder for STOK-virksomheder

17/2, kl. 5.21

Opdateret 19/2 15.12



Bilag 7b
Vejledning om joblgn og selvstaendig arbejdstilretteleeggelse

1. FA og Finansforbundet er enige om at fremme godt samarbejde mellem virksomhed og
medarbejder, og parterne anerkender virksomhedernes ret til at lede og fordele arbejdet jf.
hovedaftalen.

2. FA og Finansforbundet er enige om, at planleegningen af arbejdstiden foregar under hensyn
til virksomhedens drift og under hensyn til den enkelte medarbejders behov for fleksibilitet.

3. Reglerne om joblgn og selvstaendig arbejdstilrettelaeggelse giver medarbejderen
medbestemmelse pa arbejdets udfgrelse samt den tidsmaessige planlaegning og udfgrelse
af arbejdsopgaver.

4. Virksomheden forventes at

- Acceptere, at medarbejderen som udgangspunkt selv planlaegger placeringen af
arbejdstiden og arbejdets udfgrelse under hensyn til Igsningen af arbejdsopgaverne.

- Acceptere, at reglerne om selvstaendig arbejdstilretteleeggelse ikke ma misbruges.

- Acceptere, at der ikke systematisk kan paleegges faste komme-og ga-tider.

- Tage hensyn til medarbejderens behov for og gnske om fleksibel opgavelgsning.

5. Medarbejderen forventes at

- Tage hensyn til virksomhedens og kollegaernes behov.

- Tage hensyn til at forretningen og kunderne.

- Acceptere at selvsteendig arbejdstilrettelaeggelse ikke indskraenker pligten til at deltage
i ngdvendige mgder.

6. Det er op til leder og medarbejder sammen Igbende at drgfte, om der er en fornuftig
sammenhang mellem arbejdstid og omfanget af arbejdsopgaver.

7. 1 perioder kan der vaere en arbejdsmangde, som overstiger en saedvanlig arbejdsuge, men
ligeledes kan sddanne perioder modsvares af perioder, der gor det muligt at arbejde
mindre end en sadvanlig arbejdsuge. Medarbejdere med selvstaendig
arbejdstilrettelaeggelse modtager som udgangspunkt ikke merarbejdsbetaling.

Hvem geelder reglerne for?

Alle medarbejdere med en hgjere manedslgn end kr. 53.000 ekskl. arbejdsgivers pensionsbidrag
har som udgangspunkt joblgn med selvstaendig arbejdstilrettelaaggelse. Der kan dog veere
funktioner/stillinger, hvor virksomheden har behov for at kunne palaegge faste komme/ga-tider. I
de situationer er medarbejderen omfattet af de arbejdstidsregler, som gaelder for medarbejdere i
med en lavere Ign.

Det kan fx veere medarbejdere pa skiftehold eller i interne servicefunktioner med fastsat
arbejdstid.

Hvis der er indgaet lokalaftale mellem virksomheden og den Faglige Repraesentant kan
medarbejdere med en manedslgn p& mindst 45.000 (pr. 1. juli 2021), indgd aftale om
ansaettelse pa joblgn. Den lokale aftale skal angive, hvilke arbejdsfunktioner/stillinger, hvor dette
kan aftales. Denne lokalaftale kan opsiges efter de almindelige regler herom.



Hvordan praktiseres reglerne?
Reglerne er i hgj grad baseret pa gensidig tillid og dialog mellem leder og medarbejder. Det
afggrende er, at arbejdsopgaverne bliver Igst til tiden.

Det betyder, at medarbejderen som udgangspunkt har indflydelse pa sin arbejdstid, herunder
komme- og ga tid. Medarbejderen skal dog respektere, at der kan blive planlagt fx mgder i
afdelingen/teamet eller kundemgder, som medarbejderen skal deltage i.

Hvis der er en ekstraordinaer arbejdssituation, som betyder, at arbejdsbelastningen overstiger,
hvad der matte forventes af en medarbejder pa joblgn med selvstaendig arbejdstilrettelaeggelse,
skal der indgds aftale med den Faglige repraesentant om hvordan dette honoreres.

Eksempler
"Den agile it-medarbejder”

Medarbejderen er ansat i en it-organisation, hvor daglige tavlemgder fx kl. 9.15 er implementeret
som et ngdvendigt styringsveerktgj i den agile procesorganisation.

Medarbejderen og leder tilretteleegger i faellesskab arbejdstiden under hensyn til en smidig og
effektiv opgavevaretagelse og under hensyn til den enkelte medarbejders behov for fleksibilitet.

Medarbejderen bestemmer selv, hvornadr vedkommende mgder ind pa arbejdet.

Medarbejderen har dog pligt til at deltage i tavlemgderne, medmindre andet aftales med
nermeste leder, fordi hensynet til arbejdsopgaverne, kollegaerne og organisationens ressourcer
betyder at tilstedevaerelse er ngdvendig. Derudover planlaegger medarbejderen selv sin arbejdstid
under hensyn til arbejdsopgaverne og med baggrund i den feelles arbejdstidstilrettelaeggelse.

Det vil dog i langt de fleste tilfaelde ikke vaere pakraevet, at medarbejderen skal deltage i daglige
tavlemgder alle ugens 5 dage.

"Den servicemindede kunderadgiver”

Medarbejderen er ansat som kunderddgiver i et pengeinstitut, hvor kunderne selv kan booke en
kunderadgiver pa et tidspunkt, hvor kunderne har tid til at mgdes, fx tirsdag kl. 18-19.

Medarbejderen og leder tilrettelaegger i feellesskab arbejdstiden under hensyn til en smidig og
effektiv opgavevaretagelse og under hensyn til den enkelte medarbejders behov for fleksibilitet.
Det betyder fx, at medarbejder og leder i feellesskab tilretteleegger, hvornar kunderddgiveren har
ledige tidspunkter i sin kalender til kundebookinger.

Selvstaendig arbejdstilrettelaeggelse udelukker fx ikke, at der pa forskellige tidspunkter kan vaere
behov for tilstedeveaerelse i filialen, fordi medarbejderen fx deltager i et fast rul, hvor der skal veere
kunderadgivere til stede i filialen for at byde “walk ins” fra gaden velkommen. Det vil dog kreeve,
at denne tilstedeveerelse Igbende er aftalt mellem ledelse og medarbejder, idet fastlagt arbejdstid
ikke er forenelig med reglerne for selvstaendig arbejdstilrettelaeggelse.

Medarbejderen planlaagger herudover selv sin arbejdstid og sine gvrige arbejdsopgaver rundt om

kundemg@derne og tilstedevaerelsestidspunktet under hensyn til arbejdsopgaverne generelt og med
baggrund i den fzlles arbejdstidstilrettelaeggelse.

Geaelder for STOK-virksomheder

17/2, kl. 5.26
Opdateret 19/2 15.13



Bilag 8a

Beregningsgrundlag for pension
(oprindeligt krav 1.4.13)

Bemaerkningen til § 7, stk. 3 erstattes med faglgende:

Stk. 3. Ved den arlige indtaegt forstas arbejdsmarkedsbidragsgrundlaget.
Parterne er enige om at, dette lokalt kan fraviges.

Gealder for virksomheder omfattet af Rammeoverenskomsten for assurandgrer

Opdateret 19/2 15.15



Bilag 8b

Teknisk krav - ferie
(Oprindeligt krav 1.4.15)

I § 11, stk. 9 aendres “Feriedr” til "ferieafholdelsesperiode”.

I bemaerkning til § 11, stk. 1, udgar ”i optjeningsaret”.

Gealder for virksomheder omfattet af Rammeoverenskomsten for assurandgrer



Bilag 8c

Dokumentationskrav ved Teknisk Svigt
(oprindeligt krav 2.4.61, FA version 1 af 8. januar 2020)

§ 6. stk. 2, erstattes med fglgende tekst:

Selskab og assurandgrforening skal aftale retningslinjer for kompensation som fglge af
teknisk svigt.

Geaelder for virksomheder omfattet af Rammeoverenskomsten for assurandgrer



Bilag 8d

Forenklet adgang til overfgrsel af ferie
(oprindeligt krav 2.4.60, FA version af 30.01.2020)

§ 11 stk. 9, erstattes med fglgende tekst:
Medmindre andet er aftalt lokalt, geelder fglgende:

Det kan aftales mellem selskab og den enkelte medarbejder, at optjent ferie ud over 20 dage, jf.
ferieloven, kan overfgres til det fglgende feriear.

En aftale, der skal vaere skriftlig, skal vaere indgdet inden 31. januar efter
ferieafholdelsesperiodens udigb.

Geaelder for virksomheder omfattet af Rammeoverenskomsten for assurandgrer



Bilag 8e

Regulering af ROK’ens minimumslgnninger
(Oprindeligt krav 2.4.55)

§ 3, stk. 1 aendres til:

§3

Stk. 1. Den &rlige indtaegt skal for fuldtidsbeskaeftigede assurandgrer andrage mindst 368.500 kr.
fra det tidspunkt, hvor den pagaeldende har bestdet sin eksamen som assurandgr, jf. selskabets
uddannelsespolitik, eller hermed ligestillet prgve, dog senest efter 2 ars ansaettelse og virke som
assurandgr. Pr. 1. juli 2020 forhgjes satsen til XXXXXX kr., pr. 1. juli 2021

til XXXXXX kr. og pr. 1. juli 2022 til xxxx kr.

Dog skal den arlige indtaegt udggre mindst 317.500 kr. fra ansaettelse og
virke som assurandgr. Pr. 1. juli 2020 forhgjes satsen til XXXXXX kr., pr. 1. juli 2021 til
XXXXXX kr. og pr. 1. juli 2022 til xxxxx kr.

[o.]

Geaelder for virksomheder omfattet af Rammeoverenskomsten for assurandgrer

17/2 4.38



Bilag 8f

Omplaceringsregler for tillidsmandssager
(oprindeligt krav 1.3.7)

Som nyt stk. 3 i § 24 i Rammeoverenskomsten indsaettes:

Stk. 3 Ovenstaende bestemmelser kan i szerlige tilfaelde fraviges, selvom en omplacering
udggr en veaesentlig stillingseendring. Fravigelsen kan alene ske i de tilfaelde, hvor
virksomheden har reelle intentioner og muligheder for at foretage en omplacering, som
alternativ til f.eks. en afskedigelse.

For der i et sadant tilfeelde kan ske en lokal drgftelse, skal virksomheden orientere FA
om, at man gnsker sddan en drgftelse, hvorefter FA retter henvendelse til
Finansforbundet med anmodning om, at de lokale parter drgfter en omplacering - inden
der evt. holdes et organisationsmade.



Hvis Finansforbundet imgdekommer anmodningen sker der herefter en drgftelse lokalt.

I tilfeelde, hvor drgftelsen fgrer til lokal enighed, beslutter FA og Finansforbundet
herefter, om der er behov for et organisationsmgde, hvilket begge parter kan kraeve.

I sager, hvor der ikke lokalt kan opnas en Igsning om omplacering, gennemfgres efter
stk. 2 organisationsmgde om den pataenkte omplacering/afskedigelse, medmindre
virksomheden frafalder beslutningen om at omplacere/afskedige.

Stk. 3 bliver herefter stk. 4 ...

Geaelder for virksomheder omfattet af Rammeoverenskomsten for assurandgrer

17/2, kl. 4.37

Opdateret 19/2 15.23



Bilag 8g

Forhgjelse af pensionsbidraget
(Oprindeligt krav 2.4.56)

Ny § 7, Stk. 3 i Rammeoverenskomsten

Stk. 3. Det samlede bidrag fra selskab og assurandgr til pensionsordningen skal udggre mindst
16,25 % af assurandgrens arlige indtaegt. Pensionsbidraget forhgjes til 16,9 % senest 31. marts
2023, medmindre der lokalt ikke kan opnas enighed om finansiering af forhgjelsen inden for
Ignrammen.

Geaelder for virksomheder omfattet af Rammeoverenskomsten for assurandgrer

17/2, kl. 5.06

Opdateret 19/2 15.24



Bilag 8h

Forhgjelse af uddannelsesbidraget
(Oprindeligt krav 2.4.58)

I aftale om bidrag til uddannelsesformal mellem FA og Finansforbundet formuleres § 1
som fglger:

§ 1 Bidrag

Stk. 1. Som bidrag til uddannelsesformal betaler de enkelte selskaber helarligt et belgb, svarende
til 910 kr. pr. fuldtidsansat og 445 kr. pr. deltidsansat omfattet af kollektive overenskomster om
lgn- og ansaettelsesvilkar inden for forhandlingsomradet.

Stk. 2. Bidraget beregnes pa grundlag af medarbejderantallet pr. 1. juni foregdende ar og betales
den 1. juli. FA oplyser de enkelte selskabers medarbejderantal til Finansforbundet, som forestar
opkraevningen af belgbet.

Gealder for virksomheder omfattet af Rammeoverenskomsten for assurandgrer

17/2, kl. 5.13



Bilag 8i

Gruppelivsforsikring nr. 98312
Fra den 1. april 2020 tilfgjes fglgende forbedringer i gruppelivsforsikringen:

o Dgdsfalddaekningen forlaenges indtil det fyldte 70. &r og med bortfald af nedtrapning af
dedsfaldssum ved fyldt 60 ar

e Dakningen af visse kritiske sygdomme forlaenges fra fyldt 67 ar til fyldt 70 ar.

e Dakningen af visse kritiske sygdomme hos medarbejderens bgrn forlaenges fra fyldt 18 ar
til fyldt 21 ar. Daekningen af visse kritiske sygdomme hos bgrn udvides med diabetes.

Forbedringen finansieres som udgangspunkt via traeek pd midler fra bonuskontoen. Opstar der i
overenskomstperioden behov herfor, kan nettopraeamien forhgjes efter saedvanlig praksis og i
overensstemmelse med forudsaetningerne for Forenede Gruppeliv ved, at selskaberne traekker
praemiestigningen fra den enkelte assurandgrs faste Igndele eller lignende, medmindre andet
aftales lokalt mellem selskab og assurandgrforening.

Geaelder for virksomheder omfattet af Rammeoverenskomsten for assurandgrer

19/2 14.01



Bilag 9a

Afvigelser i OK20

Afvigebilag 2020 - Nykredit

Afvigelser i OK-2017 (satser pr 1/7 2019)
Nykredit i forhold til STOK

Nykredit Forskel STOK
Kap III Aflgnning sker efter regler og lansystem der fraviger STOK
§§ 28-38 og rammebestemmelserne
§48 Medarbejdere pa lontrin 1-47 kan have ret til 6. ferieuge §51
§47 Medarbejdere pa lentrin 48-51 har ret til ekstra 7 feriedage
med fuld lon.
STOK: 5 ekstra dage for finansansatte i lonniveau 2
Findes ikke Bestemmelse om forflyttelser § 48
(lokalaftale)
§ 80 Forleengede opsigelsesvarsler ved strukturaendringer og Ingen
rationaliseringer. tilsvarende
bestemmelse
Folgende er aftalt ved de lokale virksomhedsforhandlinger i 2017,
Jf- slutprotokol:
”Bestemmelsen vedr. afbodeforanstaltninger tages op til samlet droftelse i forbindelse med
forhandling af overenskomsten i 2020”
§18 IT-medarbejdere: Arbejdstid som det ovrige omrade 37 §3
timer pr. uge.
STOK: Arbejdstid for IT-ansatte er 36 timer pr. uge.
§19 Ingen regel som i STOK at de enkelte skift i en turnusplan §13, stk. 4
fordeles ligeligt, og at der for den enkelte medarbejder i et
kvartal er 13 sammenhaengende perioder af mindst 60 timer.
§19, stk. 7 Engangsbelob ved for kort varsel af eendring af turnusplan | § 13, stk. 5.

535 kr.

STOK: 580 kr. Mindre end 2 uger dog 770 kr., 0g 1.025 kr. hvis
andringer omfattet en lordag/sendag eller helligdag inden for 2
ugers perioden.




§21

Radighedsvagt. Betaling kr. 465 for de forste 4 timer,
derefter kr. 105 pr. time. Max 12 timer.

STOK: Vagt max. 24 timer, betaling pr. pabegyndt 6 timer:
mandag kl. 6.00 — fredag kl. 18.00: V2 times erstatningsfrihed 0g
290 kr. Fredag kl. 18.00 — mandag kl. 6.00 samt pd
sognehelligdage: 1 times erstatningsfrihed og 575 kr., hvis de 6
timer ligger helt eller delvist inden for dette tidsrum.

§19, stk. 5

§23

Telefoniske forespergsler — uden for radigheds- og
overvagningsvagt — honoreres med 440 kr.

STOK: 06.00-24.00 mandag til fredag 345 kr.

24.00-06.00 mandag til fredag 495 kr.

Lordage, sondage og helligdage 715 kr.
Bestemmelsen om at medarbejdere der ikke har ridighedsvagt ikke
er forpligtiget til at lade sig konsultere gaelder ikke i Nykredit

§19, stk. 6

§ 5, stk. 4

Andring af arbejdstid: Ved varsling under 4 uger betales et
tilleeg pa 66 2/3 %.

STOK: Ved varsling under 4 uger betales et tillaeg pd 50 %

Service/teknikere:

§33

Minimumsindplaceringen for ufagleerte er mindre end i
STOK

§5, stk. 7

Varsel for eendring af arbejdstiden er 14 dage.
STOK: varslet er 4 uger

§5, stk. 6




Afvigebilag for virksomhedsoverenskomst i JN Data A/S

Afvigebilag for JN Data 2020
Afvigelser i OK-2017-2020 (satser pr.
1/7-2017) JN Data i forhold til STOK

JN Data
VOK 2017

Forskel

STOK 2017

Kap. Il § 20 — 26

Aflanning sker efter regler og lansystem der fraviger
STOK og rammebestemmelserne

Findes ikke (se
gvrige personale
goder)

Bestemmelser om forflyttelser

§ 48

§ 14, stk. 9

Engangsbelgb ved for kort varsel af aendring i
turnusplan 515 kr.

STOK: 560 kr. mindre end 2 uger dog 740 kr., og 986
kr. hvis aendringer omfatter en lgrdag/sendag eller
helligdag inden for 2 ugers perioden.

§ 13, stk. 5

§ 16

Radighedsvagt. 3 former for radighedsvagt:

A) Radighedsvagt med planlagt arbejde 150 kr. pr.
time, ingen min. betaling

B) Radighedsvagt med pligt til fremmade 115 kr. pr.
time, betaling for mindst 4 timer

C) Radighedsvagt med pligt til at varetage telefoniske
forespargsler 85 kr. pr. time, betaling for mindst 4
timer

1 vagt max. 12 timer.

STOK: vagt max. 24 timer, betaling pr. pabegyndt 6
timer:

Mandag kl. 6.00 — fredag kl. 18.00: 7 times
erstatningsfrihed og 280 kr. Fredag kl. 18.00 —
mandag kl. 6.00 samt pa sggnehelligdage: 1 times
erstatningsfrihed og 555 kr., hvis de 6 timer ligger
helt eller delvist inden for dette tidsrum.

§ 19, stk. 4 og stk. 5

§18

Telefoniske forespgrgsler - uden for radigheds- og
overvagningsvagt - honoreres med 420 kr.

STOK: 06.00-24.00 mandagq til fredag 335 kr. 24.00-
06.00 mandag til fredag 475 kr. lardage, sgndage og
helligdage 685 kr.

§ 19, stk. 6




Afvigelser i OK-2017 Danske Bank i
forhold til STOK

Danske
Bank

Forskel

STOK

§19

Tilfgjelse om, at leder og medarbejder kan aftale op til 60
radighedsvagter

- dog maksimalt 720 timer pr. ar. Tillidsmanden skal orienteres om
aftalen.

§ 22

Honorering for mertid i forbindelse med mgader/kurser sker 1:1.
Indbyde/indkalde er afskaffet. Saerlig betalingsregel ved
megder/kurser pa arbejdsfrie dage —1.165 kr.

STOK honorer uddannelse og mgder med
merarbejde/overarbejde, hvis der er mgdepligt.

Medarbejdere, der deltager i teamuddannelse pa
forsikringsakademiet far ikke betaling efter reglerne i stk. 1-3., dog
bortset fra kursusdagene pa forsikringsakademiet.

Medarbejderen pa jobniveau 1-7 far i stedet felgende
kompensation for hjemmearbejdet:

1. april
2014

2315 kr. | 2355 kr.

1. juli 2014

11 ugers
kursus
15 ugers
kursus
18 ugers
kursus
26 ugers
kursus

3350 kr. | 3400 kr.

4050 kr. | 4120 kr.

5785 kr. | 5885 kr.

§ 22

Tilleeg for arbejde pa seerlige tidspunkter falger ikke STOK’en.

Medarbejdere, der arbejder mere end 6 timer skal holde 30
minutters pause.

Seerlige regler for pauser ved natarbejde og

pauser ifm. overarbejde/merarbejde.

Belgb pa maksimalt 315 kr. til bespisning under
overarbejde/merarbejde.

§ 11

Omsorgsdage er ikke en del af timebanken. Omsorgsdage afregnes
forholdsmaessigt som dage i forbindelse med fratraedelse, jf. §77.

§ 15

Aftrapning af tilleeg falger ikke STOK’en

§ 15

§§ 16-17

Overarbejde pa arbejdsfridage betales altid med tillaeg pa 100 %
uanset valgfriheden mellem overarbejde og merarbejde.

Sker aflysning af overarbejde/merarbejde senere end kl. 12.00
arbejdsdagen fgr, skal der betales for 3 timers
overarbejde/merarbejde. Overarbejde/merarbejde pa
sggnehelligdage skal varsles i god tid og senest 3 hverdage for.

§§ 16-17




Danske
Bank

Forskel

STOK

§17

Seerlige regler for honorering af merarbejde:
Medarbejdere omfattet af arbejdstidsbestemmelserne i§§ 6 og 7
Ved beordret merarbejde ved arbejde, hvor der betales tillaeg efter §
8, stk. 4, honoreres merarbejdet saledes:

A) Beordret merarbejde pa hverdage i tidsrummet kl. 08.00 —

18.00 honoreres i forholdet 1:1.

B) Beordret merarbejde pa hverdage i tidsrummet kl. 18.00 —
22.00 honoreres i forholdet 1:1 %

C) Beordret merarbejde pa hverdage i tidsrummet kl. 22.00 —
08.00 honoreres i forholdet 1:1 2/3

D) Beordret merarbejde pa lgrdage, sendage og
sggnehelligdage honoreres i forholdet 1:2.

Medarbejdere omfattet af arbejdstidsbestemmelserne i § 5
E) Beordret merarbejde pa hverdage i tidsrummet kl. 06.00 —

20.00 honoreres i forholdet 1:1.
F) Beordret merarbejde pa hverdage i tidsrummet kl. 20.00 —
06.00 honoreres i forholdet 1:1%

G)Beordret merarbejde pa lgrdage, sgndage og
sggnehelligdage

honoreres i forholdet 1:2.

Beskrivelse af tidsregistrering for medarbejdere, som har merarbejde
indeholdt i lannen. Kan arbejdsopgaverne ikke ske ved

selvsteendig tilrettelaeggelse, far medarbejderne betaling med

fast sats pa. 315 kr.

§17

§19

Medarbejdere, der bliver tilkaldt uden at have radighedsvagt far 816
kr. ud over betalingen for tilkaldet.

Udskydelse af mgdetidspunkt nar medarbejderen har veeret tilkaldt
om natten.

§19

§ 43A

Seerlige regler for Supporter. Timelgnnede studerende med
studiekort fra en videregaende uddannelse.

Eksister
er ikke

§ 48

Ved forflyttelser pa koncernens foranledning betales dokumenterede
udgifter til flytning af bohave samt gvrige dokumenterede
omkostninger ved selve flytningen, dog hgjst 12.000 kr. (STOK
10.000 kr.)

§ 48

§ 50

Seerligt ferietillaeg er pa i alt 3,75%. STOK har 3,25%

§ 50

§ 76A

Seerlig regel om uddannelse pa hjemme PC — medgar i arbejdstiden

§76

§77

Reglerne for omsorgsdage er skrevet ind i overenskomsten. Der
sker forholdsmaessig afregning af omsorgsdage i forbindelse med
fratreedelse og de saettes ikke i timebanken.

§77

§ 78 stk. 5

Ved orlov til bgrnepasning betales fuldt pensionsbidrag.

§78




Fin

§78A Plejeforaeldre til spaedbarn har ret til orlov uden lgn og pension indtil
plejebarnet er 1 ar. des
ikke
§ 80 Foraeldre og plejeforeeldre, der er plejeforaeldre pa fuld tid til barn § 80

under 12 ar har ret til at fa nedsat arbejdstiden til 30 timer om ugen i
en periode




Registrering af afvigelser i Ekspres Banks VOK 2017

Ekspres Forskel STOK'en

Banks

VOK

§ 3, stk. 1 |l Ekspres Bank er det saerlige ferietillaeg 3,75%. § 50
I STOK'en er tillaegget 3,25%

§ 6, stk. 1 |Der er stgrre valgfrihed mellem over-merarbejdere for visse |§ 53, stk. 4
medarbejdere sammenlignet med STOK’en

§ 5, stk. 1 |Ved afskedigelse af medarbejdere, der er fyldt 50 ar, og § 88, stk. 4
som har veeret uafbrudt ansat i mindst 12 ar, betaler
Ekspres Bank 12 maneders arbejdsgiver- og
medarbejderpensionsbidrag.
[ STOK'en betales 8 maneder.

§4 Ekspres Bank har andre aldersgreenser for deltid for § 86
seniorer - 58, 60 og 62 ar.
[ STOK'en er aldersgraenserne 60, 62 og 64 ar.

§ 7, stk. 1 |[Ekspres har 5 ugers faedreorlov ifm. Barsel. § 78, stk. 1
I STOK’en er faedreorloven 4 uger.

§ 16, stk. [Tilleeg for arbejde pa szerlige tidspunkter folger § 8, stk. 4

2 ikke STOK’en.

§ 16, stk. |[Ekspres Bank har andre tillaeg for arbejde pa helligdage. § 8, stk. 4

2

§ 16, stk. |Aftrapning af tillaeg falger ikke STOK’en. § 15

5




Bilag 10a

Implementering af EU-regulering
(oprindeligt krav 1-3.10 og 1.4.16)

EU-lovgiverne har vedtaget andringer i foraeldreorlovsdirektivet i det nye direktiv om balance
mellem arbejdsliv og privatliv, og ansaettelsesbevisdirektivet i det nye direktiv om
ansaettelsesvilkdr. Herudover har EU-Domstolen fortolket arbejdstidsdirektivet i en konkret
sag.

Overenskomsten implementerer de geeldende direktiver. Der bgr derfor nedszettes en
arbejdsgruppe i overenskomstperioden, der kan udarbejde forslag til evt. tilpasninger, der
matte vaere ngdvendige for at implementere direktiverne mv. i takt med den implementering,
der forventes ivaerksat fra Beskaeftigelsesministeriet.

Gaelder for alle virksomheder (STOK, VOK og ROK)



Bilag 11a

Redaktionelle krav
(oprindelig krav 2.3.50)

8§ 14 Frihed til organisatorisk arbejde

[..]

Stk. 2.

[...]

(b) Kredsbestyrelsesmedlemmer

Medlemmer af Finansforbundets kredsbestyrelser har ret til frihed med Ign til deltagelse i:

1.

2.

kredsbestyrelsesmgder

mader i kredsregi, herunder mgder med tillidsmaend med henblik pd at medvirke til at
Igse problemer, der ikke har kunnet Igses mellem virksomheden og gvrige tillidsvalgte

udvalgsarbejde i indtil 3 af Finansforbundets udvalg
andet ngdvendigt kredsrelateret organisationsarbejde samt

mgder i faste organer i Hovedorganisationsregi og lignende, hvortil de pageeldende er
valgt/udpeget som repraesentanter for Finansforbundet.

Geelder for STOK- og VOK-virksomheder



Bilag 11b

Redaktionel aendring af § 19 - Radighedsvagt
(oprindeligt krav 2.2.20)

§ 19 erstattes af fglgende tekst:

§ 19 Radighedsvagt, tilkald og konsultation Personkreds og gyldighedsomrade
Stk.1. De nedenfor i stk. 3-8 naevnte bestemmelser om radighedsvagt, tilkald og konsultation

geelder for:

a. It-medarbejdere og finansansatte i den centrale it-afdeling og i it-centralerne. Efter
lokalaftale mellem ledelsen og den Faglige repraesentant kan gvrige finansansatte
omfattes af bestemmelserne om radighedsvagt, tilkald og konsultation, hvis de arbejder
med lignende opgaver i projekter, eller hvis der stilles lov-/bekendtggrelseskrav til
virksomheden, der ngdvendigggr, at disse medarbejdere indgar i vagtordningen.

b. Medarbejderes arbejde med kontrol af andringer af systemer, fx bruger-test, og
kontrol af output ved test og implementering samt ved decentral installation og
vedligeholdelse af soft-og hardware.

c. Stk. 6b om tilkald geelder dog for alle finansansatte med minimum 37 timers
arbejdsuge i lgnniveau 1.

Stk. 2. For service/teknikere kan der mellem virksomheden og den Faglige repraesentant
aftales radighedsvagt, tilkald og konsultation. For faglaerte service/teknikere betales
radighedsvagt, tilkald og konsultation efter bestemmelserne nedenfor i stk. 6b, 3, 4 og 7.

Radighedsvagt

Stk. 3. Ved rédighedsvagt er medarbejderen inden for et fastsat tidsrum uden for
vedkommendes arbejdstid forpligtet til at sta til radighed for besvarelse af forespgrgsler,
konsultationer og tilkald.

Medarbejdere, der ikke har radighedsvagt, er ikke forpligtet til at lade sig tilkalde eller
konsultere. Hvis en medarbejder, der ikke har radighedsvagt kontaktes, skal de honoreres for
tilkald eller konsultation, fordi forespgrgsler kun kan finde sted under en radighedsvagt.

Tilkald og konsultationer honoreres saerskilt, jf. stk. 6 og 7. Forespgrgsler udlgser ikke saerskilt
betaling.

Definitionen pa tilkald, konsultationer og forespgrgsler er fglgende:
o Tilkald er opgaver, der ikke umiddelbart kan Igses over telefonen, men kraever at
medarbejderen skal logge sig pa et system for at Igse opgaven. Det er uden betydning,

om det er fra medarbejderens bopeel eller pa arbejdspladsen

« Konsultationer er spgrgsmal/opgaver, som medarbejderen, uden at logge sig pa
nogen systemer, kan afklare pa kort tid over telefonen eller p& anden made

« Forespgrgsler er spgrgsmal/opgaver som medarbejderen under en radighedsvagt kan
besvare gjeblikkeligt.



En medarbejder kan hgjst have rddighedsvagt 40 gange pr. ar - dog max. 480 timer pr. ar.
Virksomheden og den Faglige repraesentant kan lokalt aftale mere end 40 radighedsvagter

eller 480 timer pr. &r. Den enkelte medarbejder skal dog ogsa acceptere at pdtage sig de flere
vagter/timer.

Der kan ikke beordres rddighedsvagt pa arbejdsfrie dage op til en ferieperiode.

Varsling
Stk. 4.Radighedsvagt skal sa vidt muligt fordeles ligeligt pa de enkelte medarbejdere og

varsles s8 tidligt som muligt og senest 24 timer fgr.

Hvis en planlagt radighedsvagt afvarsles mindre end 48 timer fgr radighedsvagtens start,
betales 50% af rddighedsvagten. Ved mere end 2 sammenhangende varslede radighedsvagter
i pasken og pinsen betales der dog for afvarsling af 2 enkeltvagter.

Varsling og afvarsling skal sa vidt muligt ske i medarbejderens arbejdstid.

Betaling for r8dighedsvagt
Stk. 5. En radighedsvagt kan hgjst straekke sig fra 1 til 24 timer. Der betales pr. padbegyndt 6

timer med:

1. juli 2016 | 2 times erstatningsfrihed og 275 kr. 1 times erstatningsfrihed og 545 kr.

1. juli 2017 | 2 times erstatningsfrihed og 280 kr. 1 times erstatningsfrihed og 555 kr.

1. juli 2018 | 2 times erstatningsfrihed og 285 kr. 1 times erstatningsfrihed og 565 kr.

1. juli 2019 | %2 times erstatningsfrihed og 290 kr. 1 times erstatningsfrihed og 575 kr.
Tilkald

Stk. 6. Der er to former for tilkald.

Betaling for tilkald til it-arbejde reguleres i stk. 6a. Betaling for tilkald til arbejde med alarmer,
opfyldning af pengeautomater, servicering af pengeautomater eller tilkald efter aftale mellem
virksomheden og den Faglige repraesentant reguleres i stk. 6b.

Tilkald betales mindst med tiden i stk. 6a eller 6b, dog hgjest fra tilkaldetidspunktet til det
tidspunkt, hvor medarbejderens normale arbejdstid begynder.

Der betales hgjst for det antal tilkald, der svarer til vagtens timemaessige udstraekning, dog
mindst for medgaet effektiv tid.

Timelgnnen beregnes som 1/1924 af &rslgnnen, inklusive tilleeg, for it 1/1872, jf. § 3, stk. 1.

Transportudgifter betales af virksomheden efter aftale.

It-arbejde
Stk. 6a. Tilkald uden for normal arbejdstid betales med timelgn + 100% fra tilkaldetidspunktet



til medarbejderen er ndet tilbage til sin bopael eller har afsluttet arbejdsopgaven i hjemmet.

Der regnes med kvarte timer.

Betaling tilkald efter stk. 6a

Man-torsdag kl. 06:00-24:00 1 time 2 time
Mandag kl. 24:00-06:00 2> timer 3% timer
Tirs-fredag kl. 24:00-06:00 1% time 2> time
Fredag kl. 06:00-18:00 1 time 2 time
Fredag kl. 18:00-24:00 2 timer 3 timer
Lgrdage, sgndage og sggnehelligdage kl. 06:00- | 2 timer 3 timer
24:00

Lgrdage, sgndage og sggnehelligdage kl. 24:00- | 2V timer 3%z timer
06:00

Alarmer, opfyldning af pengeautomater, servicering af pengeautomater mv.
Stk. 6b. Tilkald uden for normal arbejdstid betales med timelgn + 100% fra
tilkaldetidspunktet, til medarbejderen er ndet tilbage til sin bopeel. Der regnes med kvarte

timer.

Betaling tilkald efter stk. 6b

Man-sgndag kl. 06:00-24:00

2 timer

3 timer

Man-sgndag kl. 24:00-06:00

22 time

312 time

Konsultation

Stk. 7. Ved konsultation forstas, at medarbejderen uden for vedkommendes arbejdstid pr.
telefon eller p& anden made bliver kontaktet af virksomheden og i forbindelse hermed yder
bistand ved afklaring af et arbejdsmaessigt problem. Medarbejdere, der kontaktes uden at
have radighedsvagt, honoreres for en konsultation, uanset om de yder bistand ved afklaring af

et arbejdsmaessigt problem.

Flere konsultationer inden for samme halve time betragtes som én konsultation. Ved
konsultationer af over en 1/2 times varighed betales for en ny konsultation for hver begyndte

1/2 time.

Beta/ini for konsultationer

Pr. 1. juli 330 kr. 465 kr. 670 kr.
2016
Pr. 1. juli 335 kr. 475 kr. 685 kr.
2017




Pr. 1. juli 340 kr. 485 kr. 700 kr.
2018
Pr. 1. juli 345 kr. 495 kr. 715 kr.
2019

Lokal aftale

Stk. 8. Der kan mellem virksomheden og den Faglige repraesentant indgas aftale om regler for
yderligere fleksibilitet og/eller ordninger, som ikke er forudsat i stk. 4 og 5. Aftalen kan
indeholde afvigelser fra bestemmelserne om konsultation, jf. stk. 7.

Medarbejderne ma ikke ud fra en helhedsbetragtning stilles ringere end de naevnte
bestemmelser — hverken gkonomisk eller sikkerhedsmaessigt.

Gealder for STOK og VOK-virksomheder
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