REFERAT

KREDS VEST ORDINAR GENERALFORSAMLING, 31. MARTS
2017

Generalforsamlingen blev afholdt fredag den 31. marts 2017 i Vejle, hvor der
deltog i alt 129 mediemmer og gaester.

Kredsformand Jakob Thorgaard bgd forsamlingen velkommen og forbundssangen
blev traditionen tro sunget som indledning.

Generalforsamlingen blev afholdt med fglgende dagsorden:

1. Valg af dirigent

2. Beretning fra bestyrelsen om kredsens virksomhed i det forlgbne &r v/Jakob
Thorgaard

3. Orientering om Finansforbundets virksomhed det forlgbne &r v/neestformand
Solveig @rteby

4, Forelaeggelse af det reviderede regnskab v/Mogens Nielsen

5. Indkomne forslag

a. Kredsbestyrelsen stiller forslag til vedtaegtsaendringer
6. Valg
7. Eventuelt

Valg af dirigent

Mette H. Schousboe (MHS) fra Finansforbundet blev indstillet og valgt som diri-
gent. Hun indledte med at konstatere, at formalia i forhold til indkaldelse og fri-
ster | henhold til kredsens vedtaegter var overholdt, og konkluderede derfor at
generalforsamlingen var lovligt indkaldt og at dagsorden/regnskab og forslag var
offentliggjort rettidigt.

Dernaest introducerede MHS meningstilkendegivelsessystemet (Participoll) i for-
hold til at ggre medlemmerne klar til at deltage i afstemningerne undervejs i
beretningen.
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Ad 1) Beretning fra bestyrelsen om kredsens virksomhed i det forlgbne ar
v/Jakob Thorgaard

OK2017

Jakob gav en orientering om forlgbet af forhandlingerne og de opnéede resulta-
ter. Seerligt fremhaevede han den nye tandbehandling, som et krav Kreds Vest
har haft indflydelse pa, da det er rejst af Kreds Vest og Kreds @st i feellesskab.

I den forbindelse fik deltagerne spgrgsmalet: “Er du tilfreds med den netop ind-
gdede overenskomst?” Til det svarede 97 % JA og 3 % svarede NEJ.

Udviklingshastighed

Jakob kom ind p& hans tanker om udviklingshastigheden i den finansielle sektor,
hvor antallet af pengeinstitutter med den netop indgdede fusion mellem Rise og
Flemlgse Sparekasse betyder, at V2 af pengeinstitutterne er vaek siden krisen
begyndte i 2008. Der er i alt forsvundet ca. 10.000 arbejdspladser fra sektoren,
men lykkeligvis er medarbejderne mange steder i hgj kurs med en lav arbejds-
lgshedsstatistik til fglge. Han pointerede i den sammenhaeng vigtigheden af, at
kredsens medlemmer benytter mulighederne i Finanskompetencepuljen og ggr
brug af Finansforbundets WLI-tilbud.

Deltagerne fik spgrgsmalet: “Er du rustet til fremtiden?” Til det svarede 16 % ”i
hgj grad”, 49 % svarende "ja nogenlunde”, 25 % svarede, at de “er i tvivl” og 9
% at “nej, det er jeg ikke”.

Malinger

Jakob opfordrede medlemmerne til at lzese det nye inspirationskatalog, der er
udarbejdet af Finansforbundet og FA i faellesskab om tendenser ift. praestations-
malinger. Flere saetter spgrgsmalstegn ved veerdien af praestationsmalinger, og
mange steder gar man vaek fra dem og i hgjere grad maler p& kunde- og medar-
bejdertilfredshed.

Deltagerne fik spgrgsmalet: “Fglger malingerne i din virksomhed med udviklin-
gen?” Til det svarede 29 % i JA, 40 % svarede NEJ og 30 % svarede VED IKKE.

Tilgeengelighed

I mange funktioner forventes man i hgjere end tidligere at vaere tilgeengelig
udenfor normal &bningstid, og Jakob hejste et flag for, at medlemmerne husker
at passe pa sig selv og sgrger for at have offline-tid. Er man “pa” 24/7 gar det ud
over performance - bade p8 jobbet og i privatlivet.

I den forbindelse fik deltagerne spgrgsmalet: “Er det ok pa din arbejdsplads at
vaere utilgaengelig efter arbejde?” Til det svarede 78 % "JA, det er helt OK”, 15
% svarede, at "det formelt er OK, men der er en forventning om, at jeg er til-

gaengelig” og 8 % svarede at “nej, det er ikke OK - jeg skal veere tilgaengelig”.
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Tillidsmaend i virksomhedsbestyrelserne

Der er store forskellige fra virksomhed til virksomhed, hvorvidt det er tillidsvalg-
te, som er valgt som MAB’ere. Jakob fortalte baggrunden for Finansforbundets,
herunder Kreds Vests gnske om, at det primeert er tillidsvalgte, der vaelges som
MAB’ere, da det sikrer en bedre sammenhasng i det faglige system.

Deltagerne blev spurgt om fglgende: ” Har i tillidsmasnd repreesenteret i din virk-
somhed?”, hvortil 72 % svarede JA, 22 % svarede NEJ og 6 % VED IKKE.

Mangfoldighed

Jakob kom i sin beretning ind p&, at Kreds Vest er den mest mangfoldige kreds
med flest CVR-numre. Han udtrykte ros til fusionen mellem Flemlgse- og Rise
Sparekasse, idet arbejdspladserne bevares og synergierne ved fusionen saledes
bliver brugt til at vokse. Han bemaerkede endvidere, at den sidste fusion af kred-
sens virksomheder efter hans vurdering ikke er set nu.

Han stillede forsamlingen spgrgsmalet: ” Tror du pa, at der er plads til din virk-
somhed i fremtidens finansielle sektor?”, hvor 80 % svarede JA, 16 % svarede
NEJ og 4 % svarede VED IKKE.

Kredsbestyrelsen

Jakob takkede Flemming Frost for sin indsats i kredsen frem til hans afgang fgr
sommerferien 2016 samt gav en stor tak til Inge Dammeyer, der udtraeder efter
aftenens generalforsamling.

Spgrgsmal til beretningen fra salen:

Ingen.

Dirigenten kunne herefter konstatere, at bestyrelsens beretning var enstemmigt
godkendt og taget til efterretning.

Ad 2) Orientering om Finansforbundets virksomhed det forlgbne ar

Storpolitisk pavirkning

Solveig @rteby orienterede om Finansforbundets virksomhed det forlgbne ar,
hvor hun bl.a. omtalte den pavirkning omverdenen har pa vores samfund og pa
sektoren. Aktuelt er Europa pavirket af brexit, valget af Trump som praesident og
de forandringer, som generelt opleves i EU. Politikerne har ikke lyttet til folket,
hvilket efter Solveigs opfattelse er en stor fejl. Man skal aldrig tale over hovedet
pa folk, da det kan give en opfattelse af “dem og 0s”, og kan medfgre politikerle-
de. Det handler om at vaere teet pa folk, og i vores verden pa medlemmerne ift.
at sikre naerhed og derigennem skabe merveerdi for medlemmerne.

0K2017-2020
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Ved den netop afholdte urafstemning om den nye overenskomst var der en svar-
procent p8 71 %, hvilket Solveig udtrykte tilfredshed med. Denne gang havde FA
stillet flere krav, men delegationen de havde sendt til forhandlingsbordet havde
ikke nok kendskab til kravene og ej heller det ngdvendige mandat. Dette gjorde,
at vi i Finansforbundet, som mgdte meget velforberedte frem, havde gode betin-
gelser for at lande en god overenskomst, som vi nu har féet i hus. Den nye over-
enskomst giver bl.a. medlemmerne en Ignstigning over en tredrig periode pa 6
%, en forbedring af Finanskompetencepuljen (ggres permanent), afbgdeforan-
staltninger forlaenges og udvides til ogsd at omfatte enkeltafskedigelser, flere
lokale aftalemuligheder og tilskud til tandbehandling (forsggsordning i OK-
perioden).

Det holdbare arbejdsliv

Solveig orienterede om nedseettelse af en arbejdsgruppe med FA, som skal ar-
bejde med til at sikre, at medlemmerne forbliver "holdbare”, sunde og i trivsel i
en tid, hvor der er fart pa den digitale udvikling i en globaliseret verden.

WLI

Solveig fremhaevede Finansforbundets tilbud om understgttelse af medlemmer-
nes karriereudvikling og fortalte, at WLI-tilbuddet, ligesom Finanskompetence-
puljen, er gjort permanent.

Trivsel og bundlinje

P& Landsmgderne i 2012 og 2014 lgd et klart signal om at der var behov for at
skabe en bedre/mere konstruktiv dialog med FA. Siden har Finansforbundet og
FA udarbejdet et feelles katalog om trivsel og bundlinje, og for nyligt er netop
udkommet endnu et feelles katalog om praestationsmaélinger og trivsel.

Fremtidens tillidsmand - balancekunstner

Solveig fortalte, at Finansforbundet aktuelt arbejder med en strategi for fremti-
dens tillidsmand, som forventes behandlet og godkendt p& det kommende
landsmgde.

Fremtidens Finansforbund

Endeligt kom Solveig ind p& udviklingen i Finansforbundet, hvor man forsgger at
tilpasse sine tilbud ift. hvad der sker i sektoren og den hastige digitale udvikling.
I forbundet arbejder man aktuelt med den politiske arbejdsform og gget med-
lemsinvolvering for at skabe gget samarbejde og naerhed.

Solveig rundede sin beretning af med at sende en tak til bestyrelsen for samar-
bejdet i hverdagens politiske udvalg og arbejdsgrupper. Endvidere sendte hun en
seerlig tak til Flemming Frost for hans indsats i hovedbestyrelsen frem til han
trddte ud i sommers.
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Jens Stampe Dahl, Sparekassen Kronjylland stillede spgrgsmalstegn ved, om det
er muligt at skabe et holdbart arbejdsliv i vores branche, ndr man indtsenker
hvad der sker storpolitisk, eller om det kraever et gget samarbejde med andre
organisationer. Solveig svarede, at behovet for at sikre involvering gges, da det
gor os i stand til at holde fingeren pad pulsen hos medlemmerne, ndr vi ved, hvad
de er optaget af.

Ole Jgrgensen, pensionist — opfordrede til, at seniorpolitik taenkes ind i det hold-
bare arbejdsliv. Endvidere enig i, at der skal vaere stort fokus pa kompetenceud-
vikling, s& man Igbende tager uddannelse/opkvalificere sig, da alt, hvad der kan
digitaliseres, helt sikkert bliver det.

Afslutningsvis kommenterede Solveig, at vi alle selv er ansvarlige for de sma ting
der ggr en forskel og giver mervaerdi i hverdagen. Vi kan fx overveje en ekstra
gang om alt skal kgbes online, fordi det er nemmest, og bevidst tage stilling til
om vi skal veelge selvbetjeningslgsningen i supermarkedet fremfor at vaelge naer-
veer og kontakt med de mennesker, som star pa den anden side af disken.

Ad 3) Forelaeggelse af det reviderede regnskab v/Mogens Nielsen

Mogens Nielsen fremlagde det reviderede regnskab, som blev godkendt af for-
samlingen og der blev meddelt decharge til kredsbestyrelsen.

INDTAGTER 2016

Indt=gter 2016

] (ormtveti 1,000k )
Kontingenter 3.418
Renter og udbytter 233

Rrets kursusreguleringer -56
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UDGIFTER 2016

| Udgifter 2016
| (engivets 1.000%r} |
Personaleforeninger 461
Seminarer og temadage 641
Kommunikationsudgifter 283
Honorar til bestyrelsen 582
Medlemsmeoder 364
Kurser m.v. til bestyrelsen 75
Generalforsamling 424
Arets resultat 232

REGNSKAB 2016

|Aktiver u_wm%g}
Fondsbeholdning 8.430
Likvide midler i alt 2.689
Tilgodehavender 406
Aktiveri alt 11,525

REGNSKAB 2016

|Passiver 2016
t E ongivati 1.0004) |
Egenkapital primo 11,217
Rrets resultat 232
Kapitalaendringer 0
Egenkapital ultimo 11,450
Skyldige omkostninger 75
Passiveri alt 11.525

Ad 4) Indkomne forslag

a. Forslag fra bestyrelsen
Kredsbestyrelsen stillede forslag om vedtagtsaendringer

Jacob Mgllgaard motiverede det offentliggjorte forslag, og fremhaevede fglgende
seerlige punkter:
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o Valgperioden for alle valg er 3-8rig
e Generalforsamlingens perioden andres fra 1 til 3-3rig
o Arsmgder (i &r uden generalforsamling)

o Alle aktive og hvilende medlemmer har stemmeret (ikke leengere delegeret
forsamling)

Spgrgsmal/kommentarer til forslaget:

Ole Engg8rd Jensen, vestjyskBANK udtrykte bekymring ift. at han ikke mener, at
det fremmer naerheden med en 3-3rig periode, da medlemmerne ikke har mulig-
hed for samme indflydelse pa 8rsmgderne, der ikke vil vaere besluttende.

Bo Bennedsgaard, Ringkjebing Landbobank udtrykte bekymring for, at kredsen
kan std uden bestyrelse ift. at alle er valgt for sasmme periode. Til det svarede
Jakob Thorgaard, at kredsbestyrelsen Igbende kan supplere sig i perioden, da der
helt sikkert kan ske meget pa 3 ar.

Anne Sommer Grgn, ledig tidl. KB-medlem bakkede op om forslaget, da det efter
hendes mening giver bedre arbejdsro for kredsbestyrelsen med en 3-8rig periode
ift. opbygning af viden og kompetencer.

Der blev stemt om forslaget, som blev vedtaget af generalforsamlingen.

b. Forslag fra medlemmer
ITkke modtaget forslag.

Ad 6) Valg

a. Indtil 15 bestyrelsesmediemmer for 3 &r

Fglgende blev valgt:

Jakob Thorgaard, Sparekassen Kronjylland
Gitte E. S. Vigsg, Ringkjgbing Landbobank A/S
Jacob Mgligaard, vestjyskBANK

Birgitte Gaarden, Nordjyske Bank

Jens Erik Jensen, Bankdata

Henriette Nissen, Midt Factoring A/S

Lene Bgrsting, Jutlander Bank A/S

Line Strier Kaerholm, Den Jyske Sparekasse
Mogens Bgge Jensen, Bankdata

Mogens Nielsen, Danske Andelskassers Bank A/S
Rikke Jakobsen, Middelfart Sparekasse

Martin Ulsfort, Sparekassen Djursland
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b) Indtil 3 suppleanter for 3 8r
Ingen kandidater.

c) 2 kritiske revisorer for 3 &r

Foglgende blev genvalgt:
Bgge Christiansen, Bankdata
John Damholdt, Sparekassen Kronjylland

d) 1 revisorsuppleant for 3 8r

Fglgende blev genvalgt:
Lotte Larsen, Totalbanken A/S

Ad 7) Eventuelt

Inge Dammeyer holdt en afskedstale, hvor hun takkede kredsbestyrelsen for det
gode samarbejde.

Jakob takkede derneest dirigenten, de kritiske revisorer, gaester fra andre kredse,
Solveig @rteby for deltagelsen i generalforsamlingen samt en tak til kredsens
fasttilknyttede medarbejdere i Finansforbundet.

PA BESTYRELSESM@DE DEN 5. APRIL 2017 KONSTITUEREDE BESTYRELSEN
SIG SOM FOLGER:

Formand og HB-medlem: Jakob Thorgaard
Neaestformeaend og HB-medlem: Gitte E. S. Vigsg
Neaestformand: Jacob Mgllgaard
@konomiansvarlig: Mogens Nielsen

‘ For referatet
Susan Thorenfeldt
25. april 2017

Godkendt af generalforsamlingens dirigent 25 / L’ - 2017

Mette H. Schousbc‘ij
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